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Termo de Compromisso

Companhia

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Sindicais

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petroleo do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petréleo nos Estados do Para,
Amazonas, Maranhdo e Amapa;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extracao do Petrdleo no Estado de
Alagoas e Sergipe;

Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Destilagao e Refinagao do Petroleo de
Séao José dos Campos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio
da Costa e os Sindicatos dos Trabalhadores na Industria do Petréleo do Estado
do Rio de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petroleo nos
Estados do Para, Amazonas, Maranhao e Amapa, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Extragao do Petréleo no Estado de Alagoas e Sergipe, Sindicato
dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Destilacdo e Refinagdo do Petréleo de Sao José dos Campos, doravante
denominados Entidades Sindicais, por seus representantes devidamente
autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, com a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020, o presente Termo de Compromisso.

Considerando que, no ambito dos autos do Pedido de Mediagao Pre-Processual
(PMPP) n°® 1000620-09.2019.5.00.0000, as partes concordaram com a proposta
feita em 19 de setembro de 2019 pela Vice-presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e com os aperfeicoamentos apresentados em 25 de outubro de
2019, bem como em razao dos termos fixados na ata de audiéncia realizada em
04 de novembro de 2019 no ambito do processo em epigrafe, ficam
estabelecidos os seguintes compromissos entre as partes:
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1. Criacao de Comissao de Tabela de Turno das Refinarias:

A Companhia e as Entidades Sindicais reunir-se-do, até 30 de novembro de
2019, para tratar das Tabelas de Turno das refinarias, objetivando a
implantagao das mesmas em dezembro de 2019.

2. Criagao de Comissao para Participacao nos Lucros e Resultados (PLR):

A Companhia e as Entidades Sindicais, imediatamente ap6s a assinatura do
acordo, reunir-se-8o para tratar do regramento da Participagdo dos Lucros e
Resultados de 2020, visando a assinatura de um acordo até 31 de dezembro
de 2019.

3. Instauracao de grupo de trabalho para a criagdo de mecanismo voltado
a ampliar a participacao efetiva dos empregados no acompanhamento
da gestao do plano de satde:

A Companhia e as Entidades Sindicais comporao um grupo de trabalho
paritario cujo objetivo sera a criagdo de um mecanismo voltado a ampliar a
participagdo efetiva dos empregados no acompanhamento da gestdo do
plano de salde.

4. Criagao de Grupo de Trabalho (paritario) para definir o quantitativo de
horas além da jornada de trabalho que devera ser inserido no Banco de
Horas

A Companhia e as Entidades Sindicais compordo um grupo de trabalho

paritario para definir o quantitativo de horas além da jornada de trabalho que

devera ser inserido no Banco de Horas.

I. O quantitativo definido sera objeto de aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020.

Il. Devera ser observado o prazo previsto no caput da clausula 11 — Banco
de Horas para conclusao do grupo de trabalho, sendo que no caso de
auséncia de definicdo consensual quanto ao limite diario, até que venha
definicdo superveniente, fica pactuado o limite de insercdo no Banco de
Horas de 02 (duas) horas que extrapolarem a jornada de trabalho e que,
excedido o referido limite, metade do excedente sera inserida no Banco
de Horas e a outra metade sera paga como hora extra.

lll. A Companhia e as Entidades Sindicais se comprometem, ante eventual
dificuldade para chegar ao consenso e sem prejuizo da observancia da
sistematica acima, a buscar a mediagéo como forma de solugao.
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Rio de Janeiro,DZQ de I\/ounsz» b de 2019.

p/ PETROLEO BRASILEIRO S/A - Petrobras
CNPJ:33.000.167/0001-01

Nome: //41/%(/ »ﬁﬂ d/jjj/a

(letra de forma)
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PﬂsﬁDICATo DOS m{BALHADOI{E :

S NA INDUSTRIA DO PETROLEO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 33.652.355/0001-14

Nome: MP\TF’;I 1x_Pusso LOPFS/ L sor Dea *I(/
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(letra de forma)

cpr: 1433¢6(A 3709 ,) 077.9€8 3¢¢4a
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P/SINbﬁCATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO NOS
ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARAN HAO E AMAPA

CNPJ: 04.975.702/0001-41

a %m}jp« /xdm b sibo
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(letra de forma)

epr: 281 {3785 &7
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P/SINSICATO DOS TRABALHA_@%ORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAQ DO
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

CNPJ: 12.318.549/0001-08

Nome:jﬁ‘f/\/fﬁs@"brc F}/le’g 34 6 IAVQ

(letra de forma)

cor: 261 £314931-57
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P/ SINDICATO DOS PETRﬁg)LEIROS DO LITORAL PAULISTA
CNPJ: 58;’1 94.416/0001-78

Nome: adazgjé ﬁx/ 8’4,7 v da C)/OATC-L

(letra de forma)
CPF: 13690 G597 4%

P/SINDICATO DOS TMADBRES MA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPQS

CNPJ: 50.451.327/0001-58

NomeC \M( n (Z‘JA ([/\fxﬁ fk\\{a&

A}

\letra de forma)

cpr: 300 2% /’8
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019-2020

Companhia Acordante

Petréleo Brasileiro 5/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro:
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petréleo nos Estados do Para, Amazonas,
Maranhdo e Amapa;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Extracio do Petréleo no Estado de Alagoas
e Sergipe;

Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista:

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Destilac3o e Refinacdo do Petréleo de Sao
José dos Campos.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio da Costa, e os
Sindicato dos Trabalhadores na Indastria do Petréleo do Estado do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Petréleo nos Estados do Parj, Amazonas,
Maranhio e Amap3, Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Extracdo do Petréleo
no Estado de Alagoas e Sergipe, Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista e Sindicato
dos Trabalhadores na Inddstria da Destilacdo e Refinacio do Petréleo de S3o José dos
Campos, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de

Trabalho. RS
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CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula1. Tabela Salarial

A Companhia praticara os <alarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorardo até 31/08/2020.

Paragrafo 1° - A tabela praticada na Companhia até 31/1 2/2006, anexo |l, sera mantida
para fins de correcio das suplementacoes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuacao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram
desligados até 31/1 2/2006, observando-se, em qualquer hipotese, a vedagao contida no
paragrafo Gnico do artigo 29 da Lei Complementar n° 108/2001.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a aplicacao da tabela salarial vigente na data de
admissio, para os empregados admitidos ap6s a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula2. Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), aplicado sobre
o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo l).

Paragrafo dnico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que 0 pagamento do

anuénio, referido no caput, a todos os em . -
' regados
venienemeen o pregados, exclui a concessao de qualquer outra
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Clausula3. VPDL 1971/82

A Companhia manterd a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/1995.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/1982).

Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1994, admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serao considerados, a partir de 01/01/2012 e sem
efeito retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na dltima
remuneracao percebida na respectiva subsidiaria que deu origem a anistia, a titulo de
Vantagem Pessoal-VPDL 1971/1982.

Clausula4. Adicionais de Regime e Condigoes de Trabalho

A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos sequintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdao, observado o
critério intramuros, previsto no padrao normativo interno.

. Os empregados lotados em bases onde nao € previsto o pagamento do adicional,
somente o receberao de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que
permanecerem nos locais previstos na legislagao e no padrao normativo interno. O
pagamento do adicional nao sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
com duragao inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Il. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensao, a Companhia efetuara o pagamento desta parcela sob
o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/2000.

lll. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacdo vigente, fica vedado o pagamento retroativo
desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
dada, neste ato, quitacao rasa e geral a este titulo.

N ~ F
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IV. As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade, recebido
por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, definida no inciso Il do presente paragrafo, sendo vedado o
pagamento cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso Il do presente paragrafo é
excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo
das duas partes retromencionadas.

VI. Nas situacées em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local nao
abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o inciso Il do presente paragrafo,
observada a nao cumulatividade das parcelas referidas.

VIl Nas situacées em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso Il
desse paragrafo, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma definida na
legislacdo que rege a matéria, observado o critério de “intramuros” definido no
padrdo normativo interno, ndo admitida a cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia
mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario basico, conforme padrao normativo interno, para aqueles empregados
que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

I. A Companhia cumprira as decisées judiciais relativas aos processos instaurados na
Justicaaté 28/11/1996, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o seu direito
de recorrer judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Sobreaviso (ASA): A Companhia mantera em 40% (quarenta
por cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido no
més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia manterd o
percentual do ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assegurados os critérios de concessao do referido adicional, conforme padrao
normativo interno.

I. A Companhia efetuara, conforme padrdao normativo interno, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos
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em instalacdes "offshore" (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro
dia de trabalho nessas condigcdes, independentemente do numero de dias
embarcados ou confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais com duragao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REC.

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do
ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do Salario Basico, conforme padrao normativo interno, aos empregados
engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicao ao
Adicional Noturno previsto na lei.

Paragrafo 7° - Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo (AREAA): A Companhia
pagara o Adicional de Regime Especial de Apoio Aéreo no valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do respectivo Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 (um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-
ACT), quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicao da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando
chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com

[ aquelas tratadas no caput.

P 2



m PETROBRAS

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificacdo de Férias

A partir de 01/10/2019, a Companhia pagara a Gratificacdo de Férias a todos os seus
empregados da seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°,
XVII da Constituicao, acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT,
totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragao mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacao de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizacao da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula7. Indenizagao do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizacao do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacao do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem nao esteja prevista em padrao normativo interno e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo dnico - A indenizacdo prevista nesta clausula ndo sera devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 8. Gratificagdo de Campo Terrestre de Producio

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Producdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de produciao do segmento de Exploracio e
Producao (E&P) e regulamentada em padrao normativo interno, no valor de RS 1.273,72
(hum mil duzentos e setenta e trés reais e setenta e dois centavos) que vigorara até
31/08/2020.
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Paragrafo dnico - A gratificacao de que trata o caput, que visa incentivar a alocacao e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao sera aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-
Almoco.

Clausula9. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele estado da Federacao.

. O empregado nao mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado e
efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

Il. Osempregados que vierem a ser lotados e se encontrarem efetivamente trabalhando
no estado do Amazonas ap6s a data de assinatura desse acordo nao fardo jus ao
referido adicional.

Paragrafo tnico - A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em tabelas da
Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em 2,3% (dois virgula trés
por cento) a partir de 01/09/2019 e que vigorara até 31/08/2020.

Clausula 10. Servigo Extraordinario

A Companbhia restringira a realizacao de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposigoes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folga, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os
regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - ACompanhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacao de servigo extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serao remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1°, observando-se um nimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

[
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Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela gerénciaimediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia,
observando o intervalo minimo interjornadas e nao serao objeto do pagamento de horas
extras.

Paragrafo4° - A Companhia incluira no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacao sera incluido onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico,
o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, a disposicdo contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras
previstas na Clausula 54 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras
referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco)
horas no regime administrativo.

Clausula 11. Banco de Horas

A Companhia implementard, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apés a assinatura
do acordo, um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de horario
fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serdo prioritariamente utilizadas
para compensacao dos saldos negativos de frequéncia.

N F . ;

\L7 Paragrafo 2° - Ap6s a compensagao dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serao creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacao, a

__qual serarealizada continuamente.
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Paragrafo 3° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas serd de 168 (cento e sessenta e oito)
horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

l. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serao
pagas ou descontadas no més subsequente;

Il. Nomésde janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas
e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de Turno.

Clausula 12. Viagem a Servico

A Companhia garante que serao reconhecidos, como servico extraordinario, os periodos
de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o
limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo anico - A Companhiarestringira a realizacao de viagem a servico em dias ateis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando
for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de
4 (quatro) horas:

Clausula 13. Feriado Turno

A Companhia remunerard com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e
até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de
trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem
nessas datas, observadas as demais condicdes vigentes no padrao normativo interno da
Petrobras.
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Clausula 14. Hora Extra- Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de
um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacao, prorrogac¢do da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 3° - A nova sistematica prevista nessa clausula devera ser implantada em 2
(dois) meses a partir da assinatura do presente instrumento, mantendo-se durante o
referido lapso temporal a regra prevista no Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019.

Clausula 15. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que nao
fornecam alimentacdo in natura, nas condicbes estabelecidas em padrdo normativo
interno, assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicido/Alimentacao.

Paragrafo 1° - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicao/Alimentacdo para RS
1.218,65 (hum mil duzentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos) a partir de
01/09/2019, que vigorara até 31/08/2020.

Paragrafo 2° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma do caput sera
concedido um acréscimo mensal de RS 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e
dois centavos) no Vale Refeicdao/Alimentacao.

Paragrafo 3° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in natura,
subsidiada, nao abrangidos pela Lei 5.811/72, sera concedido um Vale Alimentacdo com
valor mensal de RS 186,52 (cento e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).



