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FEDERACAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

RMNR: FNP e RH da Petrobras
confrontam planilhas

Em 9/12, a FNP analisou as planilhas da Petrobras e constatou que os altos saldrios resultam de varios
adicionais que fogem ao objeto do Dissidio Juridico no TST. Os advogados e liderancas da FNP
encaminharam Carta a Petrobras para que esta detalhe (documentalmente) a formacado destes altos saldrios
(niveis médio e superior), e que informe urgentemente ao TST.

s advogados e dirigentes da
Federacdo Nacional dos Petro-
leiros (FNP) se reuniram, em 9/12,
com integrantes do Recursos Huma-
nos (RH) da Petrobras, no Edificio-
Sede da empresa no Centro do Rio
de Janeiro. Na pauta, a confrontacdo
das planilhas apresentadas pela em-
presa nas audiéncias de conciliagdo
do Dissidio Juridico no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), notada-
mente a realizada no dia 3/12, na
qual o Ministro Vice-Presidente do
TST, Ives Gandra, determinou que a
Petrobras apresentasse aos sindica-
tos de petroleiros as planilhas salari-
ais dos empregados da empresa.
Nas audiéncias realizadas no TST,
notadamente a de 18/12, a Petrobras
deu destaque a apresentacao de
planilha contendo mais de 100 altos
salarios pagos praticados por ela. Foi
a tentativa de sensibilizar (economi-
camente) aquele Tribunal para invia-
biizar as agbes transitadas em
julgado (ou nao) favoraveis aos tra-
balhadores. No dia 18/12, o vice-pre-
sidente do TST tinha solicitado
também que a Petrobras apresen-
tasse proposta de conciliagcdo para
0S inumeros processos pendentes
ou decisdes ja transitadas em julga-
do sobre a Remuneragdo Minima

por Nivel e Regime (RNMR). Até
agora, trés audiéncias, e nenhuma
proposta concreta pela empresa.

O dissidio coletivo de natureza juri-
dica foi ajuizado pela Petrobras, no
qual pede a revisao, pela Secao de
Dissidios Coletivos do TST (SDC),
da interpretacdo dada pela Subse-
cao Especializada em Dissidios Indi-
viduais 1 (SDI-1) do referido Tribunal
a clausula de acordo coletivo firmado
pela empresa referente a parcela
RNMR.

Em atendimento ao que determi-
nou o Ministro Gandra, a Petrobras
se reuniu, nesta terca-feira (9), com
os advogados e liderancas dos sin-
dicatos que compdem a FNP para
demonstrar a composi¢cdo salarial
praticada pela petroleira brasileira.
Os representantes da FNP puderam
constatar, por exemplo, que 0s mais
de 100 altos salarios resultam de
uma série de adicionais que fogem
ao objeto do Dissidio Juridico (ou
verbas dedutiveis da RMNR), enca-
minharam, naquela oportunidade, a
Carta-FNP n° 012/2014, na qual pe-
de esclarecimentos contébeis, co-
mo:

1. Quantidade de empregados de
nivel médio por regime de trabalho;

2. Indicagao do nivel salarial (sala-

rio-base sem qualquer adicional) de
cada um destes empregados;

3. Indicagéo do valor da RMNR de
cada um destes empregados;

4. Valor do adicional de periculosi-
dade;

5. Valor do adicional de trabalho
noturno;

6. Valor do AHRA (adicional, horas,
repouso e alimentacéo);

Devendo utilizar o mesmo procedi-
mento para os empregados de nivel
superior:

7. Quantidade de empregados de
nivel superior por regime de trabalho;

8. Indicag@o do nivel salarial (sala-
rio-base sem qualquer adicional) de
cada um destes empregados;

9. Indicagéo do valor da RMNR de
cada um destes empregados;

10. Valor do adicional de periculosi-
dade;

11. Valor do adicional de trabalho
noturno; e

12. Valor do AHRA (adicional, ho-
ras, repouso e alimentagao).

Os representantes da FNP, em sua
carta oficial encaminhada ao RH da
Petrobras, solicitaram também que
os documentos (acima solicitados)
sejam fornecidos ao TST, com ur-
géncia, em funcao dos prazos legais
do Dissidio Juridico do TST.

(Leia mais em fnpetroleiros.org.br | H facebook/petroleiros)



Petros: o deéficit atuarial e o
teatro de fantoches

Para o suplente de conselheiro (eleito pelos participantes) no Conselho Deliberativo do Plano Petros,
Agnelson Camilo, o trio Governo Federal, Petrobras e FUP tentaram “vender terreno na lua” ao lancar os
petroleiros na “repactuacao” do plano. Resultado: déficit atuarial de R$ 2,4 bilhoes

Os conselheiros eleitos (pelos
participantes), apoiados pela
Federacdo Nacional dos Petroleiros
(FNP), estiveram na linha de frente
da campanha contra a “repactuacéo”
do Plano Petros, que mudou os con-
tratos dos “repactuados” do modelo
Beneficio Definidos (BD) para Contri-
buicao Definida (CD). Os conselhei-
ros apoiados pela FNP alertavam
que tal mudanca resultaria em per-
das de direitos para todos que ‘re-
pactuassem” seus coniratos com o
plano.

Tal processo, prejudicial a todos pe-
troleiros (ativos e aposentados), pela
perda de direitos constitucionais, foi
mais doloroso aos aposentados e
pensionistas por verem seus recur-
sos encolherem drasticamente com
a pratica desigual de ajustes de ni-
veis pela Petrobrds — enquanto os
ativos tinham aumento de niveis sa-
lariais, 0s aposentados nada recebi-
am. Tal situacdo resultou em
inmeros processos judiciais, com
decisdes favoraveis aos reclamantes.

Foi no bojo da luta contra a “repac-
tuacdo” que surgiu uma nova alter-
nativa de luta, a Federac&o Nacional
dos Petroleiros (FNP), formada por
sindicatos que se desligaram da Fe-
deracéo Unica dos Petroleiros (FUP),
insatisfeitos com a apatia e colabora-
¢ao da FUP na “repactuacao”, em

alinhamento ao Governo Federal e a

Petrobrés.  Resultado:  inUmeras
acoes judiciais e o déficit de R$ 2,4
bilhdes.

O suplente de conselheiro da Pe-
tros (eleito pelos participantes), Ag-
nelson Camilo, foi categérico em
mostrar os culpados pelo déficit:
“Eles [Governo, Petrobrds e FUP]
venderam a categoria ao programar
a repactuacao do Plano Petros. Ho-
je, mais de 12 mil petroleiros ndo en-
traram na anistia, a maioria na Bahia.
Nés temos 30% da categoria de nao
repactuados”.

Na luta pela recuperacdo das per-
das de niveis pelos aposentados, a
FNP liderou o movimento “Grito dos
Excluidos”, que chegou, inclusive, a
se reunir com o diretor Coorporativo
e de Servicos da Petrobras, José

Eduardo Dutra; e com a presidente
da Petrobras, Maria das Gragas Fos-
ter.

Agnelson sublinhou que as perdas
desse contingente de petroleiros ul-
trapassou a 100%, o que levou a ela-
borac&o da proposta de extenséo do
pagamento dos niveis (2004, 2005 e
2006) para os aposentados e pensi-
onistas. Ele explicou, também, que
esta proposta tem por objetivo corri-
gir a injustica (acima citada), onde a
Petrobras estendeu os niveis dos
empregados ativos, mas nao para 0s
aposentados e pensionistas. “Ela
[Petrobras] violou o que determina os
artigos 41 e 48 do Regulamento da
Petros”.

Como forma de fazer frente a tal
questao, Agnelson resgatou que 0s
sindicatos filiados a FNP ingressa-
ram com agdes individuais (de re-
pactuados ou n&o), resultando em
determinagao favoravel pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) por meio
da Orientagéo Jurisprudencial (OJ)
n® 62, onde ficou pacificado (naquele
Tribunal) a decisédo de estender os
niveis para todos os aposentados e
pensionistas. “Esses petroleiros que
ingressaram com agoes tém valores
a receber (de atrasados) que varia
em R$ 150 mil, R$ 200 mil e R$ 300
mil, de acordo com o nivel salarial do
reclamante”.

O déficit atuarial — Agnelson subli-
nhou que O processo de mudanga de
contrato da Petros (BD para CD) resultou,
hoje, num déficit atuarial de R$ 2,4 bi-
Indes, dos quais R$ 500 milhdes foram
pagos, faltando um pouco mais de R$ 1,9
bilhdo a serem pagos. Numeros alcanca-
dos por estudo de consultoria externa.

Existem ainda mais de 12 mil trabalha-

dores que ndo ingressaram na Justica
ainda. Esses petroleiros também serao
beneficiados pela extensdo dos trés ni-
veis, conquistada pelos conselheiros elei-
tos, apoiados pela FNP, em acdo
vitoriosa no TST. Quem “repactuou” rece-
beu o ano de 2004 e 2005; mas 2006 foi
perdido por esses petroleiros; se 0s pe-
troleiros que ingressaram no Petros, em

2011, eles recebem todos os niveis. “Es-
ses trés niveis, na verdade, significam um
grande reajuste para os aposentados e
pensionistas que ingressaram com
agdes”, sublinhou Agnelson. Eles teréo
valores retroativos a 2013, mas os conse-
Ineiros apoiados pela FNP defendem em
seus votos no Conselho Deliberativo que
seja retroativo a 2004.




FNP divulga seus apoios as eleicoes para representantes
dos trabalhadores nos CAs da Petrobras e Transpetro

Antonio Martins

Anténio Martins é
engenheiro em Se-
guranca, Meio Am-
biente, Eficiéncia
Energética e Sau- [
de (SMES), da Pe- |
trobras, diretor do
Sindipetro-RJ. A esséncia de sua
plataforma € a incluséo de assuntos
de interesse dos trabalhadores na
pauta do Conselho de Administragéo
(CA). Acredita que so através de um
Mandato Participativo, podemos
mobilizar a categoria para discutir e
escolher quais assuntos devem ser
priorizados no CA. Assim, defende a
ampla participacao dos petroleiros (a
partir das bases) para a escolha de
assuntos de pauta para o CA.

Ney Robson
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da lingua portuguesa e encontrara

- ' verbete préximo ao
seguinte: “fantoches
- Autébmato ou bone-
co que se faz mover
por meio de cordéis
ou com a mao; tite-
re”. (Dicionério Pri-
beram)

Assim,

podemos

Lucas Ferreira

Lucas Ferreira é
candidato ao CA
da Transpetro, eco-
nomista, diretor do
Sindipetro-RJ e di-
retor Regional do
DIEESE.  Atuou
por varios anos na CIPA da Transpero
Sede/Maritimos, foi o vice-presidente
eleito pelos empregados na gestao
2011-2012. Tem compromisso em de-
fender a incorporacéo da Transpetro a
Petrobras e trabalhar para eliminacao
dos impedimentos (na Lei 12.353/10)
a plena participagao do representante
dos empregados na discussao dos te-
mas relacionados a Recursos Huma-
nos. Conheca a plataforma na pagina:
facebook.com/lucasferreiranoca

»

caracterizam aqueles que fizeram
duas manifestacdes (ou teatros) em
frente a Petros, nos dias 28/11 e
10/12, como fantoches (autdbmatos),
pois esses fupistas “revoltosos” fo-
ram aqueles que estiveram de bra-
¢os dados com a principal
patrocinadora do Plano Petros, a
Petrobras, para programar a toque
de caixa a “repactuacéo” do Plano
Petros. Passaram por cima de tudo
(e da Constituicao), tendo como re-
sultado perdas de direitos adquiridos

Silvio Sinedino

Silvio Sinedino é ————
analista de sistema

e sera candidato a ‘!_‘__ﬁ* J
reeleicio como re- :*='
presentante  dos \ y
trabalhadores  no 1ﬁ
Conselho de Admi- ¥

nistracao (CA) da Petrobras. A deci-
sdo foi tomada ouvindo apoiadores
que julgam importante a renovagdo do
mandato neste momento tao delicado
que vive a Petrobras. E a atuagao de
Sinedino tem sido sempre coerente na
defesa da transparéncia e do combate
a corrupcao. Vale ressaltar que, em
sua primeira passagem pelo CA, em
2012, Sinedino ja chamava a atencao
para aspectos obscuros na compra da
refinaria de Pasadena.

Na proxima edigéo do boletim FNP, mais informacées dos
candidatos e calendadrio de votacdo, em 2015.

Vérias vezes em que a Petrobras precisou da imagem de um verdadeiro petroleiro fez uso da
imagem do Ney Robinson. S&o varios os videos no Youtube onde ele defende a camisa da Pe-
trobras com emocao e brilhantismo. A presenca de Ney Robinson no CA representa a possibili-
dade de uma grande e criativa mudanca na formulacdo da politica da Petrobras, como uma
empresa de energia 100% brasileira, com uma estratégia de producao de petrdleo solidamente
fincada na realidade brasileira e realizada na medida das nossas necessidades e capacidades.

dos petroleiros e o deéficit atuarial doi
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tentam (com a Petrobras e o Gover-|

no), como destacou o0 suplente dei

conselheiro eleito Agnelson Camilo,
‘vender terreno na lua’, quando, nai
verdade, séo os culpados pelo défi—i
cit acima citado e pelas perdas de!
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Eleicéo apertada no Sindipetro-Caxias: Chapa 2 obteve 46% — A Chapa 2 — Unido na Luta, liderada pelo petroleiro Luis Al-
berto, confirmou que obteve 46% (569 votos) na Eleicdo 2014 do Sindipetro Duque de Caxias. A Chapa 2 conseguiu vencer na
principal area eleitoral, na Reduc). A Chapa 1 obteve 54%, ou 670 votos. Total de votantes: 1.255 trabalhadores sindicalizados.




FNP participa do ato em defesa da Petrobras e
contra os corruptos e corruptores

Conforme proposta das lideran-
¢as da Federacdo Nacional dos
Petroleiros (FNP), aprovada na ple-
naria da campanha “O Petréleo Tem
que Ser Nosso” de 24/11, os movi-
mentos sociais e ativistas petroleiros
realizaram, em 28/11, ato politico em
defesa da Petrobras 100% publica e
estatal, contra corruptos e corrupto-
res, em frente ao Edificio-Sede da
Petrobras, no Rio de Janeiro.

Além de diversas liderangas sindi-
cais, partidarias e dos movimentos
sociais, prestigiaram também do ato,
dirigentes dos cinco Sindicatos de
Petroleiros que formam a FNP, entre
eles, Ademir Gomes Parrela, Sindi-
petro-LP; José Ademir da Silva, Sin-
dipetro-SJC; Emanuel Cancella,
Sindipetro-RJ;  Clarckson  Araujo,
Sindipetro-AL/SE e Agnelson Cami-
lo, Sindipetro Pa/Am/Ma/Ap.

>> Propostas apresentadas

trabalhadores e do povo brasileiro;

* Pela volta do Monopoélio;
» Fim da terceirizagao;

contratos;

denunciar fraudes;

brasileiros.

* Priséo e confisco dos bens de corruptos e corruptores;
» Chega de terceirizacao e privatizacao;
* Em defesa da Petrobras 100% estatal e publica sob controle dos

 Abaixo a propaganda privatista da velha direita;
* Em defesa da Petrobras e seus empregados;

* Abertura dos livros de todas as empresas;
« Transparéncia de verdade - acesso a todas as fases e valores dos

* Investigacao rigorosa de todas os desvios e suspeitas, levada a cabo
por movimentos sociais independentes;

« Estatizacdo das empreiteiras envolvidas;

* Estabilidade para fiscais de contrato e qualquer trabalhador que

* Proibicdo de demissao nas empreiteiras envolvidas;
« Elei¢cao dos gerentes pelos trabalhadores do setor. Eleigao dos
Executivos por Conselho de Representantes dos trabalhadores

Curtas

:Na mdo grande
:Nao iriam demorar muito a leitura
gde noticia da natureza da divulgada:
‘pelo jornal Valor Econdmico, de:
11/12, ou seja, que os dias da Petro—§
‘bras no pré-sal estdo contados. O:
jornal sustenta que é em fungio da:
gcrise que a empresa esta passan-:
:do. N&o é de hoje que os privatistas§
‘de plantdo e os paises hegeméni-:
Ecos (iderados pelos EUA) ndo ve—§
em com bons olhos o regime de:
gpartilha no pré-sal, pois querem to-:
:da a reserva para si, como no regi—§
Eme de concesséo. Assim, para que§
Etal estratégia prevaleca (e a preten—§
§sa vitéria) nada melhor que ver a§
Petrobras debilitada. Se trata de um::
‘sinal para os setores progressistas:
Ecomprometidos com a Petrobras e§
Eo Brasil de organizar defesa contra§
‘um eminente ataque “ndo m&o:
ggrande” as nossas reservas estraté-:
‘gicas de petréleo. E é 0 que ja esta:
‘fazendo a campanha "O Petroleo:
:Tem que Ser Nosso" (veja matéria:
:a0 lado e abaixo, por exemplo) :

:Motivo de orgulho :
:Em seu artigo "A Petrobras e motivo :
Ede orgulho", o diretor do Sindipetro—§
:RJ e da FNP, Emanuel Cancella,
gsublinhou que a empresa esta so-:
‘frendo massacre didrio com noticias :
§e andlises depreciativas em relagéo§
:a Petrobras. No artigo, ele resgatou :
§que a empresa € resultado da mo—§
gbilizagéo do povo brasileiro, nas dé-:
‘cada de 1940-1950, e que nos seus:
561 anos, além de cumprir 0 preceito§
Econstitucional de garantir o abaste—§
‘cimento de derivados de petréleo:
gem todo 0 nosso pais, sempre pa-:
ggou seus impostos em dia. :
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