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DIA 16!

A PARTIR DAS 6 HORAS DA MANHA COM PARADA DE PRODUCAO

22 proposta apresentada pela Petrobras, na ultima sequnda (14/11), ndo traz nenhum avango
VAMOS REJEITA-LA E INICIAR A GREVE NACIONAL E UNIFICADA A PARTIR DO DIA 16!

Na Ultima segunda
(14/11), a companhia apre-
sentou sua 2° contraproposta
de ACT com nenhum avango
nas cldusulas sociais e mais
uma proposta econdmica re-
baixada e discriminatéria,
que ndo leva em considera-
¢do o eixo de nossa campa-
nha (aumento real de 10%
no saldrio basico).

Por entender que novos
avangos ndo se dardo na
mesa de negociagdo e que
para avangar na proposta é
necessdria uma forte mobi-

Na Bahia, os petroleiros ja decidiram: REJEICAO e

Refletindo o auto grau
de insatisfacdo e de repudio
da categoria a proposta da
empresa, os petroleiros da
Bahia decidiram pela rejei-
¢do da 2° contraproposta
da Petrobrds e pela apro-
vagdo da GREVE a partir do
dia 16 de novembro - quar-

lizagdo nacional, a FNP de-
fende a rejeicdo da propos-
ta e a manuten¢do da Greve
a partir das 6 horas da ma-
nhé do dia 16, quarta-feira,
com parada de produgdo.
Além de irriséria, a pro-
posta econdbmica é uma
grande enganagdo, pois
nem mesmo sob a légica de

remuneragdo varidvel pode

ser considerada aceitdvel.
Em relacdo ao abono, re-
pete os mesmos valores do
acordo fechado em 2010. A

Petrobrds oferece como pro-

ta-feira.

A decis@o dos petroleiros
baianos mostra que estdo no
caminho certo as direcoes
que consideram a nova pro-
posta da companhia insufi-
ciente e que apontam como
eixo principal da campanha
reivindicatéria a luta por

posta GANHO REAL ZERO
NO SALARIO BASICO.

Para piorar, ainda afir-
ma que o reajuste proposto
na RMNR é “um dos maiores
indices conquistados pelas
categorias de trabalhadores
do pais neste ano”.

Outras categorias j& mos-
traram que apenas com luta
é possivel avancar e arran-
car um acordo vitorioso. Os
metalidrgicos da GM de Sdo
José dos Campos, com 24 ho-
ras de greve, tiveram 10,8%
de reajuste, um aumento real

AUMENTO REAL DE
NO SALARIO BASICO.

Por isso, fazemos um for-
te chamado as 17 bases pe-
troleiras do pais para que
construam uma forte greve
nacional unitdria, somando-
se a luta j& iniciada pelos
trabalhadores de Carmé-

10%

de 3,2% acima da inflagdo;
os trabalhadores dos Cor-
reios tiveram R$ 80,00 de
reajuste, o que significa 9%
de aumento real no saldrio,
acima da inflagdo do peri-
odo; Os bancdrios tiveram,
apesar dos 9% de reajuste
geral, um reajuste de 12%
no piso, o que significa um
reajuste real de 5% no piso
da categoria.

Esses trés exemplos mos-
tram que apenas com a gre-
ve nacional e unitdria é pos-
sivel avangar.

GREVE dia 16!

polis/SE, na CEMON, que
estdo em greve hd mais de
30 dias; aos 5 mil operdrios
das obras do COMPERJ; e
aos operdrios de Carauari,
na Provincia do Urucu, que
ameagam cruzar os bragos
por melhores condicdes de
trabalho. Vamos & GREVE!




ACT 2011

NOVA PROPOSTA ECONOMICA E IRRISORIA. EXIGIMOS:
GANHO REAL DE 10% NO SALARIO BASICO E O FIM DA TABELA CONGELADA

A proposta econémica da
Petrobrds é de reajuste de
10,71% nas tabelas de RMNR,
mais 100% de uma Remune-
ragéio ou R$ 6.000,00, o que
for maior. A 1° proposta era
de 90% de uma remuneragdo
e 9% de Reajuste nas Tabelas
de RMNR. Além disso, manteve
o aumento no Salério Bdsico
de apenas o indice do IPCA de
7,23%.

Com esta proposta, o rea-
juste acumulado na tabela de
RMNR - desde a sua criagéo
em 2007 - é de 160,05%.
Enquanto isso, a tabela do Sa-
ladrio Bdsico acumula apenas
88,51% no mesmo periodo,
tendo como conseqiéncia per-
das acumuladas para os bene-
ficios pagos aos aposentados
e as pensionistas de 39,38%.

Ou seja, a Petrobrds con-
tinua investindo contra a ca-
tegoria, tentando impor re-

ajustes através de abonos e
remuneragdes varidveis. Se o
lucro da Petrobrds neste ano
é superior ao do ano passado,
se a produtividade é maior, se
os investimentos sdo maiores,
aonde estd o avanco de uma
proposta que repete os va-
lores do acordo fechado em
20102 Chega a ser ridicula a
afirmag¢do do RH de que “a
proposta econdmica é a Ultima
da companhia e representa o
esforco maximo da empresa
no atendimento cos anseios
dos empregados e seus repre-
sentantes”.

A categoria diz exatamen-
te o contrdrio. Esta proposta
ndo é a Ultima da companhia e
ndio representa o esforco maxi-
mo da empresa. Pelo contrdrio,
representa uma proposta mui-
to aquém das expectativas da
categoria, uma proposta que
ndo reflete a sauvde financeira

da maior empresa do Brasil e
a 8° do mundo em valor de
mercado.

Os trabalhadores ndo
querem redjustes irrisérios na
RMNR; os trabalhadores néo
querem abonos discriminaté-
rios; os trabalhadores exigem
aumento real no saldrio bdsico
de 10% e avancos nas cldu-
sulas sociais. Cadé a revisdo
do PCAC, AMS para os pais e
Transpetro? Anistia2

A Petrobrds dd de ombros
para as reivindicagdes da ca-
tegoria e tenta retroceder na-
quelas j& conquistadas, apds
anos de luta. A companhia ten-
ta usar as negociagdes de ACT
para atacar ainda mais os di-
reitos dos trabalhadores.

Por isso, a FNP defende a
greve a partir do dia 16 para
que a categoria, e ndo a em-
presa, determine qual serd a
Ultima proposta.

Projeto de lei
dos Anistiados €
vetado por Dilma

Vergonha. Essa pa-

lavra resume a medida
tomada pela presidente
Dilma no ¢ltimo dia 11 de
novembro.

A presidente Dilma ve-

tou, integralmente, o PLS
(372/2008) aprovado na

Cémara e no Senado que
reabre prazo para que
os servidores publicos fe-
derais demitidos durante
o governo Collor (1990-
1992) apresentem reque-
rimento de retorno ao ser-
vico. O projeto havia tido
sua sangdo garantida pela
prépria presidente Dilma
aos trabalhadores que lu-
tam pela Anistia, durante
sua candidatura a presi-

déncia da Republica.

.. muito mais. Os petroleiros tambem EXIGEM:

- Retirar o Pardgrafo 1° da Cldusula 19, que congela as
Tabela de Saldrio Bésico de 2006 para os que néo re-
pactuaram.

- Retirar as cldusulas leoninas, que foram impostas durante
as negociacdes sem o acordo dos sindicatos — Pardgrafo
1° da Cldusula 19; 49 —item C; a 50 e 69 do ACT de 2009
que estdo na Contraproposta da Petrobrds;

- Queremos uma Unica Tabela Salarial, retirando A e B;

- RMNR - Incorporagéio da RMNR ao Saldrio Bésico e Peri-
culosidade Pra Valer!

- PCAC — Reabertura e Reviséio com Melhorias Ja!

- Piso Salarial (minimo do DIEESE);

- ATS — Progressdo do ATS para todos os trabalhadores e
Progresséo na tabela a partir dos 30 anos;

- AMS — Inclus@o dos Pais e melhoria no Beneficio; mesmo
beneficio com as mesmas condi¢cdes para todas as empre-
sas do Sistema, inclusive na Transpetro; fim das negativas
nos procedimentos de Grande Risco, acabando com os tra-
tamentos diferenciados e com as excepcionalidades;

- Pagamento de Hora Extra aos petroleiros de nivel superior;

- Melhorias nos Beneficios (Reajuste igual em todos os Be-
neficios pelo maior indice);

- SMS — Fim do Caos aéreo; condi¢des dignas de saide e
de seguranca;

- Aumento do Efetivo e treinamentos adequados;

- Pelo Fim do Administrativo de Campo;

- Aposentadoria Especial;

- Anistia e Cancelamento das Puni¢des dos Trabalhadores
do TECAB-Cabiunas e dos demais trabalhadores e Cria-
¢do de Comissdo para acompanhar a aplicagéo das Leis
de Anistia e para que corrijam as distor¢des nos contratos
dos Anistiados que foram readmitidos e reintegrados;

- Fim das Prdticas Antissindicais;

- lgualdade de direitos para Combater a precarizagdo do
trabalho terceirizado;

- Mesa Unica, Calenddrio Unico, Greve Nacional Unificada;
- Acordo Unico para todo o Sistema Petrobrds;

- Fim da Remuneragdo Varidvel;

- Contra a Repactuagdo, BPO e a Separagdo de Massa;

- Contra o Regramento da PLR (Cumprimento da Lei da PLR);
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