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FEDERACAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

A Diretoria Executiva da FNP de-
cidiu, por unanimidade, indicar a re-
jeicao da proposta apresentada pela
Petrobras nesta quarta (19/09).

Para derrotar amplamente a pro-
posta, a FNP indica as seguintes acoes
para o0s sindicatos: assembleias de 20
a 27 de setembro; atrasos, com inicio
na proxima segunda-feira (24/09), a
partir de uma hora e corte de rendi-
¢ao; e um DIA NACIONAL DE LUTAS,
na quarta-feira, 26 de setembro.

Neste sentido, visando justamente
fortalecer as categorias em luta (pe-
troleiros, correios, bancarios e meta-
lurgicos), a FNP indica aos sindicatos
a participagao nos atos unificados
construidos. Em S@o Paulo, dia 20 de
setembro, acontecera uma manifesta-
¢do na Avenida Paulista, e no dia 21 de
setembro acontecera um ato na Aveni-
da Rio Branco, no Rio de Janeiro.

O objetivo das mobilizagoes é dia-
logar com a categoria, pressionar a
empresa a apresentar nova proposta e
chamar os 17 sindipetros do pais para
um movimento unificado da categoria.
Alem disso, sera incorporada nesses
atos a luta contra os leiloes do petroleo
e em defesa de uma Petrobras 100%
Estatal, como contraponto ao lobby
da grande imprensa que ja resultou no
aniincio do Governo Federal de novas
rodadas de leilao de blocos explorato-
rios para maio e novembro de 2013.

PROPOSTA IRRISORIA

A companhia prop0e reajustar o sa-
lario basico em 5,24%, o indice do IPCA,
confirmando o que a FNP ja havia dito
antes: a empresa pretende impor, mais
uma vez, aumento real zero para 0s pe-
troleiros, discriminando um importante
setor da categoria: 0s aposentados e as
pensionistas.
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Além disso, a empresa oferece re-
ajuste na tabela da RMNR de 6,5% e
uma Gratificagao Contingente, o0 ja co-
nhecido abono, de R$ 4 mil ou 100%
de uma remuneragao normal — o que
for maior. Lembrando que a antecipa-
¢do do abono na campanha de PLR
sera descontada deste valor.

A FNP afirmou a empresa, na propria
mesa de negociagdo, que ndo indicara
a assinatura de qualquer proposta que
prejudique o conjunto da categoria.
Alem de oferecer valores rebaixados, a
companhia persiste em manter a tabela
congelada aos aposentados e pensionis-
tas e a politica de remuneragéo variavel
aos ativos. Aumento real & aumento no
salario base. 0 resto & enganacao!

Os dirigentes da FNP lamentaram o
fato de que uma empresa do tamanho
da Petrobras, a 4% maior do Mundo no
ramo de energia, desvalorize os ativos
e discrimine os aposentados e pensio-
nistas. 0 PCAC, uma das grandes afli-
¢0es dos empregados, sequer & citado
pela companhia. O descontentamento
€ imenso e, mesmo assim, a empresa
ignora uma das principais demandas
da categoria.

Em relagdo ao Adicional de Pericu-
losidade, a empresa também ndo acena
qualquer iniciativa para solucionar as
injusticas cometidas contra inimeros
petroleiros que tém direito a este adicio-
nal. No que se refere 8 AMS, a exigéncia
de agOes para acabar com as negativas
e excegoes continua sem resposta.

Os inumeros empregados que
aguardam ansiosamente pela Anistia
(casos de Leninha, Ana Paula e Arao),
alem daqueles que foram readmitidos,
mas nao tém AMS e estdo enfrentando
problemas concretos na classificagao
dos seus cargos (Sistema Petrobras,
Interbras, Petromisa, Petroflex e Ni-
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FNP INDICA REJEICAO E ATRASOS A PARTIR DE SEGUNDA
Vamos construir a GREVE UNIFICADA da categoria!

troflex), também foram ignorados. A
demiss@o absurda dos trés petroleiros
terceirizados da Ultraserv, no GCenpes,
também foi lembrada.

CLAUSULAS ECONDMICAS X

CLAUSULAS SOCIAIS

A empresa fez questao de afir-
mar que neste ano a negociagao sera
pautada exclusivamente nas clausulas
econdmicas, uma vez que em 2011 o
acordo fechado prevé tal formato. A
FNP refutou a afirmagdo da empresa.
Este acordo nao é celebrado em co-
mum acordo e muito menos em con-
digbes favoraveis aos empregados. E
empurrado goela abaixo, pois a Petro-
bras/FUP imp0e a clausula que prevé
as discussoes das clausulas sociais
apenas de 2 em 2 anos. Certamente, tal
formato de negociagao seria facilmente
rejeitado pela base se fosse levado a
votagao separadamente.

Neste sentido, a FNP nao se furtou
de colocar na mesa os itens da pauta
reivindicatoria que tratam das clausulas
sociais. Ha uma enorme demanda na
base que deve ser levantada na mesa
de negociagdo. Por isso, foram pauta-
das pelos dirigentes diversos itens so-
ciais, desde a AMS; extensao do Auxilio
Amazonia, a questao do quadro minimo
reduzido nas unidades; os casos de as-
sédio moral; os recentes calotes de em-
presas contratadas, prejudicando ini-
meros terceirizados; e as questoes que
envolvem escalas de trabalho impostas
a revelia das normas e ACT, a exemplo
da Escala Definida e Nao Definida.

Por fim, a FNP voltou a cobrar da
empresa o fim das discriminagoes.
E isso envolve, também, pauta Gnica
para todo o Sistema Petrobras. A pro-
posta na integra pode ser vista no site
da FNP (fnpetroleiros.org.br)
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FIQUE ATENTO AO CALENDARIO DA FNP!

20 A 27 DE SETEMBRO
Assembleias com indicativo de rejeicao da proposta da empresa

20 DE SETEMBRO, AS 14H
Reunido da FNP com Compartilhado Patrimonial
Pauta: demitidos do CENPES/Ultraserv

21 DE SETEMBRO, AS 11H
Reuniao com José Eduardo Dutra, Diretor Corporativo e de Servigos da Petrobras
- Serdo levantadas as principais bandeiras da pauta reivindicatoria, dentre outros temas.

25 DE SETEMBRO, AS 15H

Reuniao com a Diretoria Executiva da Petros

Pauta: retorno do voto por correspondéncia, que o presidente eleito seja do Sistema Petrobras, discussao do
14,9 (cobranca diferenciada), niveis tramitando no TST, regularizagdo do pagamento das pensionistas, dentre
outros temas.

26 DE SETEMBRO
Dia Nacional de Lutas. Realizagao de atrasos encabegados pelos sindicatos da FNP

ESSES SAO ALGUNS DOS EIX0S DA NOSSA PAUTA REIVINDICATORIA

- Aumento real é no Salario Basico, o resto & enganagao!

- Chega de divisao entre os petroleiros. E hora de unificar a luta!

- Reposigdo da inflagao pelo maior indice e Reposicao das perdas passadas

- Correcao de todas as distor¢oes da aplicagao da RMNR desde 2007 e incorporacao no Salario Basico.

- Periculosidade pra valer! Incorporagao da VP no Salario Basico

- Revisar o ANPR (Avango de Nivel e Promogdo) e o ACJ (Avango dos Juniores), avango de nivel e aceleragao
da carreira para todos! Promogao de Pleno para Sénior nas mesmas condig0es de ir para o Pleno

- Incorporacgao na tabela salarial de todos os aumentos dados sob a forma de niveis;

- Reposigdo dos niveis concedidos aos ativos em 2004, 2005 e 2006 para os aposentados;

- Fim da tabela congelada e Novo Plano de Cargos e Salarios;

- Horas Extras para nivel superior;

- Pela desrepactuagao e contra a separagao da massas, Petros BD para todos!

- AMS 100% paga pela Petrobras, de qualidade e igual para todos. Inclusao dos pais.

- AMS nao é beneficio, & direito!

- Auxilio Amazonia, ja!

- Combater a politica de terceirizagao e defender os direitos dos terceirizados. Trabalho igual, direitos iguais!
- Combate ao assédio moral e sexual. Contra o machismo, racismo e homofobia.

- Chega de mortes na Petrobras

- Cancelamento das Demissoes e Punigoes - Reintegracao de Leninha e Ana Paula Ja!

- Anistia para todos os demitidos dos Governos, inclusive para 0s Pedevistas.

ESCOLHA O NOME DO BOLETIM DA FNP

ENVIE SUA SUGESTAO PARA imprensafnp@gmail.com

SINDICATOS FNP: SINDIPETRO-AL/SE, SINDIPETRO-LP, SINDIPETRO-PA/AM/MA/AP, SINDIPETRO-RJ E SINDIPETRO-SJC
DIRETORIA EXECUTIVA: ALEALDO, CLARCKSON, CESAR CAETANO, PARRELA, GERVASIO, AGNELSON, CLAITON, MUNHOZ, EMANUEL CANCELLA, JOSE MARIA,
LEVI FIGUEIREDO, JOSE ADEMIR. DIRETORES DE IMPRENSA: EDISON MUNHOZ E JOSE ADEMIR EDICAO: LEANDRO OLIMPIO




