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FEDERAGCAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

ESPECIAL - PAUTA DE REIVINDICACAO

PROPOSTAPARAOACT 2016/2017 DO SISTEMAPETROBRAS
FNP E SINDIPETROS AL/SE, LP, PA/AM/MA/AP, RJ E SJC

_ DOS SALARIOS

Clausula 1? - REAJUSTE SALA-
RIAL, GANHO REAL E PRODU-
TIVIDADE - Em 1° de setembro
de 2016, a Companhia reajustara
a tabela salarial (Salario Basico)
dos seus emprega—dos, conforme
Tabela Salarial (Salario Basico)
vigente em agosto de 2016, que
corresponde ao maior indice de
inflagdo acumulado calculado pelo
ICVIDIEESE, IPCA, calculado pelo
IBGE, correspondente ao periodo
de 1° de setembro de 2015 a 31
de agosto de 2016, acrescido da
Produtividade e Ganho Real de
10% (dez por cento).

§ 1° - Produtividade e Ganho
Real - O calculo da produtividade
e ganho real foi apurado, tendo
como base no valor agregado a
Petrobras no periodo, incorpo-
ragcdo da gratificacdo e produtivi-
dade linear.

§ 2° - Gatilho Salarial - Os salari-
0s aqui pactuados serao auto-
maticamente reajustados em 2%
(dois por cento), na vigéncia do
presente acordo, sempre que
a inflaggo mensal acumulada
pelo maior indice econémico no
periodo atingir este percentual.
O percentual inferior a 2% (dois
por cento), excluido o referido
reajuste, sera acumulado com os
indices mensais posteriores, para
fim de cumprimento do aqui dis-
posto.

§ 3° - A Companhia garante a cor-
regao integral de salario para os
empregados admitidos apds a da-
ta-base, desconsiderando, desse

modo, a figura da proporcionalidade.

§ 4° — A Companhia procedera a
reposicao das perdas salariais,
observadas a partir da data de
implantacdo do Plano Real, de
abonos, Gratificacdo Contingente
e a politica de Complemento de
RMNR em 2007, periodo de se-
tembro de 1994 a agosto de 2016
aos Empregados da Petrobras
e de suas subsidiarias adotan-
do o mesmo texto das Clausulas
econdmicas e atualizar as Clau-
sulas existentes, respeitando as
especificidades, quando houver, a
exemplo do OSBRA, OSPAC, OR-
SUS e da Petrobras Transporte,
aplicando o critério da melhor
Clausula.

§ 5° - exclusao de toda a Clausula
362 do ACT: caput e paragrafos:-
Clausula 362 do ACT — A partir de
setembro de 2016, a Companhia
passara a incorporar no Salario
Basico dos empregados o “Com-
plemento da Remuneragéo Mini-
ma por Nivel e Regime”. A Com-
panhia incorporara a parcela hoje
paga como RMNR e do Comple-
mento da RMNR ao Salario Base
de todos os empregados;

§ 6° - A Companhia se com-
promete também em garantir
a retroatividade salarial para
os funcionarios que nao foram
beneficiados pelo Acordo Co-
letivo 2006, sendo admitidos
apos a data de assinatura do
Acordo.

§ 7° - A Companhia determi-
nara a PETROS que recalcule o
valor dos beneficios e pensdes
dos aposentados e pensionistas
“ndo-repactuantes” e dos que
foram admitidos durante os anos
de 1978 e 1979, nos mesmos
moldes realizados com os partici-
pantes que repactuaram.

§g8-A Companhia pagara os
3 (trés) salarios brutos ou R$
15.000,00 (quinze mil reais), o que
for maior, para os empregados,
aposentados e pensionistas, que
ndo repactuaram, pelo principio
da isonomia.

§ 9° - A Companhia pagara
o Servico Passado do Grupo
de aproximadamente 80 (oi-
tenta) trabalhadores que foram
admitidos em 2001, ficaram sem
Petros e cobertos por um seguro
de vida e a Petrobras ndo pagou
0 servigo passado quando abriu o
novo plano.

§ 10 — A Companbhia praticara uma
Unica Tabela Salarial (de Salario
Basico) nos seus ACT, extinguindo
a Tabela Praticada na Companhia
até 31/12/2006, a qual chamamos
de Tabela Congelada.

§ 11 — Pagamento do Acordo dos
Niveis 2005 e 2006 - Que a Petro-
bras faca esforcos junto ao Con-
selho Deliberativo da Petros para
que se pague os niveis, de acordo
com o ACT, aos que perderam em
juizo e estejam em transitado em
julgado uma vez que esta sendo
pago aos que ndo entraram na
justica (isonomia).

Clausula 22 - PISO SALARIAL -A
Companhia se compromete a apli-

car o Salario Minimo do DIEESE,
para o primeiro (nivel 411) da
Tabela Salarial para o Nivel Mé-
dio, como o menor salario-basico
praticado a partir de 1° de Se-
tembro de 2016, respeitando to-
dos os pisos das categorias profis-
sionais de nivel médio e superior,
aplicando o que for maior.

§ 1° — A Companhia se compro-
mete a exigir em seus editais de
contratagbes de empresas presta-
doras de servico, a observancia
de um piso salarial minimo, de
abrangéncia nacional, a ser ob-
servado pelas empresas contrata-
das, equivalente ao primeiro nivel
do novo PCAC da PETROBRAS.

§ 2° — A Companhia se com-
promete a exigir em seus
editais de concorréncia para
contratagbes de empresas presta-
doras de servicos, a extensao de
beneficios, vantagens e adicionais
dos seus empregados proprios.

§ 3° — A Companhia se comprom-
ete também a fiscalizagéo do dis-
posto nos paragrafos 1° e 2° em
todos os seus contratos.

§ 4° - A Companhia considerara
os sindicatos que nao aprovaram
o Plano de Cargos e Salarios.

§ 5° — A Companhia estabelece o
piso salarial dos técnicos em 66%
(sessenta e seis por cento) do piso
dos engenheiros da Petrobras.

Clausula 32 - ANTECIPAGAO
MENSAL DE SALARIO - A Com-
panhia efetuara o pagamento
normal dos salarios no dia 25 do
respectivo més. Eventuais acertos
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desse pagamento serdo proces-
sados e pagos dentro do prazo
legal.

§ 1° - A Companhia concedera o
adiantamento de 40% do salario
liquido estimado do més, no dia 10
respectivo, para desconto integral
no dia 25 subsequente;

§ 2° - A Companhia garantira os
meios necessarios a Petros, para
que a mes™ma conceda aos apo-
sentados e pensionistas o adian-
tamento de 40% do salario liquido
estimado do més, no dia 10 re-
spectivo, para desconto integral
no dia 25 subsequente, data do
pagamento da suplementagéo ou
beneficio.

Clausula 4 - DIFERENGAS
SALARIAS DE HORAS EX-
TRAS, ADICIONAL DE TEMPO
DE SERVICO - ATS E AUX-
iLIO-ALMOGO - A Companhia se
compromete com o pagamento
de diferengas de parcelas remu-
neratorias de seus empregados
e aposentados, verificadas nos
ultimos cinco anos, decorrentes
da inobservancia da devida inte-
gragéo dos valores de horas ex-
tras, inclusive as horas relativas
ao sobreaviso, adicional por tem-
po de servigo e auxilio-almogo.

§ 1° - Quando da transferéncia
temporaria de empregados lota-
dos em regime de turno para o
horario administrativo, efetuar o
pagamento da diferenca de horas
trabalhadas (ex: Sindipetro de
Campinas).

§ 2° - Quanto aos 30 (trinta) minu-
tos de aguardo na passagem de
turno, efetuar o pagamento da
retroacao dos 5 (cinco) anos ante-
riores, tal como correcédo aplicada
na base do Sindipetro-RJ.

Clausula 5 - GREVES DE 1989,
1994, 1995, 2009 e 2010 - A Com-
panhia pagara em 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de
assinatura do presente Acordo,
aos trabalhadores que sofreram
descontos em seus salarios, em
razado da participagdo nas greves
de 1989, 1994, de 1995, de 2009
e 2010, como indeninzagdo, um
valor equivalente aos descon-
tos dos dias parados e seus
reflexos (Petros, INSS, FGTS,
ATS,FERIAS, promogdes, par-
ticipagdo nos lucros com a apre-
sentagcéo de planilha de calculos
para pagamento).

§ 1° - Os valores apurados serédo
devidamente atualizados pelos
indices de corregcao da Justica

do Trabalho e pagos de uma uni-
ca vez.

§ 2° — A Companhia considerara o
periodo de anistia dos demitidos e
demais punidos da greve de 94/95
conforme Lei 10.790/03, a partir
da data das puni¢des até a data da
efetiva corregéo e a readmissao e
ou indenizagdo do empregado.

§ 3° — Este processo sera conclui-
do até 31/12/2016.

§ 4° — A Petrobras e a Petros por
forca da Lei 10.790/03, devera
calcular o ISB dos trabalhadores
aposentados prejudicados.

§ 5° — A companhia procedera a
reintegracédo plena de todos os 26
(vinte e seis) trabalhadores que
foram readmitidos por acordo no
ano seguinte apds o processo da
greve de 52 (cinquenta e dois) dias
do turno da REDUC, inclusive ga-
rantindo o pagamento de avangos
de niveis e promogdes, com cor-
recéo de beneficios junto a Petros
dos que ja se aposentaram.

Clausula 6 - REENQUADRA-
MENTO DO QUADRO DE MAR
A Companhia se compromete a
rever a reclassificacdo dos mari-
timos readaptados para o quadro
de terra, assegurando o correto
reenquadramento, com repeti¢cao
de niveis e promogdes, retroativos
a data de retorno do empregado
ao desempenho da nova fungéo,
nos mesmos moldes aplicados ao
enquadramento de empregados
do quadro de terra executado no
PCAC em 2007.

Clausula 72 - AVANGO DE NIiVEL
A Companhia se compromete
a nao utilizar a sistematica do
avanco de nivel nas negociagoes
do Acordo Coletivo de Trabalho
para burlar o Artigo 41 do RPB da
Petros, tal como reconhecido pela
OJ transitoria 62 SBDI-1 TST.

§ 1° - A Companhia reposicio-
narda os empregados que néo
tiveram progressdao funcional
ap6s a alteracdo das regras
de progressdo, com a extingao
do critério “12, 18 e 24’ meses,
aplicando, de forma retroativa a
data da alteragdo (01/09/1996),
o critério “12, 18 e 24", com a
respectiva progressédo e paga-
mento do passivo apurado, inclu-
sive reflexos nas férias, gratifi-
cacao de férias, 13° salario,
FGTS, INSS e PETROS,
inclusive contemplando os tra-
balhadores que se aposentaram
nesse periodo.

§ 2° - A Companhia adotara o per-
centual de 5% (cinco por cento)

entre cada nivel na tabela salarial.

VANTAGENS E

ADICIONAIS

Clausula 82 - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO - ATS/
ANUENIO - A Companhia pagara
o Adicional por Tempo de Servigo
- ATS (Anuénio) para todos os
em-pregados, de acordo com a
tabela abaixo / vigente.

§ 1° - A Companhia garantira aos
seus empregados admitidos, ou
incorporados, o pagamento de
anuénio na forma prevista na ta-
bela em anexo, retroativamente a
data do efetivo inicio do trabalho.

§ 2° - A Companhia pagara o
Adicional por Tempo de Servigco
— ATS (Anuénio), para os empre-
gados anistiados da Interbras, da
Petromisa e demais Empresas do
Sistema Petrobras de acordo com
a N30-02.

§ 3° - A Companhia se compro-
mete a pagar retroativamente os
niveis de anuénios ja reconheci-
dos e incorporados nos salarios
dos Anistiados da Lei. 8.878, a
partir do ano de seu ingresso na
extinta Companhia até o presente
no.

V)

§ 4° - A Companhia pagara o ATS,
com base na Tabela da Petrobras,
para todos os empregados rema-
nescentes da BRASPETRO.

§ 5° - A diferenca entre o percen-
tual da Tabela BRASPETRO e da
Tabela Petrobras sera paga em
uma unica parcela até 31/12/2016,

retroativo a 01/09/2002 consideran-
do até 30/08/2002 quando houve
a incorporagdo da BRASPETRO
pela Petréleo Brasileiro S.A.

§ 6° - Para os empregados que
celebraram acordo objetivando a
cessacdo da progressdo do ATS
(Anuénio), e que firmaram no ACT
2011 a retomada da mesma pro-
gressao, fica assegurada a com-
pensacéo financeira referente ao
periodo entre a incorporagdo da
BRASPETRO pela Petrobras, em
01.10.2002, até a data da retoma-
da da progressao naTabela do ATS
Petrobras, em 01/09/2011. A referi-
da compensacao devera ser paga
em parcela Unica até 31/12/2016.

§ 7° - Paragrafo 2° - Os aposen-
tados e pensionistas que conquis-
taram no ACT/ 2011 a retomada
da progressao do ATS, fardo jus,
em igualdade de condi¢des aos
empregados da ativa, a compen-
sagao financeira referida no § 6°;

§ 8° - A Companhia prosseguira
com a Tabela de progressédo do
ATS (abaixo), a partir dos 30 anos,
com base na progresséao praticada
a cada ano, sem limite de tempo.

Clausula 92 - INCORPORAGAO
VP-DL 1971/82 E PAGAMENTO
DOS ABONOS - A companhia
incorporara o maximo valor ain-
da restante da VP-DL 1971/82 a
tabela salarial vigente, no més
subsequente ao da assinatura do
ACT 2012/214, extinguindo a par-
cela de Vantagem Pessoal.

§ 1° - A Companhia se compro-
mete a conceder a VP de 30% a

Tabela de Progressao do ATS

N° de anos
completos

Percentual

N° de anos
completos

Percentual

20 28,2

8 10,6

22 31,6

24 85

26 38,2

28 41,6

30 45

34 51,60

36 55
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todos os empregados e garante a
retroatividade a fim de atender a
isonomia salarial, dos emprega-
dos que nado eram beneficiados
por esse direito. A retroatividade
deve contar a partir da data da
admiss&o na empresa.

§ 2° - A Companhia determinara
a Petros que proceda ao paga-
mento dos abonos ndo pagos
aos aposentados e pensionistas,
de 1996 a 1999, resolvendo as
acbes judiciais, para recompor
os beneficios dos Aposentados,
para compensar os Abonos e
Concessao de Nivel Salarial etc.

§ 3° - A Companhia se compro-
mete a reparar todos os aposen-
tados e respectivos pensionistas
que trabalharam nas empresas do
sistema PETROBRAS, no perio-
do 01.01.1995 até 31.12.2002, e
que foram punidos neste periodo
e nao tiveram a concessao de até
4 niveis salariais, aplicando os
mesmos critérios adotados para
os trabalhadores da ativa, quando
da implantacdo do novo PCAC na
PETROBRAS e suas subsidiarias.

§ 4° - A Companhia se compro-
mete a conceder aos emprega-
dos anistiados pela Lei 8878/94
a VP-DL 1971/82, pois estes ja
percebiam estes valores nas em-
presas das quais foram desliga-
dos.

Clausula 10 — INTERLOCUGAO
REGRAMENTO NA PARTICI-
PAGAO NOS LUCROS E RESUL-
TADOS - PLR - Todos os Sindica-
tos serao os interlocutores junto
a Companhia para fins de nego-
ciagado da Participagao nos Lucros
e Resultados, conforme Lei n°
10.101/00 de 19.12.00.

§ 1° - A Companhia se compromete
a distribuir o indice maximo de
25% (vinte e cinco por cento) so-
bre o percentual do montante dos
dividendos dos lucros, a ser pago
aos acionistas, a todos os empre-
gados, aposentados e pensionis-
tas do Sistema Petrobras, a titulo
de PLR e de forma igualitaria, até
10 dias apés o pagamento aos
acionistas ou até o dia 30 de abril.

§ 2° - A Companhia néo adotara o
critério de metas individuais ou co-
letivas, para pagamento da PLR;

§ 3° - A Companhia garantira o
pagamento da PLR (enquanto
esta for praticada), aos anistia-
dos politicos de acordo com a
Lei 10.559/02 e que recebem
prestacdo mensal continuada.

§ 4° - A Companhia se compro-
mete a estudar mecanismos
para que a PLR venha, no futuro,
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a ser substituida por indice real de
produtividade e que seja incorpo-
rado ao salério base.

§ 5° - A Companhia garantira o
pagamento da PLR ao emprega-
do que se aposentar durante cinco
apos a aposentadoria

Clausula 11 — REMUNERAGAO
VARIAVEL - A Companhia adi-
cionara todas as remuneracgdes
variaveis ao Salario Base.

Clausula 12/ Clausula 8*do ACT
— ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE - A Companhia concedera o
Adicional de Periculosidade, den-
tro de suas caracteristicas basicas
observadas o conceito intramuros,
que devera reconhecer o direito do
empregado em receber o referido,
independentemente do local de
seu trabalho e a distancia do mes-
mo da fonte de perigo. A Compan-
hia aplicara o adicional de pericu-
losidade conforme artigo 193 da
CLT e observadas as Sumulas e
Orientagdes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

§ 1° - O pagamento deste adicio-
nal sera devido de forma integral
independente do numero de dias
de efetivo trabalhado nessas
condigdes.

§ 2° - A Companhia procedera a,
pelo maior indice na tabela salarial
para todos os seus empregados e
deixara de pagar a VP Periculo-
sidade, hoje praticada nos locais
de trabalho considerados né&o
perigosos.

§ 3° - A Companhia aplicara o adi-
cional de 30% (trinta por cento) da
periculosidade incidindo sobre o
Salario Basico acrescido do Adi-
cional por Tempo de Servico, nos
locais de trabalho considerados
perigosos.

§ 4° - A Companhia estabelecera
um valor minimo na tabela de
RMNR por regido (de acordo com
o ativo de producao da Petrobras),
a fim de atender aos anseios
daqueles empregados enquadra-
dos em regime administrativo
que, executando em sua rotina,
atividades predominantemente
operacionais, sejam equiparados
aos mesmos empregados en-
quadrados em regime de turno de
revezamento.

§ 5° -O referido adicional ndo sera
descontado, quando calculado a
verba complemento de RMNR,
por se tratar de parcela de nature-
za indenizatdria e ndo salarial, de
acordo com a atual jurisprudéncia
do TST.

Inciso | - para os Inspetores de
Seguranga, sejam eles lotados em

unidade operacional sob risco de
inflamaveis, sejam eles lotados
em unidades administrativas, sera
devido o adicional de risco espe-
cifico conforme inciso Il do artigo
193 da CLT.

Inciso Il — para os Técnicos
de Manutencdo, especialidade
eletricista, lotados em unidades
operacionais, sera devido o adi-
cional de 30% de periculosidade
em virtude da condigéo de risco a
inflamaveis e, também, 30% de adi-
cional em fungéo do risco do trabalho
realizado com energia elétrica.
Sera aplicado o adicional de 30%
aos Técnicos de Manutengéo,
eletricistas, lotados em unidades
administrativas e que trabalham
sob a condigéo de risco de ener-
gia elétrica.

Paragrafo 8°: os Inspetores de
Seguranga lotados em unidade
operacional receberdao 30% de
periculosidade em virtude da
condigao de risco por trabalharem
com a presenca de inflamaveis e
mais 30% de adicional por tam-
bém se enquadrarem no inciso Il
do artigo 193 da CLT.

Paragrafo 9° o adicional de 30%
de periculosidade dos Técnicos de
Manutencgéo eletricistas sera calcu-
lado em cima da totalidade das par-
celas de natureza salarial, tal como
preceitua a Sumula 191 do TST
para a categoria dos eletricitarios.

Clausula 13 - ADICIONAL DE PE-
NOSIDADE E INSALUBRIDADE
A Companhia pagara Adicional de
Penosidade de 45% (quarenta e
cinco por cento) incidente sobre
o respectivo salario base, quando
presente as condigdes penosas.

§ 1° - Os empregados lotados em re-
gime de Turno e/ou embarcados em
plataforma farao jus a tal adicional.

§ 2° - Sera garantido o Adicional
de Penosidade/Insalubridade para
os trabalhadores do CENPES e
demais areas operacionais, por
trabalharem com produtos quimi-
COS perigosos;

§ 3° - Este beneficio também sera
aplicado aos Técnicos em Ma-
nutencdo, pois, embora ndo per-
manentes nas areas operacionais,
realizam diariamente servigos junto
a operagao, as linhas, aos tanques
e areas operacionais em geral.

Clausula 14 — GRATIFICAGAO DE
FERIAS - A Companhia mantera a
concessao da Gratificagdo de Férias,
correspondente a 100% (cem por
cento) da remuneracéo mensal devi-
da no més das férias, considerados
os devidos acréscimos e reflexos de
parcelas remuneratorias variaveis,

®

a todos os empregados do sistema
PETROBRAS.

§ 1° - O pagamento sera efetuado
até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio
do gozo de férias;

§ 2°- Objetivando a manutengéo da in-
tegridade fisica e psicologica de seus
empregados, e como instrumento da
politica de geracdo de empregos, a
Companhia se compromete a ndo
mais comprar, mediante abono de
férias, 1/3 do mesmo periodo, pactu-
ando-se entdo a inaplicabilidade do
artigo 143 da CLT.

§ 3° - Todos os empregados
poderéo parcelar o gozo de suas
férias anuais em até trés periodos,
independentemente de idade, e a
critério do empregado, pactuan-
do-se entdo a inaplicabilidade do
artigo 134 §2° da CLT.

Clausula 15 — INDENIZAGAO DA
GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia garante aos emprega-
dos o pagamento da indenizagéo da
Gratificagdo de Férias, correspon-
dente ao periodo aquisitivo propor-
cional ou vencido e ndo gozado, em
todas as rescisdes contratuais e nos
casos de aposentadoria.

Clausula 16 — ADICIONAL DE
SOBREAVISO - A Companhia
mantera em 40% (quarenta por
cento) o valor do Adicional de So-
breaviso (ASA), incidente sobre o
total resultante da soma do Salario
Basico, do Auxilio Almogo e do
ATS, efetivamente percebidos no
més, acrescido do Adicional de
Periculosidade.

§ 1° - Sempre que o trabalho efeti-
vo ou a disposigdo da Companhia,
em jornada de trabalho de regime
em Sobreaviso, exceder as 12
(doze) horas legais, sera devido
o pagamento de horas extraor-
dinarias.

§ 2°- A Companhia pagara o adi-
cional de sobreaviso aos Técni-
cos de Seguranga no Trabalho e
Técnicos de Manutengéo, para ga-
rantir a seguranca e manutencao
das instalagdes e equipamentos.

Clausula 17 - ADICIONAL DE
REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia se compromete, aos
trabalhadores engajados em ativi-
dades de equipe sismica e/ou exer-
cidas em locais confinados ou néo
em areas terrestres. Praticar o Re-
gime Especial de Campo - REC com
um adicional no valor equivalente a
20% (vinte por cento) do respectivo
Salario Basico acrescido do Adicio-
nal de Periculosidade, quando for o
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caso, totalizando 26% (vinte e seis
por cento) do salario basico.

§ 1°- O regime de que trata o ca-
put, sera aplicado a todos aqueles
que exercerem atividades opera-
cionais ou administrativas, nao
enquadradas como trabalho em
turno ininterrupto de revezamento
ou sobreaviso.

§ 2° — A Companhia assegurara
aos trabalhadores engajados re-
gime de sobreaviso (ASA), pas-
sem para o regime de turno de
revezamento e os engajados no
regime especial de campo (REC),
sejam engajados no regime de so-
breaviso (ASA).

Clausula 18 - ADICIONAL DE
CONFINAMENTO - A Companhia
praticara o Adicional de Confina-
mento (ARC) em 30% (trinta por
cento) para todos os empregados
confinados em terra ou mar, acres-
cido do adicional de periculosidade,
perfazendo o total de 39% (trinta e
nove por cento). Independente do
produto que o trabalhador tem con-
tato, seja oleo e gas, s6 gas ou sO
oleo.

§ 1° - O pagamento sera incidente
sobre o total resultante da soma do
Salario Basico, do Auxilio Almogo
e do ATS, feito desde o primeiro
dia de trabalho nessas condigdes,
independentemente do numero de
dias embarcado ou confinado.

§ 2° - A Companhia, nos seus
contratos de prestagédo de servigco
para fornecimento de mao de obra
por terceiros vigentes e futuros,
fara constar Clausula que deter-
mine 0 mesmo procedimento para
todos os empregados das empre-
sas terceiras.

§ 3° - Para o TABG, como se tra-
ta de um terminal insular (llhas),
exigindo-se o acesso por lanchas
ou barcos, sem acesso a bancos
e correios, o pagamento sera pro-
porcional a Jornada de trabalho;

Clausula 19 - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - A Companhia
mantera o pagamento de inden-
izagcdo do Adicional Regional no
caso de transferéncia ou desig-
nagdo do empregado, para servir
em localidades onde a concesséao
da vantagem ndo se aplique e
desde que ja o venha percebendo,
por mais de 12 (doze) meses con-
secutivos.

Clausula 20 - ADICIONAL DE
HORA DE REPOUSO E ALIMEN-
TAGAO - A Com-panhia mantera
o valor do Adicional de Hora de
Repouso e Alimentagédo (AHRA)
em 30% (trinta por cento) do
salario basico efetivamente per-
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cebido no més, acrescido do adi-
cional de periculosidade, ja con-
sideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim
39% (trinta e nove por cento) do
salario basico, para aqueles em-
pregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento.

Paragrafo Unico - A companhia
promovera o pagamento do adicio-
nal de HRA aos profissionais lota-
dos no horario administrativo que
sejam considerados brigadistas e/
ou que possuam responsabilidades
definidas no plano de evacuagéo de
area e/ou que necessitam portar e/
ou utilizar radios de comunicacéo
no horario de almogo, bem como
em paradas e partidas de unidades.

Clausula 21 — ADICIONAL DE OP-
ERAGCOES ESPECIAIS

A Companhia fixara em 15%
(quinze por cento) o valor do Adi-
cional de Operagdes Especiais inci-
dentes no salario basico para todos
os operadores do Sistema Petro-
bras onde ocorram operagdes e/
ou servicos prestados pela Unidade
Operacional de cunho regional ou
de carater especifico da unidade
operacional que venham a aumen-
tar a carga de trabalhos executa-
dos pelos funcionarios, cabendo ao
sindicato e uma comiss@o da com-
panhia estudar os locais (unidades
operacionais) onde sera implantado
o adicional.

Paragrafo Unico — Este adicio-
nal incidira no calculo das horas
extras.

Clausula 22 - ADICIONAL DE
OPERAGAO DE MESTRA NA-
CIONAL - A Companhia efetu-
ara o pagamento do Adicional de
Operacdo de Mestra Nacional,
exclusivamente para os técnicos
de Operagéo (TO) e para os em-
pregados dos demais terminais
responsaveis pelas operacdes
dos sistemas de gasodutos — Bra-
sil/Bolivia e outros sistemas que
vierem a ser incorporados - no
mesmo indice concedido aos em-
pregados da TRANSPETRO lota-
dos no CNCO e atendam simul-
taneamente a todos os requisitos
abaixo elencados:

a) responsabilidade pela operagéo
de dois ou mais sistemas com-
plexos e independentes, geografi-
camente distribuidos e com
abrangéncia interestadual;

b) responsabilidade pela detecgao
de vazamentos, a partir da inter-
pretacéo de variaveis de processo
e da utilizagéo de ferramentas de
software disponibilizadas no siste-
ma de controle; e

c) execugao de atividade sujeita a

eventos externos sobre os quais a
Companhia ndo possua ingerén-
cia em razao das instalagdes con-
troladas excederem as areas dos
seus terminais.

§ 1° - O Adicional de Operacgéo
de Mestra Nacional serda pago
sem prejuizos de eventuais outras
parcelas e ndo entrara no cOmpu-
to das parcelas para dedugéo na
Remuneragao Minima por Nivel e
Regime — RMNR.

§ 2° - Aimplantagao deste adicional
extinguira a Gratificagcdo da Mestra
Nacional.

§ 3° - O valor estabelecido para o
Adicional de Operacado da Mestra
Nacional sera de R$ ....... (connn),
mensal.

§ 4° - A Transpetro e a Petrobras
se comprometem a efetuar o pa-
gamento retroativo dos ultimos 5
(cinco) anos aos seus emprega-
dos do CNCO.

Clausula 23 - ADICIONAL DE TE-
SIA - A Companhia instituira e fixara
em 65% (sessenta e cinco por cen-
to) do salario base, o pagamento de
adicional de TESIA no Terminal de
Sao Luis ou onde tiver Transpetro
na mesma situagéo em decorréncia
da execugdo continua desta ativi-
dade em bases alheias a da Petro-
bras/Transpetro.

§ 1° - O adicional de TESIA in-
cidira no célculo das horas extras
trabalhadas.

§ 2° - O valor sera o0 mesmo esta-
belecido para o adicional da mes-
tra nacional.

Clausula 24 - ADICIONAL DE
OPERAGAO DE RECURSOS E
SERVICOS DE TELECOMUNI-
CAGOES (CORS-TC) - A Com-
panhia efetuara o pagamento aos
empregados que trabalham no
CORS - Centro de Operagéo de
Recursos e Servigos de Telecomu-
nicagoes.

Clausula 25 - ADICIONAL DE
CONSOLE - A Companhia insti-
tuird e fixara adicional de console
no valor de 30% incidente so-
bre salario-basico para os TEO'’s
(técnicos de operagdes), e ISI
(Inspetores de seguranca Interna)
que trabalham exclusivamente em
sala de controle.

Clausula 26 - ADICIONAL
GRATIFICACAO DE MOTORIS-
TA — Companhia pagara o adi-
cional no valor de 30% (trinta por
cento) do Salario Base, composto
da VP ou Periculosidade para to-
dos os trabalhadores do Sistema
Petrobras que além da sua fungao
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dirijam qualquer veiculo automo-
tor. Conforme Sentengca no MPT
de Sergipe a Petrobras pagara o
retroativo a data da sentenga em
12 instancia, em 2009.

Clausula 27 — EXTENSAO DO
DIA DE DESEMBARQUE

A Companhia estendera para to-
das as bases que possuam ou es-
tejam nas mesmas situagdes que
se encontram os empregados da
Bacia de Campos ou em situagdes
similares. Que também seja es-
tendido a todos os tra—balhadores
o acordo que foi aprovado na Ba-
cia de Campos, pelo Sindipetro do
NF sem prejuizo ou diferenca de
qualquer ponto;

Clausula 28 - TOTAL DE HORAS
MENSAIS (THM) - A Companhia
se compromete, juntamente com
todos os Sindicatos, a adequar o
Total de Horas Mensais (THM) as
propostas de redugao da jornada.

§ 1° - A Companhia mantera os
critérios e procedimentos referentes
a desconto de faltas sem motivo
justificado e quanto ao nimero de
horas descontadas em funcao de
cada tipo de regime e jornada adota-
dos, bem como, os descontos con-
comitantes dos numeros proporcio-
nais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

§ 2° - A Companhia apenas prati-
card mudanga no regime de tra-
balho com consequente mudanca
no total de horas mensais com
o consentimento por escrito do
sindicato e do trabalhador.

§ 3° — O sistema de controle de
frequéncia computara, automati-
camente, para o banco de horas,
as horas excedentes a jornada de
trabalho, registradas diariamente
pelo sistema de controle de entra-
da e saida (Ponto Eletrénico).

§ 4°- A Petrobras mantera uma in-
terface simplificada no sistema de
freqliéncia para que o trabalhador
possa fazer os apontamentos em
sua frequéncia visando a contabi-
lizacdo das horas excedentes e
a solicitagéo de acertos das mar-
cacgdes para registro formal por
parte do empregado e submissao
ao conhecimento da geréncia.

Clausula 29 - HORAS EXTRAS
A Companhia restringira a realizagéo
de servigo extraordinario, sendo
que a partir de setembro de 2016
eles ndo mais serdo praticados,
salvo em casos de carater emer-
gencial, pela companhia e todas
suas terceirizadas.

§ 1° - A Companhia garante que
todas as horas suplementares
trabalhadas serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por
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cento).

§ 2° - A Companhia garante que
todas as horas suplementares tra-
balhadas nos feriados nacionais,
estaduais e municipais para todos
trabalham em regime 1x1,5 serédo
remuneradas com acréscimo de
150% (cento e cinquenta por cento).

§ 3° -A Companhia garante levar
em conta os varios regimes de
trabalho para pagamento dos re-
flexos das horas extras no Repou-
so Semanal Remunerado (RSR)
estender, de imediato, a todos em-
pregados o calculo correto dos re-
flexos das horas extras no repou-
so semanal remunerado (RSR)
conforme conquistado na justica,
TST, em decisao final e pacifica-
da para a base do Sindipetro do
Norte Fluminense.

§ 4° - Com a eliminagao das horas
extras a partir de setembro de
2016, a Companhia devera re-
compor os efetivos das unidades
do Sistema PETROBRAS.

§ 5° — Cabe exclusivamente ao
empregado optar pela compen-
sagado das horas extras realiza-
das, com direito a fazé-lo na pro-
porcdo de uma hora extra para
cada duas horas de repouso
remunerado em compensagao,
independentemente do direito ao
repouso remunerado gerado pela
jornada normal.

§ 6° - A Companhia garante que,
nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de
descanso fora do local de tra-
balho, venha a ser convocado
para a realizagdo de servigo ex-
traordinario para o qual néo tenha
sido previamente convocado, sera
observado um nimero minimo de
04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do numero de
horas trabalhadas inferiores a 04
(quatro), como recompensa pelo
esforgo despendido naquele dia.

§ 7° - Séo consideradas horas
extras, as horas trabalhadas a
titulo de dobra, pelos emprega-
dos que trabalham em regime de
turno ininterrupto de revezamento,
quaisquer que seja 0 numero de
horas.

§ 8° - Em qualquer hipétese sera
respeitada a opgéo e a forma pre-
vista, nos § s 1° e 3° desta Clau-
sula, para o pagamento das horas
extraordinarias ou o gozo do re-
pouso remunerado.

§ 9° - Quando o empregado dobrar
na sua jornada de trabalho tera di-
reito a folga na sua primeira jorna-
da subsequente, sem prejuizo das
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horas extras oriundas das dobras
e do salario do dia folgado. Quan-
do a dobra ocorrer em instalagdes
off-shore, ou confinadas no cam-
po, o direito a folga sera garantido no
inicio ou no final do préximo perio-
do de repouso remunerado.

§ 10 - Sdo consideradas também
como horas suplementares as tra-
balhadas em dias de feriado, deven-
do ser quitados os passivos trabalhis-
tas em relagdo aos empregados que
nao receberam indenizagao.

§ 11 - Séo consideradas, também, como
horas suplementares as horas despen-
didas em Cursos e Treinamento.

§ 12 - Sao consideradas, também,
como hora extra, as horas de brief-
ing e desembarque.

§ 13 — Nas refinarias e demais
unidades onde manutengédo seja
comumente convocada sem pro-
gramacao, sera implantadoo re-
gime de sobreaviso parcial.

8§14 — A realizagdo de horas ex-
traordinarias no regime de turno
em revezamento somente serao
aceitas em situagdes de impre-
visibilidade e de modo eventual,
estando limitadas em 4 horas
diarias e 16 horas mensais.

§ 15 — A Companhia pagara todas
as Horas Extras realizadas por to-
dos os empregados inclusive para
os de nivel Superior.

§ 16 — A Companhia pagara to-
das as Horas Extras realizadas
excedentes a contabilizacdo de
32 horas, no banco de horas, aos
empregados do Horario Flexivel.

§ 17 — A Companhia garantira
que toda hora extra de jornada
que exceder ao horario contratu-
al de entrada e saida no regime
administrativo em areas opera-
cionais sera utilizado para com-
pensagao a critério do funcionario.

§ 18 — Para fins de contabilizagéo
das horas trabalhadas,excedentes
a jornada diaria, no banco de
horas, se considerara os respec-
tivos montantes da aplicagéo
dos adicionais de horas extras.

§ 19 / Clausula 182 do ACT -
Servico Extraordinario — Parada
de Manutengéo Programada — que
seja remunerada com acréscimo
de 120% (cento e vinte por cento).
Clausula 30 do ACT — Horéario
Flexivel - Modificagéo para:

A Companhia continuara pratican-
do o sistema de horario flexivel
para os empregados do regime
administrativo, entre 7 e 18
horas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo 1° - o limite total de
horas para compensagdo sera
de até 40 (quarenta) horas.

Paragrafo 2° - no fechamento da
frequéncia mensal, as horas posi-
tivas que ultrapassarem o limite
de 40 horas, serdo pagas, auto-
maticamente, como horas extras.

Paragrafo 3° -o excedente negativo
de 40 horas de Margem de Balanco
sera objeto de compensagéo no
prazo de 90 (noventa) dias, con-
tatados da ocorréncia de cada
hora excedente negativa. Ao final
deste prazo, as horas nao com-
pensadas serdo descontadas.

Paragrafo 4° - qualquer atividade
desenvolvida antes das 7 horas e
apos as 18 horas devera ser trata-
da como servigo extraordinario tal
como prevé a legislagéo trabalhista
(CLT e demais normativos)

CLAUSULA 31 - HORAS IN ITI-
NERE - A Companhia incluira no
cOmputo da jornada de trabalho as
horas despendidas em transporte
por ela fornecido, considerando-se
como termos inicial e final da jor-
nada a apresentacdo no local
previamente combinado para uti-
lizagdo do respectivo meio.

Paragrafo unico - A Companhia
promovera a adogao retroativa des-
ta pratica, para todos os emprega-
dos tratando deste direito.

CLAUSULA 32 - HORAS EX-
TRAS DE ENTRADA E DE SAIDA
DA JORNADA E DA PASSAGEM
DE SERVICO DE TURNO E SO-
BREAVISO - A Companhia pagara
como hora extra, toda a jornada
que exceder ao horario contratual
de entrada e saida, assim como os
excedentes de jornada verificado
em cada passagem de servigo dos
regimes de turnos ininterruptos de
revezamento e de Sobreaviso.

§ 1° - A Companhia promovera le-
vantamento com vistas ao paga-
mento deste passivo trabalhista,
considerando os Ultimos 05 (cin-
co) anos de trabalho de cada em-
pregado, tendo como marco inicial
para tal céalculo a data de 1° de
janeiro de 1997.

§ 2° — O acordo que garantiu o pa-
gamento retroativo a 19/06/2001
da hora extra da troca de turno
ndo gerou a quitacdo a qualquer
titulo de eventuais demandas so-
bre periodo anterior.

§ 3° — Com o GNL, no TABG, au-
mentou o tempo da lancha na tro-
ca de turno, portanto a hora extra
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troca de turno deve ser aumenta-
da de 50 min para 1h. Alterar no
Anexo VI - HORA EXTRA PELA
TROCA DE TURNO Tabela de
Tempo Médio para o Pagamento.
§ 4° - Com o aumento das movi-
mentagbes de carga realizadas
pelo trem da Empresa VALE em
Séo Luis, as quais geram bloqueio
de via de acesso ao Terminal, de-
vera ser instituido o pagamento de
1 hora extra diaria ao empregado
enquadrado no horario administra-
tivo, devido as excessivas demoras
proporcionadas no inicio e final do
expediente.

CLAUSULA 33 - CALCU-
LO DAS HORAS EXTRAS
A Companhia incluira no calculo
das horas extras todos os adi-
cionais efetivamente percebi-
dos pelo empregado, tais como:
Adicional de Hora Repouso e
Alimentagdo (HRA), Adicional
de Periculosidade, Adicional Re-
gional, o Adicional por Tempo de
Servico, Auxilio-Almogo, além do
Repouso Semanal Remunera-
do, que devera ser calculado de
acordo com o regime de trabalho
do empregado (regime adminis-
trativo, reflexos de 40% do total
de horas extras, regime de tur-
no, 66,6% para turno de 8 horas
e 150% para turno de 12 horas).

Paragrafo Unico — A Companhia
garantira o pagamento das 3 (trés)
horas, ndo respeitadas no intersticio
de 11 (onze) horas e ndo cumpri-
das nos ultimos 5 (cinco) anos
pela Transpetro;

CLAUSULA 34 | 26 do ACT-
HORAS EXTRAS DE VIAGEM A
SERVICO - No caso de viagem
a servico da Companhia, para
trabalho ou treinamento sera ga-
rantida a remuneragdo como tra-
balho extraordinario, o periodo
que exceda os limites da jornada
normal de trabalho para todos os
empregados, inclusive os de nivel
superior.

§ 1° - A Companhia concedera
as diarias de viagens a servigo,
sem dedugdo proporcional do
auxilio-almogo, nas  mesmas
condi¢cdes em que vinha pratican-
do antes de 2011, realizando a
correcdo em 100% (cem por cen-
to), pelo maior indice econémico
no periodo de 1° de setembro de
2006 a 31 de agosto de 2016, a
partir 01/09/2016.

§ 2° - A Companhia efetuara o
pagamento das diferengas das
Diarias de Viagem, retroativo ao
ano de 2001, com todas as cor-
regOes devidas, pelo maior indice
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econdmico no periodo até a data do
efetivo pagamento das diferengas.

§ 3° — Séo consideradas também
como viagens a servigo as Visi-
tas técnicas (inclusive a outras
empresas), a participagdo em
cursos e reunides promovidos
pela Companhia, atendimentos
técnicos em outra unidade diver-
sa da sua lotagao, incluido o tem-
po de deslocamento necessario
para esses eventos e servigos.

Clausula 262 do ACT- Servigo Ex-
traordinario - Viagem a Servigo

(justificativa Anexo II)
Modificagéo redagéo para:

Paragrafo 1° - a Companhia restrin-
gira a realizagdo de viagem a
servico da Companhia em dias
Uteis fora da jornada de trabalho
normal do empregado aos casos
de necessidade e/ou urgéncia e,
quando da ocorréncia desta situ-
agao, estas horas serdo reconhe-
cidas como servigo extraordinario.
Incluséo de:

Paragrafo 2° - para computo na
frequéncia do empregado, a titu-
lo de fechamento da jornada de
trabalho, as horas a que se refere
o Paragrafo 1°, sdo aquelas que
extrapolam a jornada normal efeti-
va do empregado, sendo utilizado
para registro e comprovante:

- a. Saida de viagem a servico:
horario de apanhamento da con-
dugao programada pela Companhia.

- b. Retorno de viagem a servico:
horario em que a condugéo pro-
gramada pela Companhia deixa o
empregado em sua residéncia ou
local de destino previamente pro-
gramado (unidade, hotel, etc.).

Paragrafo 3°: consideram-se via-
gens a servico, qualquer viagem
realizada pelo empregado até
localidade diferente de seu local
de lotacado para realizagéo de tra-
balho vinculado a Companhia.

Clausula 282 — Servigo Extraor-
dinario — Regime Administrativo
(justificativa Anexo Il)

Excluséo de:

Paragrafo 2°

Incluséo de:

Paragrafo 2°: aos empregados,
tanto de nivel médio e técnico,
quanto de nivel superior, do re-
gime administrativo abrangidos
pelo sistema de horario flexivel, o
servigo extraordinario sera pago
para o trabalho executado antes
das 7 horas e apo6s as 18 horas.
CLAUSULA 35 - AUXILIO ALI-
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MENTACAO - A Companhia con-
cedera o Auxilio Alimentagdo nas
mesmas condigbes que vem prati-
cando o auxilio-almogo nas mes-
mas condigbes que vem pratican-
do, realizando a corregdo em 100%
do ICV — DIEESE, INPC ou IPCA,
o que for maior, (subitem - alimen-
tacéo fora de casa), nos ultimos 05
anos, descontando desta corregéo
os reajustes observados no perio-
do em questéo.

§ 1° - O Auxilio Alimentagéo in-
tegrara o salario basico para cal-
culo de adi—cionais, gratificagdes
e quaisquer outras parcelas re-
muneratérias referenciadas no
salario basico.

§ 2° - O Auxilio Alimentagéo sera
estendido para todos os emprega-
dos, independente do regime e do
local de trabalho.

§ 3° - O Auxilio Alimentagéo
sera estendido para os empre-
gados lotados em unidades que
fornecam alimentagdo IN NATU-
RA, fica estabelecido que o auxilio
mencionado seja limitado até 75%
do valor definido pelo empregado.

CLAUSULA 36 - A Companhia es-
tendera de forma a manter isono-
mia para os locais onde possuam
segmentos off-Shore, todos os
beneficios praticados na Bacia
dos Campos, com o Sindipetro
do Norte Fluminense como: dia
do desembarque, auxilio desloca-
mento, e intersticio entre outros.

CLAUSULA 37 - AUXILIO DE-
SLOCAMENTO - A companhia
concedera o auxilio deslocamento
para os empregados lotados nas
unidades operacionais de insta-
lagbes offshore e engajados em
regime e sobreaviso, que residam
fora do estado do seu local de tra-
balho e ou em que a unidade esta
instalada e enquanto permanecer
nessa condi¢do. O auxilio se es-
tendera para cursos na folga e
embarques extras, conforme Ba-
cia de Campos.

§ 1° - O valor do auxilio-desloca-
mento corresponde ao numero de
9,5 embarques anuais.

§ 2° - Os valores do auxilio-des-
locamento, constantes em tabela
especificada, tém como base os
precos das passagens rodoviarias
das capitais para a cidade do Rio
de Janeiro, incluindo o trecho Rio
de Janeiro — Macaé, ida e volta.

§ 3°- Atabela dos valores referentes
ao auxilio deslocamento sera atu-
alizada nos meses de janeiro e

julho.

CLAUSULA 38 — ANTECIPAGAO
DE 13° SALARIO - No exercicio de
2016, ndo havendo manifestagcao
em contrario do empregado, ex-
pressa e por escrito, a Companhia
pagara até o dia 15 de fevereiro de
2017, como adiantamento do 13°
salario (Leis 4.090/62 e 4.749/65),
metade da remuneragdo devida
naquele més.

§ 1° - O empregado podera optar,
também, por receber esse adianta-
mento por ocasido do gozo de férias,
se ocorrerem em més diferente de
fevereiro. A Companhia pagara
ainda, a esses empregados, a
eventual diferenga entre os adian-
tamentos concedidos e o valor da
metade do 13° salario calculado
com base na remuneragédo do més
de férias.

§ 2° — O pagamento da diferenca
do 13° salario (complementar ou
integral), relativo a 2016, a titulo
de antecipacéao, sera efetuado até
21 de novembro de 2016. Até 18
de dezembro de 2016a Companhia
promovera os ajustes deste paga-
mento.

CLAUSULA 39 - AUXiLIO
DOENCA/ACIDENTE DE TRA-
BALHO - A Companhia garante,
nos casos de afastamento do
empregado em decorréncia de
doencga ou acidente, devidamente
caracterizados pelo o6rgao de
saude da Companhia ou da Previ-
déncia Social, que este recebera
todas as vantagens como se na
ativa estivesse.

§ 1° — A Companhia assegurara a
extensdo do beneficio previsto no
caput aos empregados aposenta-
dos pelo INSS que permanecerem
trabalhando, independentemente
da percepgéo de beneficio da
PETROS.

§ 2° -O Auxilio Doenga ou a Li-
cenca médica nao prejudicaréo a
contagem do tempo de servico e
seus reflexos.

CLAUSULA 40 - COMPLEMEN-
TAGAO DO AUXILIO DOENGA A
Companhia assegurara a titulo de
Complementagéo do Auxilio-Doenca
Previdenciario, a complementacao
da remuneracgéo integral do em-
pregado afastado, durante todo o
seu tratamento.

Paragrafo Unico — Cessara o pa-
gamento da vantagem, antes do
citado prazo, quando:

a. Sem motivo justificado, o empre-
gado deixar de cumprir o tratamen-
to previsto;

b. Houver, por parte do empre-
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gado, comprovada recusa em
realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu
direito de livre escolha médica;

c. Houver comprovada recusa
do empregado em participar do
Programa de reabilitagcdo e/ou re-
adaptacao profissional;

d.O empregado exercer, durante o
periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada.

CLAUSULA 41 - ADICIONAL DE
INTERINIDADE - A Companhia
garante o pagamento do Adicional
de Interinidade a partir do primeiro
dia de substituicdo interina, em
qualquer situagdo, tendo como
base o salario do substituido.

§ 1° - O acréscimo percebido em
razédo da substituicdo interina tera
sua média duodecimal computada
para calculo da remuneragédo de
férias, Gratificagdo de Férias, 13°
salario e indenizagdes;

§ 2° - A Companhia garante que,
nos casos de interinidade exerci-
da por mais de 180 (cento e oiten-
ta) dias, promovera o empregado
para o cargo exercido em carater
definitivo.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO
DOS PASSIVOS TRABALHIS-
TAS - A Companhia se compro-
mete a adotar os valores vigentes
na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes ao servigo
extraordinario, vantagens por en-
gajamento eventual em outros re-
gimes, indenizagdes normativas e
demais situagdes analogas, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria
e juros.

CLAUSULA 43 - ADICIONAL NO-
TURNO - A partir de 01/09/2016, o
adicional noturno, a que se refere
o art. 7°, inciso |V, da Constituicao
Federal e o art. 73 da CLT, quando
devido, sera pago com o acrésci-
mo de 35% (trinta e cinco por cen-
to) sobre o salario basico de cada
empregado.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE
POLIDUTOS E DE FAIXAS DE
DUTOS - A companhia fixara em
65% (sessenta e cinco por cento)
o valor do Adicional de Polidutos
e de Faixas de Dutos, incidente
sobre o Salario Basico para todos
os operadores lotados nos siste-
mas de transferéncia de dutos de
6leo e gas.

Paragrafo Unico - O adicional de
Polidutos incidira no calculo das
horas extras realizadas.

CLAUSULA 45 — ADICIONAL DE
CONFINAMENTO PROPORCIO-
NAL - A Companhia pagara um
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adicional de confinamento, aos
empregados lotados nos terminais
do TABG — Terminal Aquaviario da
Baia de Guanabara, proporcional
ao periodo os trabalhadores per-
manecerem nas ilhas e piers TABG.

CLAUSULA 46 - ADICIONAL RE-
GIONAL /EXTENSAO DO AUXILIO
AMAZONIA - A companhia man-
tera o pagamento do Adicional Re-
gional, para todos os empregados,
conforme percentuais de cada
Regido, ja implantados.

§ 1°- Que o Auxilio Amazonas sera
denominado “Auxilio Amazénia” e
aplicado imediatamente para os
estados do Para e Maranhao ou
qualquer outra unidade do Siste-
ma Petrobras em toda a Amazdnia
Legal.

§ 2° - Aos moldes do Auxilio
Amazobnia, a Companhia es-
tabelecera o Auxilio Regional,
considerando a integragéo e dis-
posicao socioeconémica do IBGE,
de modo a conceder tal auxilio a
todos os seus empregados con-
forme suas lotagbes. O Auxilio
Rio de Janeiro sera aplicado aos
empregados lotados na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 47 - ADICIONAL
REGIONAL — AUXILIO LITORAL
PAULISTA - A companhia pagara
o auxilio Litoral Paulista aos em-
pregados lotados e residentes no
Litoral de Sdo Paulo nos mesmos
moldes do Auxilio Amazénia.

CLAUSULA 48- ADICIONAL
REGIONAL - AUXILIO RIO DE
JANEIRO - A companhia pagara
o auxilio Rio de Janeiro aos em-
pregados lotados e residentes na
regiao metropolitana do Rio de
Janeiro nos mesmos moldes do
Auxilio Amazdnia.

CLAUSULA 49 - ADICIONAL
REGIONAL E AUXILIO CUSTO
DE VIDA - A companhia pagara
o auxilio custo de vida para todos
0s seus empregados e 0 mesmo
tera como referéncia para seu pa-
gamento mensal o valor inicial da
tabela do auxilio transferéncia ja
praticado pela Companhia.

CLAUSULA 50 - ADICIONAL DE
ISPS CODE (INTERNATIONAL
SHIP AND PORT FACILITY SE-
CURITY CODE) - A Companhia
garantira o valor de Adicional de
ISPS CODE, de acordo com o es-
tabelecido no acordo com a grati-
ficacdo de SSO (Ship Security Of-
ficer), estabelecida no acordo com
os maritimos.

Paragrafo Unico: Por se tratar de
uma atividade da TRANSPETRO,
mas que apenas a PETROBRAS
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possui pessoal qualificado para
este fim, o COMPARTILHADO ga-
rantird a cobranca deste servico a
TRANSPETRO, para gerar o recur-
SO necessario para o pagamento
deste adicional aos trabalhadores
cedidos para este fim.

CLAUSULA 51 — ADICIONAL
EQUIPE FAINA SALVATAGEM
A Companhia se compromete a
pagar as mesmas parcelas que
recebem coordenadores e su-
pervisores aos coordenadores
de (ponto de reunido, timoneiro,
co-timoneiro, piloto do bote de
resgate, tripulacdo e mestre de
capotagem).

Justificativa - Paragrafo Unico
Os coordenadores de baleeira,
além das atividades pertinentes
ao seu cargo, possuem papel fun-
damental em casos de emergén-
cia, pois sao responsaveis por
concentrar os trabalhadores nos
pontos de reunides e efetuam a
retirada dos tripulantes pelas ba-
leeiras de forma segura.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE
BRIGADA - A Companhia institu-
ira e fixara adicional de brigada a
todos os empregados que desem-
penha a atividade de brigadista
nas Refinarias, Plataformas, Ter-
minais, Unidades de Tratamento
de Gas e Prédios, nos terminais,
em todas as unidades das empre-
sas do Sistema Petrobras / Tran-
spetro, haja vista tal atividade ter
sido instituida como profisséo pela
lei 11.901/99.

§ 1° - A Companhia se compro-
mete em propiciar treinamento
a ser realizado por empresas
especializadas em curso de for-
macao de bombeiro civil, ou fir-
mar convénios com o Corpo de
Bombeiros Militares dos Esta-
dos, Territérios, Distrito Federal
e Municipios para tal finalidade.

§ 2° - A remuneracéo do referido
adicional levara em conta o piso
salarial do bombeiro civil instituido
para tal atividade.

CLAUSULA 53 - ADICIONAL DE
DEPOSITARIO - A Companhia
instituira e fixara em 30% (trin-
ta por cento) do salario base, a
todos os empregados que de-
sempenham a funcéo de Fiel
Depositario de cargas importa-
das pela Petrobras/Transpetro
junto a Receita Federal do Bra-
sil, como forma de recompensar
a responsabilidade pessoal do
empregado a qual é inerente a tal
atividade.

Paragrafo Unico - O adicional de
depositario incidira no calculo das
horas extras trabalhadas.

CLAUSULA 54 — ADICIONAL DE
TITULAGAO ACADEMICA

A Companhia adotara o Adicional
por Titulagdo Académica (ATA)
que sera concedido aos petro-
leiros ocupantes de cargos de
nivel médio e superior, conforme
os paragrafos dessa Clausula.

§ 1° - Nas carreiras de nivel Médio
os critérios para o Adicional por
Titulagédo Académica, sao:

a) Empregado com mais de um
curso técnico: 10% de adicional
sobre o salario base + RMNR;

b) Com qualquer diploma de
graduacao: 15% de adicional so-
bre salario base + RMNR,;

c) Com mais de um diploma de
graduagéo: 20%de adicional so-
bre salario base + RMNR,;

d) Com Pés graduacéo Latu Sen-
su em qualquer area: 20% de adi-
cional sobre salario base + RMNR;

e) Com mais de uma Pdés-graduacéo
Latu Sensu em qualquer area:
25% de adicional sobre salario
base + RMNR;

f) Com Mestrado em qualquer
area: 25% de adicional sobre
salario base + RMNR;

g) Com mais de um Mestrado em
qualquer area: 30% de adicional
sobre salario base + RMNR;

h) Com Doutorado em qualquer
area: 30% de adicional sobre
salario base + RMNR,;

i) Com mais de um Doutorado:
35% de adicional sobre salario
base + RMNR;

j) Com Po6s Doutorado: 40% de
adicional sobre salario base +
RMNR.

§ 2° - Nas carreiras de nivel Su-
perior, os critérios para o Adicional
por Titulagédo Académica, séo:

a) Empregado com mais de um di-
ploma de graduagao: 20%de adi-
cional sobre salario base + RMNR;

b) Com qualquer Pés graduacao
Latu Sensu: 20% de adicional so-
bre salario base + RMNR,;

¢) Com mais de uma Pés-graduacéo
Latu-Sensu em qualquer area:
25% de adicional sobre salario
base + RMNR;

d) Mestrado em qualquer area:
25% de adicional sobre salario
base + RMNR;

e) Com mais de um Mestrado em
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qualquer area: 30% de adicional
sobre salario base + RMNR,;

f) Doutorado em qualquer area:
30% de adicional sobre salario
base + RMNR;

g) Com mais de um Doutorado:
35% de adicional sobre salario
base + RMNR;

h) Com Pés Doutorado: 40% de
adicional sobre salario base +
RMNR.

§ 3° - Para profissionais juniores
do Grupo K que estiverem no
nivel 806 A terdo a convolagéo au-
tomatica para o nivel 808 A.

§ 4° - Para profissionais juniores
que entraram no nivel 806 A e atual-
mente estdo em um nivel diverso
do mesmo, teremos o seguinte
procedimento:a) De 806 B para
808 B; b) De 807 A para 809 A; e
c) De 807 B para 809 B.

§ 5° - Os demais profissionais do
Grupo K terao o direito de gan-
har dois niveis completos. Se
a elevagdo desses dois niveis
ultrapassarem o nivel 811 B, o
profissional sera promovido a
pleno automaticamente.

CLAUSULA 55 - CESTA BASI-
CA - A companhia concedera
uma cesta basica no valor men-
sal do MSB (menor salario basico
praticado), para os empregados,
aposentados e pensionistas na
forma de cartdo magnético ou vale
alimentagéo ou, conforme a reali-
dade local, mediante entendimen-
tos com a entidade sindical.

CLAUSULA 56 - TICKET COM-
BUSTIVEL - A Companhia
concedera ticket combustivel
no valor mensal do MSB (menor
salario basico praticado), para os
empregados, aposentados e pen-
sionistas na forma de cartdo mag-
nético ou conforme a realidade lo-
cal, mediante entendimentos com
a Entidade Sindical.

CLAUSULA 57 - AVALIAGAO DE
DESEMPENHO - A Companhia
se compromete a praticar avango
de nivel automatico em 12 (doze)
meses, contemplando o passivo.

Paragrafo Unico — Promogao
contemplando os empregados de
nivel médio e superior junior que
tiverem 10 (dez) anos com pro-
mogéao para Pleno e os que tiverem
20 (vinte) anos com promogéo
automaticamente para Sénior. E
0s que estiverem como Sénior ha
mas de 10 anos passardo para o
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final do ultimo avango de nivel da
sua carreira.

_ BENEFICIOS

CLAUSULA 58 —AUXILIO CRECHE
| ACOMPANHANTE A Companhia
concedera o Auxilio-Creche/Acom-
panhante, nas seguintes condigdes:

a. Clientela: - Empregados (as)
ativos, aposentados (as) ou pen-
sionistas com dependentes ou
com a guardal/tutela de menor, em
decorréncia de sentenga judicial,
até 5 anos e 11 meses de idade
da crianga e para os portadores
de necessidades especiais (PNE)
com necessidade de acompanhante,
no critério de reembolso.

b. Critério de reembolso: - Re-
embolso integral das despesas
comprovadas na utilizacdo de
creche ou auxilio-acompanhante,
enquanto a crianga tiver zero a 5
anos e 11(onze) meses de idade.

Paragrafo unico - Os Sindica-
tos juntamente com a compan-
hia, participardo na elaboragéo e
atualizagbes da tabela de valores
médios regionais e da tabela-limite
a que se refere esta Clausula.

CLAUSULA 59 - AUXILIO PRE-ES-
COLAR - A Companhia mantera o
Programa de Assisténcia Pré-Es-
colar (matriculas e mensalidades),
nos termos da legislagao vigente,
resguardando o direito de os em-
pregados, aposentados e pen-
sionistas optarem entre 0 mesmo
e os beneficios do Auxilio-Creche/
Acompanhante.

§ 1° - A Companhia assegurara
tratamento diferenciado para os
dependentes com necessidades
especiais.

§ 2° - O beneficio assegurado
no anterior néo tera restricdo de
idade maxima.

Clausula 40% do ACT - Auxilio
Ensino

Modificagéo para:

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensi-
no Fundamental sera concedi-
do ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 anos e
11 meses (quinze anos e onze
meses) cursando o ensino funda-
mental, na forma de reembolso de
80% (setenta e cinco por cento)
das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da
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Companhia (...)

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino
Médio sera concedido ao publi-
co referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reem-
bolso de 80% (setenta por cento)
das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da
Companhia (...)

Incluséo de:

Paragrafo unico — Este beneficio
sera estendido aos aposentados e
pensionistas.

CLAUSULA 60 / 40, 41, 44 do
ACT - AUXILIO EDUCAGAO
PARA ENSINOS FUNDAMEN-
TAL, MEDIO E SUPERIOR

A Companhia reembolsara men-
salmente 100% (cem por cento)
das despesas com educagao
efetuadas pelos seus empregados,
aposentados, pensionistas e to-
dos os seus dependentes legais e
unido estavel homoafetiva.

§ 1° - Sdo despesas com edu-
cacdo: mensalidades escolares,
transporte, estadia, moradia, livros
didaticos, material escolar dos es-
tudantes e congressos cientificos.

§ 2° - As regras e critérios para
operacionalizagdo do programa
serdo definidos em regulamento
proprio, através de negociacao
com todos os sindicatos.

§ 3° - A Companhia assegurara
tratamento diferenciado para os
dependentes com necessidades
especiais e seus acompanhantes.

§ 4° - Uma comisséo representativa
de todos os Sindicatos, junto com
a Companhia, elaborara a revisdo
dos valores utilizados, que estéo
defasados e fora da realidade.

§ 5° - O Auxilio Educagdo sera rea-
justado pelo mesmo indice acordado;

§ 6° - O reembolso das despesas
sera feito até trinta dias apds a com-
provacdo das mesmas, reajustado
no minimo pelo mesmo indice acor-
dado para o reajuste salarial.

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula
e mensalidades.

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante
comprovagéao dos gastos pertinen-
tes, conforme o § 1° desta Clau-
sula, notadamente para aqueles
que estdo estudando fora do mu-
nicipio de residéncia ou Estado de
origem.

§ 7° - Os dependentes contempla-
dos com os beneficios menciona-
dos nas Clausulas 34 e 35 devem

ser garantidos até a concluséo
do ciclo (ensino superior) mesmo
apos o falecimento do trabalhador.

§ 8° - A Companhia assegurara
bolsa  auxilio-educagdo para
graduagéo de nivel superior para
empregados, aposentados, pen-
sionistas, filhos (as), enteado (a)
s para cursos de pos-graduacéo,
graduagéo, nivel médio e técnico,
lingua estrangeira, na graduagao
para técnicos que concluiram a
graduagéo de nivel superior forma
de um reembolso de 100% (cem
por cento) da mensalidade;

§ 9° - A companhia reembolsara
anualmente 50% (cinquenta por
cento) de um salario minimo aos
gastos feitos aos empregados em
compra de livros, técnicos ou nédo
técnicos, estendendo ou n&o cur-
so nivel médio, técnico superior ou
pos graduagéao, por semestre.

§ 10 - A Companhia assegurara
a todos os empregados os cur-
sos superiores de graduacdo e
poés-graduagado, através da Uni-
versidade Corporativa, em igual-
dade de condi¢cdes de acesso,
sem discriminagdes ou o requisito
de indicagéo da chefia.

CLAUSULA 61 do ACT -
BENEFICIOS EDUCACIONAIS E
PROGRAMA JOVEM UNIVERSI-
TARIO

Modificagéo para:

A Companhia reajustara, a partir
de janeiro de 2016, as tabelas do
Auxilio-Creche/Acompanhante,
do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fun-
damental, Auxilio Ensino Médio) e
do Programa Jovem Universitario,
em 5% (cinco por cento) acima do
reajuste salarial.

Clausula 62 — Programa Jovem
Universitario

Modificagéo para: (...)

O incentivo se dara na forma de
reembolso de 70% (sessenta por
cento) dasdespesas comprovadas
com a universidade (...)

Incluséo de:

Paragrafo unico — Este beneficio
sera estendido aos aposentados e
pensionistas.

No item b) Reembolso semestral,
dos gastos com material (livros,
apostilas, alojamento ou moradia);

CLAUSULA 63 -PROGRAMA DE COM-
PLEMENTAGAO EDUCACIONAL

Exclusao de:
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Paragrafo unico

CLAUSULA 64 / 43 do ACT — EN-
SINO SUPERIOR - CONVENIOS

Inclusdo de:

Paragrafo unico — A Companhia se
comprometera com o reembolso
de 90% das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da
tabela da mesma.

CLAUSULA 65 - MANUTENGAO
DO BENEFICIO - A Companhia
garantira aos dependentes con-
templados com os beneficios
mencionados nas Clausulas 38a,
auxilio-creche, 39a, auxilio pré-es-
colar e 40a, auxilio educacgéo, a
conclusdo dos seus estudos, até
0 ensino superior, mesmo apos o
falecimento do empregado e/ou a
sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — Nos casos
de falecimento por acidente de
trabalho e/ou doenca profission-
al, a Companhia custeara 100%
(cem por cento) das despesas
com educacédo até a conclusédo
do nivel superior.

CLAUSULA 66 - BOLSA AUXILIO
EDUCAGAO - A Companhia con-
cedera, aos empregados, aposen-
tados, pensionistas, aos filhos, en-
teado/enteada, menor sob guarda
ou tutela e dependente sob cu-
ratela, dos aposentados e pen-
sionistas e parceiros com unido es-
tavel homoafetiva, auxilio educagéo
para os cursos de pds-graduacao,
graduacao, lingua estrangeira, nivel
médio e técnico, na forma de um
reembolso de 85% (oitenta e cinco
por cento) da mensalidade.

CLAUSULA 67 - COMPLEMEN-
TAGAO EDUCACIONAL

A Companhia mantera o programa
de Complementagdo Educacio-
nal, com o objetivo de dar opor-
tunidade de ascensado funcional
a empregados em cargo de nivel
médio, que nao preencham os
pré—requisitos de escolaridade
previstos no plano de Cargos e
Salarios, bem como cursos de idi-
oma a todos os empregados com
custeio de 100% (cem por cento).

§ 1°- A Companbhia viabilizara es-
tagio a empregados que, por ini-
ciativa propria ou da empresa, re-
alizem cursos de formagao (nivel
meédio) ou de graduacdo (nivel
superior), em horario mais apro-
priado ao exercicio desse estagio
pelo empregado.

§ 2° - A Companhia viabilizara
ao trabalhador em cargo de nivel
meédio, que tenha 5 anos de
Companhia ou mais, tenha ou
conclua curso de nivel superior
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previsto no PCAC da Petrobras:

a) a redugéo de 2 horas em sua
jornada diaria, pelo periodo de 12
meses, ou por 4 horas pelo perio-
do de 6 meses; ou 8 horas pelo
periodo de 3 meses, para prepa-
ragdo a concursos da Petrobras;

b) o reembolso de 80% da matricu-
la, das mensalidades e dos livros
e apostilas do curso preparatério
de concurso da Petrobras.

CLAUSULA 68 - AUXILIO CUL-
TURA E INTRETENIMENTO
A companhia garante o reembol-
so de gastos mensais com even-
tos culturais no montante de R$
200,00 para cada trabalhador.

CLAUSULA 69 - CUSTEIO DE
100 % E QUALIDADE DOS
SERVIGOS DE AMS/PAE

A Companhia dotara para a vigén-
cia do ACT, valores para o custeio
de 100% (cem por cento) dos
programas de Assisténcia Médica
Supletiva/Assisténcia  Multidisci-
plinar de Saude (AMS), inclusive
odontologia e de Assisténcia ao
Excepcional (PAE), de modo a
garantir a qualidade dos servigos
prestados unificando os procedi-
mentos para todas as empresas
do Sistema Petrobras.

§ 1° - Fica garantido o direito ao
sistema de livre escolha cujo
reembolso do valor pago, pelo
usuario, sera feito de imediato
sendo que, semestralmente, sera
feita uma revisdo no manual de
profissionais credenciados com
ampla divulgagédo do mesmo para
todos os usuarios do Programa.

§ 2° - A Companhia condicionara
a alteragdo dos procedimentos
técnicos e administrativos do Pro-
grama da AMS/PAE a prévia nego-
ciagéo com todos os Sindicatos.

§ 3° - Sera garantido o tratamen-
to na AMS plenamente, sem dis-
tingdo, acabando o fim das negati-
vas ou das excepcionalidades.

§ 4° - E garantida a remogéo
aérea, urgente e eficaz, dos titu-
lares (ativos, aposentados e pen-
sionistas) dependentes benefi-
ciarios, quando acidentados e nos
casos de grande risco;

§ 5° - Sera praticado o mesmo per-
centual da margem consignavel
de desconto, 13% (treze por cen-
to), para todos os empregados,
aposentados e pensionistas;

§ 6° - O programa da AMS enviara,
a todos os titulares, mensalmente,
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o demonstrativo dos atendimentos
realizados em seu nome, incluidos
todos os beneficiarios vinculados;

§ 7° - Nos mesmos termos e
condigdes estabelecidos pelo pre-
sente instrumento, a Companhia
providenciara a extenséo do pro-
grama AMS para os trabalhadores
empregados nas demais empre-
sas do Sistema PETROBRAS, ou
outras por si controladas;

§ 8° - A Companhia mantera atualiza-
dos os valores pagos aos creden-
ciados da AMS, evitando o mau
atendimento ou o descredencia-
mento dos mesmos. Elevagéo dos
valores pagos pelo reajuste do
valor da unidade de servigco (US)
da AMS, como forma de conse-
guir o retorno ao credenciamento
dos profissionais e instituicdes das
areas de saude e pela modemizagéo
da tabela de procedimentos.

§ 9° - E garantida a cobertura dos
procedimentos obstétricos (pré-na-
tal, parto, exames e consultas)
para a dependente do titular.

§ 10 - A Companhia custeara in-
tegralmente todos os servigos de
anestesiologia, pelo Convénio
AMS para os empregados, apo-
sentados e pensionistas e seus
dependentes.

§ 11 - A Companhia implantara
convénios com hospitais pu-
blicos, investindo na melhoria
dos servicos dos mesmos para
atender todos os usuarios.

§ 12 - Baseado na filosofia inclusiva
do PATE (Programa Avangado de
Assisténcia a Pessoas Especiais),
sera feita a atualizagdo do Plano
PAE, prevendo o processo de in-
clusdo, contemplando a educagéo
em escolas regulares, a pratica de
atividades esportivas a artisticas,
profissionalizantes e tratamentos
mais modernos e atualizados.

§ 13 - A Companhia reembol-
sara integralmente as despe-
sas dos procedimentos médicos
e odontolégicos ou fazer uma
mediada tabela da AMS e ta-
bela da associacdo médica ou
odontolégica, efetuados pelo pla-
no de livre escolha quando nao
houver profissional credenciado
na especialidade envolvida, con-
templando as novas tecnologias
para exames e diagndsticos
quando em deslocamento e ou
viagem para consulta, procedi-
mentos médicos, cirurgicos e in-
ternacao. Dando livre arbitrio ao
usuario da AMS titular e seus de-
pendentes a escolherem outros

profissionais, clinicas e hospitais
para atendimento aos usuarios
da AMS, ativa, aposentados,
pensionistas e seus dependentes.

§ 14 — A Companhia garantira no
programa da AMS os tratamentos
psicoldgicos, incluindo psicotera-
pia, sem limite mensal no nimero
de sessdes e pelo tempo que for
necessario, com a devida compro-
vagao médica.

§ 15 — A Companhia Garantira
no programa da AMS o custeio
integral da vacina contra a gripe,
contra a gripe H1N1 ou organizar
campanhas de vacinagdo dentro
da empresa para todos emprega-
dos, os titulares aposentados e
seus dependentes.

§ 16 - A Companhia e demais em-
presas do Sistema custeara integral-
mente os exames periédicos para
os aposentados; havendo configu-
racdo de doenga (pré-existente) ad-
quirida na companhia, as despesas
decorrentes do tratamento serdo de
responsabilidade da companhia.

§ 17 - A companhia concedera AMS
para os filhos, enteada/enteado,
neto/neta, menor sob guarda ou tu-
tela, e dependente sob curatela dos
empregados, ativos, aposentados,
pen-sionistas que fazem parte do
programa PAE, os beneficios da
AMS sem limites de idade.

§ 18 - A Companhia mantera, de
forma vitalicia, o beneficio da AMS.

§ 19 - Garantir no Programa da
AMS o direito ao RPG (Reedu-
cacao Postural Global) e Pilates,
sem limites de sessbes e de acor-
do com a prescrigdo médica.

§ 20 - Isencdo das despesas rela-
tivas a exames médicos solicitados
por 6rgéos publicos para diagnésti-
co de nexo causal de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional.

§ 21 - As Autorizagbes para Pro-
cedimentos da AMS seréo descen-
tralizadas.

§ 22 - Inclusdo no PAE de trata-
mento de déficit de atencéo (TDA)
a especialidade de dislexia sem
restricao de CID.

§ 23 - PAE- AMS devera realizar
convénios com empresas qualifi-
cadas de ortese para que os paci-
entes tenham acesso.

§ 24 - Os beneficiarios do PAE es-
tdo envelhecendo e os critérios do
PAD séo para recuperagdes € nao
manutencgéo terapéutica, dessa for-
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ma cria uma modalidade diferencia-
da para o PAE- atendimento domi-
ciliar continua das terapias.

§ 25 - A Companhia garantira
Auxilio Funeral aos ativos, apo-
sentados e pensionistas e seus
dependentes, em substituicdo ao
adiantamento funeral oferecido
pelo fundo Petros, arcando com
todos os custos.

§ 26 - No caso de doencas graves,
diagnosticadas por exames e/ou
bidpsias, a AMS custeara todos os
gastos do empregado e/ou depen-
dentes em seu tratamento, sendo
todos os exames realizados du-
rante o tratamento considerados
como grande risco.

§ 27 — A Companhia garantira o
reembolso nos moldes da livre es-
colha aos médicos credenciados
da AMS.

§ 28 — A Companhia garantira aos
aposentados e pensionistas os
servicos da assistente social da
empresa quando de necessidade
médico hospitalar.

§ 29 — A Companhia fara o reem-
bolso integral para medicagdo de
doengas crénicas e imunodepres-
soras ndo cobertas no Beneficio
Farmacia:

a) Formulas manipuladas;

b) Suplementos e Vitaminas;

c) Medicamentos fitoterapicos.

§ 30 — EXAMES - Os exames
serdo cobertos integralmente pela
AMS para doencas cronicas e
imunodepressoras 0s mais caros.

§ 31 — VACINAS / Clausula 1412
do ACT -A Companhia cobrira
/ custeara integralmente pela
AMS os custos das vacinas com
os empregados e dependentes A
requeridas pela legislagcdo e nor-
mas técnicas, pelo Ministério da
Saude, pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, pela Agéncia Nacional
de Vigildncia Sanitaria e indica-
dos pela Associagdo Nacional de
Medicina do Trabalho, Sociedade
Brasileira de Imunizagao e Organi-
zagdo Mundial da Saude e as con-
templadas no Programa de Imuni-
zagao Ocupacional, Profissional e
Ambiental e articulara com auto-
ridades de saude as Campanhas
Publicas de Vacinagéo.

§ 32 — CASA DE REPOUSO - A
Companhia cobrird integralmente
pela AMS os gastos com Casa de
Repouso para os aposentados e
pensionistas;

§ 33 — CUSTEIO DE 100% E
QUALIDADE DOS SERVICOS —
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toda vez que no exame periddico
for detectado que o empregado/a
tem “cancer” de qualquer nature-
za, a este devera ser ressarcido
todo tipo de fisioterapia que vise
recuperar o empregado ao tra-
balho em pelo menos 95% (ex-
emplo: fisioterapia do assoalho
pélvico, com uso de aparelhos de
eletrochoques).

CLAUSULA 70 - COMISSAO
DE ASSISTENCIA MULTIDISCI-
PLINAR DE SAUDE - AMS

A Companhia se compromete a
manter, Comissédo, com a partic-
ipacéo de representantes de to-
dos os Sindicatos e associagdes
de aposentados e pensionistas do
Sistema Petrobras, com o objetivo
de discutir questdes relativas ao
programa da AMS, propor mel-
horias, discutir os critérios para
a classificagdo das atividades e
acompanhamento do custeio do
programa, bem como alteragdes
de normas e procedimentos, com
a divulgagéo para todos os usuari-
0s.

§ 1° - A Comisséo se reunira men-
salmente, comprometendo-se a
Companhia em repassar com, no
minimo, 15 (quinze) dias de ante-
cedéncia a todos os Sindicatos,
todas as informagdes necessarias
aos trabalhos da Comisséao.

§ 2° - As modificagbes no Pro-
grama da AMS que forem consen-
so no ambito da Comissao serdo
implementadas em no maximo 10
(dez) dias.

§ 3°- A Companhia ampliara o cre-
denciamento de clinicas e profis-
sionais onde haja demanda de
participantes da AMS.

§ 4° - A Companhia criard um con-
selho de auditoria e regulagéo, for-
mado por empregados proprios,
médicos(as) e enfermeiros(as),
com a participagdo dos sindica-
tos regionais, com atribuicdo de
auditar, regular e, ainda, ser re-
sponsavel pelo credenciamento
de clinicas e profissionais, asse-
gurando transparéncia quanto aos
critérios de escolha e/ou preteri-
mento.

§ 5° - A Companhia se compro-
mete a discuti, no ambito da
Comissdo, eventuais alteragdes
no Manual de Operagao da AMS.

§ 6° - A Companhia assegurara
AMS a todos os empregados
anistiados aposentados com Pla-
no Pe-tros e INSS sem caréncia,
no seu afastamento por doenga,
desligamento temporario ou de-
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finitivo.

§ 7° - A Companhia mantera um
Canal de Comunicagédo com os
usuarios - através da comissao da
AMS um canal de comunicagéo
exclusivo com os profissionais de
saude que atendem através da
AMS.

§ 8° - O Regulamento da AMS
seja anexado ao Acordo Coletivo,
no sentido de obrigar a empresa a
respeitar a lei que regulamenta os
planos de saude de auto-gestao,
que é o caso da AMS.

§ 9° - Garantir no programa da
AMS o fornecimento de alimen-
tagdo para o acompanhante do
usuario internado em todo o seu
periodo de permanéncia em todos
hospitais e clinicas.

§ 10 — Garantir acompanhante
para todos os usuarios da AMS
independente de idade.

§ 11 — O Convenio MAS sera de
exceléncia e integralmente cus-
teado pela Petrobras.

CLAUSULA 71 - INCENTIVO A
SAUDE - Afim de prevenir acidentes
de trabalho e garantir qualidade de
vida a seus empregados,aposen-
tados e pensionistas, a empresa
custeara 100% (cem por cento) dos
gastos com academia esportiva a
todos que a solicitarem.

§ 1° - Todas as unidades que con-
tarem com mais de 100 (cem)
empregados devera ser dotada de
centro de promogéao de saude.

§ 2° - Nas unidades com contin-
gente menor do que 100 (cem)
empregados, a Companhia cus-
teara 100% (cem por cento) dos
gastos com academia esportiva a
todos que a solicitarem.

CLAUSULA 72 - CONSELHO DE
GESTAO - A Companhia, juntam-
ente com todos os Sindicatos e as
Associagdes, formardo um Con-
selho de Gestao paritario, com-
posto por 06 (seis) membros.

§ 1° - Os representantes dos
usuarios do Programa, neste Con-
selho, serdo escolhidos através de
eleicao direta, entre os titulares do
programa da AMS.

§ 2° - Esta eleigdo sera coordena-
da pelos Sindicatos.

§ 3°- Este Conselho sera responsavel
por toda a gestéo do Programa.

§ 4° - Visando aferir se os creden-
ciados, como “clinicas”, estéo fa-
zendo seu papel real ou é apenas

uma artimanha de se transformar
em apenas mais um consultério
da mesma especialidade no mes-
mo bairro.

CLAUSULA73/ 54 do ACT -
BENEFICIARIOS DA AMS

A Companhia concedera a AMS
conforme Normas, procedimen-
tos gerais e procedimentos de
referéncia da area de assistén-
cia e beneficios, n° 60-01-00,
para os empregados, aposen-
tados, pensionistas e respec-
tivos beneficiarios, constantes
da tabela a seguir, condicionado
ao atendimento dos demais requi-
sitos e procedimentos constantes
do Manual de Operagéo da AMS
e das instrugbes complementares
emitidas pela Companhia. Ficam
garantidos aos beneficiarios da
AMS, os direitos e servigos garan-
tidos e aprovados pelo Conselho
de Gestao.

§ 1° - O critério de elegibilidade
para a AMS (Padrao PE-0V4-
00012-E), conforme previsto no
ACT 2015-2017, Clausula 50,
Paragrafo 3°, devera ser alterado.
No item referente a inclusao/
manutencdo de enteado (a), a
condicionante referente a pensao
de alimentos ou penséao por morte
para ingresso como dependen-
te na AMS sera ampliado de 1
(um) Salario Minimo Nacional
(SM) para 3 (trés) SM, sendo a
Comissédo de AMS responsavel
por atualizar e corrigir, nunca para
menos, monetariamente esta mar-
gem a cada ano.

§ 2° - A Companhia aportara con-
tribuigbes extraordinarias de modo
a manter o equilibrio econémico.

Sao beneficiarios da AMS:

A - EMPREGADO: Desde que es-
teja recebendo remuneragédo da
Companhia.

B -DEPENDENTES DO EMPREGADO:

1. CONJUGE - Na vigéncia do
casamento.

2. EX-CONJUGE - Mediante de-
terminacao judicial.

3. COMPANHEIRA - Comprovada
a relagao estavel.

4. COMPANHEIRO - Comprovada
a relagao estavel.

5.  COMPANHEIRO(A) HO-
MOAFETIVO(A) - comprovada a
relacéo estavel.

6. FILHO/FILHA/ENTEADO/EN-
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TEADA, MENOR SOB GUARDA
OU TUTELA, E DEPENDEN-
TE SOB CURATELA, NETOS
MENORES SOB GUARDA PRO-
VISORIA OU DEFINITIVA

Desde que solteiro, até 21 anos
11 meses e 29 dias; acima de 21
anos até completar 24 anos, 11
meses e 29 dias, se universitario
ou cursando ininterruptamente o
20 grau; ou de qualquer idade, se
invalido para o trabalho, ou porta-
dores de necessidades especiais.

7. PAI

8. MAE — mées casadas, mées
solteiras, viluvas ou separada judi-
cialmente, sem economia propria
ou com renda mensal inferior a
dois salarios minimos que seja
incluida na CIA como dependente
do funcionarios e o consequente
cadastramento na AMS.

9. PADRASTO
10. MADRASTA

11. IRMA E IRMAO, FILHO
MAIOR, que tenha necessidade de
assisténcia especial, que viva sob
dependéncia econdémica do titular,
ou de um dos demais beneficiarios.

C —APOSENTADOS, PENSIONIS-
TAS E SEUS DEPENDENTES

D - Qualquer indicado pelo titular
utilizando a tabela da AMS com
desconto em folha, desde que
a Companhia n&o tenha partici-
pacao no custeio dos gastos.

E - Sera assegurada a ma-
nutencdo dos dependentes dos
aposentados que foram registra-
dos ainda quando estava na ativa,
seguindo os critérios dos depen-
dentes dos empregados.

§ 3° - A Companhia assegurara
ao aposentado que permaneceu
trabalhando apdés a concessao
da aposentadoria pelo INSS, a
manutengéo da AMS apos o desliga-
mento definitivo da empresa, inclu-
sive aos dependentes.

§ 4° - A Companhia garantira a
inscricdo na AMS da GASPET-
RO e na Petros para esposa e
filhos de aposentados, da GAS-
PETRO que néo tem AMS, apds
31/10/1997.

§ 5° - A Companhia garantira a
AMS para os aposentados e de-
pendentes da Transpetro nos
mesmos moldes da Petrobras;

§ 6° - A Companhia permitirda o
recadastramento de dependentes
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e/ou ex-empregados se recadas-
trem no programa da AMS, uma
vez que por falta de informagéo ou
motivos prioritarios na década de
90, deixaram de se recadastrar e
perderam o direito de continuar na
AMS;

§ 7° - A Companhia garantira a
AMS para todos os empregados
anistiados que se aposentarem,
independentemente do tempo de
contribuicdo a Petros e do tempo
de permanéncia na empresa apés
sua anistia.

§ 8° A Companhia garantira a
inscricdo na AMS para esposa/
esposo e companheiro/compan-
heira de aposentados que né&o
tem AMS, apos 31/10/1997, sem
que haja obrigacdo de aporte fi-
nanceiro.

§ 9° - A Companhia garantira
AMS por tempo indeterminado ao
empregado que permaneceu tra-
balhando apés concesséao da apo-
sentadoria pelo INSS e tenha se
afastado por Acidente de trabalho
ou Auxilio doenga.

§ 10° - Sera atualizado como
critério de elegibilidade para in-
clusdo de enteados na AMS, todos
aqueles que recebam até 3 (trés)
salarios minimos como pensao de
alimentos ou pensao por morte.

CLAUSULA 74 - MOVIMEN-
TAGAO DE BENEFICIARIOS DA
AMS - A Companhia informara,
mensalmente, a cada Sindicato,
a movimentagdo de beneficiarios
ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 75 - CUSTEIO DO
PROGRAMA PEQUENO RISCO
DA AMS - A AMS sera integral-
mente custeada pela Petrobras,
que mantera, minimamente, o
padrédo atualmente praticado de
atendimento e cobertura para to-
dos os empregados, aposentados
e pensionistas.

A AMS é inegociavel, é um direito
vitalicio para os petroleiros, da ati-
va, aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico — A Companhia
reajustara o valor da US (Unidade
de Servico) ou ampliar o nimero
de US (Unidade de Servigo) por
procedimentos para melhoria da
Qualidade do Plano — conforme a
inflacdo desde 1994, modernizar
a tabela de procedimentos com
as inovagdes tecnoldgicas e fazer
uma campanha de credenciamen-
to de profissionais experientes,
através de indicagdes dos empre-
gados e do seu corpo médico.
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CLAUSULA76 - CUSTEIO DE
PSICOTERAPIA - A Companhia
custeara integralmente os trata-
mentos de psicoterapia, sem limite
de sessdes a partir da assinatura
deste Acordo.

Paragrafo Unico — A Companhia
aumentara a tabela de reembol-
so para atendimento psicoldgico
com Consultas no patamar de R$
150,00.

CLAUSULA 77 - CUSTEIO DE
ACOMPANHANTES DO PROGAMA
AMS - A Companhia arcara com
os custos das diarias de 1 (um)
acompanhante quando da inter-
nacdo do empregado, aposenta-
do, pensionista e seus respectivos
beneficiarios, independente da
idade.

§ 1° - A Companhia assumira as
despesas com alimentagdo do
acompanhante, quando o interna-
mento se der em cidades diversas
e no seu domicilio.

§ 2° - Os usuarios do sistema
PAE (Programa de Atendimento
a portadores de Necessidades
Especiais) terao a sua disposicao,
nesse programa, os profission-
ais de saude, educagédo, esporte
e cultura, necessarios para sua
melhor qualidade de vida e para
a utilizagdo do programa de livre
escolha.

§ 3° - A Companhia garantira no
programa da AMS, a aquisi¢éo de
proteses, cadeira de rodas, apa-
relhos auditivos e ortopédicos.

§ 4° - Nas localidades onde néo
existirem clinicas especializadas,
ou, instituicbes adequadas para
o atendimento de assisténcia es-
pecial, a companhia reembolsara
as despesas de auxilio-acom-
panhante, nos moldes praticados
para o auxilio creche.

§ 5° - A Companhia, junto com
todos os Sindicatos criara tabela
diferenciada aos profissionais que
atendam o PAE.

§ 6° - A companhia custeara inte-
gralmente as despesas de edu-
cagao, para todos os beneficiarios
do programa PAE, independente
de idade.

§ 7° - Para os beneficiarios as-
sistidos pelo programa PAE né&o
havera limite de idade para pro-
grama de assisténcia médica.

CLAUSULA 78- ABONO ACOM-
PANHANTE - A Companhia
abonara os dias de qualquer tra-

balhador(a) que venha a solici-
tar, caso tenha a necessidade de
acompanhar internacéo hospitalar
de dependentes regularizados na
AMS da Petrobras, assim como
pais quando o(a) trabalhador(a)
for filho(a) unico(a).

§ 1° - A necessidade de acom-
panhamento devera ser expres-
samente registrada no atestado
ou laudo médico assistente. Os
atestados de acompanhamento
deverao ter por finalidade justificar
o acompanhamento de depen-
dentes do(a) empregado(a).

§ 2° - A Companhia procedera,
nesse caso, o abono de frequén-
cia do empregado, até o maximo
de dez dias consecutivos, poden-
do ser prorrogado uma unica vez
ao ano, por igual periodo, medi-
ante laudo médico homologado
pelo servigo médico da empresa.

§ 3° - As excepcionalidades serao
tratadas sob o ponto de vista da
necessidade e ndo do prazo.

§ 4° - Para efeito desta clausula
consideram-se, também, depen-
dentes do empregado o cénjuge ou
companheiro(a), pais, avos, filhos,
irmaos ou quaisquer individuos
que dependam do auxilio direto
do empregado mediante indicagédo
médica registrada por escrito.

§ 5° - O numero de dias de abono
fica a critério do médico que assinar
o atestado.

CLAUSULA 79 — ORIENTAGAO
DO PAE - A companhia realizara,
na vigéncia do presente instru-
mento, programa destinado a ori-
entagdo dos empregados quanto
ao PAE, disponibilizando para
cada Sindicato a relagédo de todos
os usuarios do programa. Todos
os sindicatos daréo seu apoio para
0s acompanhantes do programa.

CLAUSULA 80 — TRATAMENTO
ODONTOLOGICO E ORTODON-
TICO - A Companhia custeara inte-
gralmente o tratamento odontologi-
co e ortodontico para os titulares e
seus dependentes beneficiados da
AMS.

CLAUSULA 81 — IMPLANTES
DENTARIOS - A companhia cus-
teara integralmente implantes de
proteses dentarias e implantes
6sseo-dentarios, bem como a
manutengcdo necessaria para 0s
titulares (ativos, aposentados e
pensionistas) e seus dependentes
beneficiados da AMS.

CLAUSULA 82- COBERTURA
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DA AMS NO TRATAMENTO COM
ACUPUNTURA - A Companhia
custeara integralmente a cober-
tura da AMS para o tratamento
médico com procedimentos de
acupuntura.

CLAUSULA 83 - PARTICIPAGAO
OFTALMOLOGICA - A Com-
panhia custeara integralmente
o tratamento oftalmolégico para
empregados, aposentados e de-
pendentes, reembolsando todos
os tratamentos com relagdo a
visdo do beneficiado, exames
complexos, Mapeamento de reti-
na; Tomografia Ocular; Cirurgia de
miopia, sem restricdo de graus; in-
clusive oculos, lentes, acessorios
e técnicas atualizadas, etc.

CLAUSULA 84 — AMS - TABE-
LAS DE PROCEDIMENTOS

A Companhia mantera gestdes
junto as sociedades médicas e
odontoldgicas, excetuando-se as
de finalidade comercial, no senti-
do de analisar a composigéo das
tabelas de procedimentos, bem
como desenvolvera esforgos para
o credenciamento de profissionais
para o atendimento dos emprega-
dos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes pela AMS,
com énfase naquelas localidades
onde as caréncias de atendimen-
to sejam mais acentuadas, a ser
implementada 15 (quinze) dias
apos a assinatura deste Acordo,
excluindo a exigéncia de numero
de credenciados para numero de
assistidos.

CLAUSULA 85 - CUSTEIO PARA
ANESTESISTAS - A Companhia
custeara o valor integral de todos
os servicos de anestesiologia,
pelo Programa da AMS e que a
Petrobras divulgue para os par-
ticipantes, da AMS, a tabela dos
anestesistas.

Paragrafo Unico - Que os tra-
balhadores, ndo sejam cobrados
pelas cooperativas de qualquer
valor diferentes das tabelas acor-
dadas pela associagdo nacional
que fecham acordo com a Unidas
e também porque essa modali-
dade faz parte do grande risco,
que é custo zero, portanto que a
Petrobras interceda e ndo permi-
ta constrangimento de qualquer
usuario nosso que nao coloque
em risco a vida dos trabalhadores.

CLAUSULA 86 — AMS TRATA-
MENTOS ESPECIAIS - A Com-
panhia custeara integralmente
as despesas clinicas, despesas
terapéuticas, laboratoriais e me-
dicamentos de uso continuado
que visem manter a qualidade de
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vida dos portadores de doengas,
tais como: PET SCAN — Exame de
Cancer; cancer, cardiovasculares,
diabetes, hepatite, AIDS, Mal de
Alzheimer, Mal de Parkinson e
Glaucoma. Custeio de tratamento
em Clinica SPA de Emagrecimen-
to para beneficiarios portadores de
Obesidade Mdrbida grau lll, con-
forme estabelece Legislagdo em
vigor e o CONSU 10, paragrafo
unico. Bem como os trabalhadores
portadores de dislipdemia grave
e demais doencas que possam
sobrecarregar e comprometer
orgaos vitais.

§ 1° - Fica ainda assegurado, para
todos os empregados, aposenta-
dos, pensionistas e seus benefi-
ciarios da AMS, o atual sistema de
concessao e custeio de medica-
mentos.

§ 2° - A Companhia nao praticara
limite de grau de desvio para a
cirurgia a laser de correcao visual.

CLAUSULA 87 - CUSTEIO DE
MEDICAMENTOS - A Companhia
custeara integralmente para seus
empregados e aposentados por-
tadores de doencgas ocupacionais
ou acidente de trabalho e suas
sequelas, as despesas clinicas,
laboratoriais, terapéuticas e me-
dicamentos, proteses, desde que
comprovado pelo departamento
médico da Companhia, médico
credenciado junto ao Programa
da AMS ou médico da rede publi-
ca. A ser implementada 15 dias
apos a assinatura deste Acordo.

Paragrafo Unico - Aumentar o
prazo de validade da receita médi-
ca para aquisicéo de remédios de
uso continuo no beneficio-farma-
cia e que a distribuidora se adeque
as necessidades dos usuarios.

CLAUSULA 88 / 79° do ACT
- DOS MEDICAMENTOS E
BENEFICIO FARMACIA - A Com-
panhia garante o Custeio integral
de medicamentos de uso continuo
no programa da AMS como proced-
imento de grande risco e custeio de
qualquer outro medicamento como
procedimento de pequeno risco,
com abrangéncia de todas as dos-
agens e inclusdo de novos me-
dicamentos surgidos no mercado
e de medicamentos elaborados em
farmacias, laboratorios e drogarias
de manipulagéo.

§ 1° - Estender para aposentados
e pensionistas 0 mesmo trata-
mento dado aos trabalhadores
da ativa com relagdo aos prazos
de pagamento de reembolsos no
programa da AMS e de tramites
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da documentagéo.

§ 2° - A Companhia aumentara
os percentuais de desconto e a
quantidade dos medicamentos,
de uso continuo, e de Farma-
cias, incluindo medicamentos in-
jetaveis.

§ 3° - A Companhia realizara con-
vénios com Drogarias que par-
ticipem de programas com labo-
ratorios farmacéuticos.

§ 4° - A Companhia garantira na
lista de medicamentos:

a) todos os medicamentos inde-
pendentemente da dosagem;
b) todos da Farmacia Popular;

c) todos os medicamentos Genéri-
cos produzidos nas farmacias de
manipulagéo; e

d) todos os medicamentos pre-
scritos pelo principio ativo com a
dosagem prescrita na receita.

e) Liberacdo de toda e qualquer
receita; inclusive na quantidade
solicitada pelo médico; e

f) Funcionamento 24 horas.

§ 5° - Nao sera exigida receita
médica para medicamentos em
que nao é necessaria a prescricao
(ex.: Sal de fruta, Paracetamol,
Dipirona).

§ 6° - A Companhia se compromete
a operar este servigo por adminis-
tragéo direta e podera contar com
a parceria dos sindicatos para ori-
entacdo dos beneficiarios, além
de praticar todos os reembolsos
sobre sua responsabilidade, devi-
do a ma prestagéo de servigos das
contratadas extintas.

§ 7° - a Companhia se compromete
a assumir o 6nus e reembolsar to-
dos os empregados que tiveram
perdas quando da assungédo dos
servigos pela empresa Global
Saude. Para tanto, exige-se a
apresentacao de comprovantes a
fim de assegurar a viabilidade dos
reembolsos.

CLAUSULA 89 - APOSENTA-
DORIA ESPECIAL - A Companhia
adotara medidas para assegurar
a aposentadoria especial e ade-
quara o preenchimento do PPP
(Perfil  Profissiografico  Previ-
denciario) a regulamentagdo do
MTE e INSS, bem como, fara o

recolhimento das contribuigcdes
(GFIP) necessarias junto ao INSS
e a Petros.

§ 1° - A medida sera implementa-
da em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura deste Acordo.

§ 2° - A Companhia realizara os
recolhimentos (GFIP) retroativos
ao tempo necessario para assegu-
rar a manutengao do beneficio de
aposentadoria especial.

CLAUSULA 90 - DOS EMPRE-
GADOS APOSENTADOS E APO-
SENTAVEIS - A Companhia cum-
prird o pleno da Decisdo do STF
e O J do TST 361 em defesa em-
pregado aposentado pelo INSS,
de que ndo é necessario romper
o contrato individual de Trabalho:

1. A Companhia respeitara o con-
trato de trabalho e assegurara a
manutencdo da AMS e de salario
para os aposentados pelo INSS,
que continuem no mercado de
trabalho, apos o 15° dia de afasta-
mento por motivo de licenga médica.

2. A Companhia determinara a
Petros que efetue o pagamento da
suplementagdo de aposentadoria
do empregado aposentado pelo
INSS que continuar na empresa
apdés a aposentadoria, admitidos
antes da Resolugdo 32-A da Petros.

3. A Companhia garantira AMS,
Petros e INSS para os emprega-
dos anistiados aposentados;

4. A Companhia adotara medi-
das para evitar que o empregado
aposentado ou aposentavel seja
assediado para se desligar da
empresa.

5. A Companhia garantira aos em-
pregados o direito de optar pela
aposentadoria pela Petros, sem
precisar romper o Contrato Indi-
vidual de Trabalho.

6. A Companhia garantira o paga-
mento de um fator de correlagao
ao beneficio para o empregado
que retardar sua aposentadoria
para cada ano que o trabalhador
adiar sua aposentadoria, depois
de reunir todas as condigdes es-
tabelecidas para usufrui-la o tra-
balhador ganhara uma adicional
sobre o valor do beneficio a que
teria direito caso se aposentasse
imediato.

7. A empresa compromete-se
a promover, anualmente, um
PIDV para todo empregado apo-
sentavel. Apos 40 anos ou mais
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anos de servigco, desde que o
avise, com tempo habil, ou o con-
voque pessoalmente, para que o
mesmo possa providenciar e re-
ceber sua carta de concessao da
aposentadoria do INSS (pois de-
pende do INSS), exclusivamente,
até por que ndo ha mais convénio
com o INSS e possa desligar-se,
definitvamente da Petrobras ou
néo, a critério da empresa e/ou do
empregado e se Petrobras dele
necessitar, podendo aposentar-se,
também pela Petros.

CLAUSULA 91 - CONVENIO
PETROBRAS/INSS (PRISMA) A
Companhia se compromete re-
abrir / restabelecer o convénio
PETROBRAS/INSS/PETROS
para o ingresso de todos os apo-
sentados e pensionistas do siste-
ma PETROBRAS que estdo fora
do programa da AMS, incluindo os
aposentados da TRANSPETRO, e
as Ex- empresas do Sistema - IN-
TERBRAS e PETROMISA.

CLAUSULA 92 - REPRESEN-
TAGAO DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS NOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL DA
PETROS - Sera garantido aos
Conselheiros Deliberativo e Con-
selheiros Fiscais o acesso prévio
de, no minimo 72 (setenta e duas)
horas, a toda documentagéo ob-
jeto da pauta de discussbes nas
reunides extraordinarias.

§ 1° - Qualquer proposta apresen-
tada por qualquer Conselheiro De-
liberativo ou Conselheiro Fiscal,
obrigatoriamente devera ser pau-
tada na reuniao subsequente para
deliberacédo dos Colegiados.

§ 2° - A Companhia se compro-
mete a liberar os conselheiros
eleitos da ativa também nos dois
dias prévios as reunides ordinarias
e extraordinarias, sem prejuizo de
sua remuneragao.

CLAUSULA 93 - REPRESEN-
TAGAO DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS NA DIRETORIA DA
FUNDAGAO E COMITE GESTOR
DO PPSP E PETROS 2 - A Com-
panhia assegura que o Presidente
da PETROS e os demais Dire-
tores serdo escolhidos entre os
participantes do Plano PETROS
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DO SISTEMA PETROBRAS ou
Plano PETROS2, com no minimo
10 (dez) anos de contribuigéo inin-
terrupta para o plano previdencial.
A companhia assegura ainda aos
participantes e assistidos a rep-
resentagdo em duas diretorias e
Comité gestor do PPSP e Petros
2, independentemente de alter-
acgao do atual Estatuto, através de
eleicdo direta em votagao secreta
fiscalizada pela Companhia, pe-
los Sindicatos e demais entidades
representativas dos Participantes
e Assistidos.

Paragrafo unico - Esses rep-
resentantes deverdo ser eleitos
pelos Participantes e Assistidos,
independente de alteragéo do Es-
tatuto.

CLAUSULA 94 - DEBITO DA PA-
TROCINADORA - A Companhia
aportara 0os recursos necessarios
para sanar todas as insuficiéncias
atuariais e financeiras decorrentes
do atual RPB da PETROS.

CLAUSULA 95 - REVISAO DE
BENEFICIOS - A Patrocinado-
ra orientara seus representantes
na gestdo da PETROS para que
sejam revisados todos os atuais
beneficios, garantido o cumprimen-
to integral do artigo 41 do Regula-
mento de Plano de Beneficios da
PETROS, de forma a recompor
seu valor real, em decorréncia das
perdas ocasionadas pela politica
de remuneragdo variavel apdés o
ano de 1996, até a data de assina-
tura do presente Acordo.

§ 1°- Acompanhia se compromete
através de seus representantes na
gestdo da PETROS a regularizar
0 calculo da suplementagédo da
pensédo que vem sendo paga de
forma incorreta, adequando todas
as Resolugdes e Procedimentos
que se fizerem necessarios, para
que o calculo seja feito como de-
termina o artigo 31 do RPB da
PETROS e que a Petrobras e as
demais patrocinadoras do Plano
Petros assumam integralmente
o impacto financeiro e atuarial
decorrente desta adequagéo, in-
cluindo o aporte financeiro do pas-
sivo existente.

§ 2°- ACompanhia se compromete
através de seus representantes
na gestdo da PETROS a que os
valores previstos no CAPUT e no
paragrafo primeiro deste artigo se-
jam pagos retroativamente a data
do fato gerador.
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§ 3° - ACompanhia se compromete
a providenciar o aporte financeiro a
Petros necessario ao cumprimento
desta Clausula.

CLAUSULA 96 - REGULARIZAGAO
DAS DESPEDIDAS ARBI-
TRARIAS - A Companhia garan-
tira o necessario aporte financeiro
e demais condigbes necessarias
para que a PETROS regularize a
situacdo, como Participantes, dos
trabalhadores  dispensados  por
qualquer motivo, desde que promovi-
da a reintegragéo ou readmissao por
via judicial, administrativa, ou por de-
terminacéo legal ou anistia.

§ 1° - Sera regularizada a situagao
dos Participantes e Assistidos do
Plano PETROS cujas patroci-
nadoras tenham sido privatizadas
ou extintas, concedendo aos mes-
mos todos os direitos dos demais
Participantes e Assistidos.

§ 2° - A Companhia se obriga a
pagar pensdo e demais direitos
as viuvas e filhos de empregados
mortos e nao inscritos no Plano
PETROS, por forga do impedi-
mento da empresa.

§ 3° - A Companhia realizara os
aportes financeiros e atuariais
necessarios para garantir o ingres-
so ou reingresso de empregados
que foram contratados até 30 de
junho de 1970 e se aposentaram.

CLAUSULA 97 - BENEFICIO
MINIMO — A Companhia se com-
promete através de seus represen-
tantes na gestdo da PETROS a re-
visar a forma de calculo do Beneficio
Minimo no PLANO PETROS SISTE-
MA PETROBRAS.

CLAUSULA 98 - PLANO PETROS
A Companhia determinara a rea-
bertura do Plano Petros BD, as-
segurando o direito a opgao de
ingresso a todos os empregados,
inclusive aos que ja estao inscritos
no Plano Petros 2.

§ 1° - A Companhia assumira o
servigo passado dos empregados
enquadrados no queesta previsto
no caput, regularizando a situagao
dos mesmos no referido Plano.

§ 2°- A Companhia assegura aos
empregados afastados ou apo-
sentados por invalidez, aos seus
dependentes, enquadrados no
que esta previsto no Caput, aos
falecidos apdés a admissdo nas
referidas empresas, e antes do
seu ingresso no Plano PETROS,
todos os direitos constantes no
seu RPB - Regulamento do Plano
de Beneficios.

§ 3° - A Companhia possibilitara
que a contribuigdo paritaria dos

empregados inscritos no Pla-
no Petros 2 possa ser, mediante
opg¢ao do empregado, realizada em
até 14,9%, sem limitagdo por faixa
etaria, o mesmo percentual de con-
tribuicdo do Plano Petros BD.

CLAUSULA 99 - INGRESSO E RE-
INGRESSO NO PLANO PETROS -
A Companhia, na vigéncia deste
acordo, providenciara, junto a
PETROS, o ingresso e/ou rein-
gresso de todos os empregados,
aposentados e a (0)s respecti-
va (0)s pensionistas, no Plano
PETROS, enquadrados em uma
das seguintes situagoes:

a) Todos os empregados que se
aposentarem na empresas do
Sistema PETROBRAS, antes da
criagdo da PETROS (pré-exis-
tentes).

b) Todos os empregados que
ingressarem nas empresas do
Sistema PETROBRAS, antes da
criagéo da PETROS (pré-70).

c) Todos os empregados abran-
gidos pelas Clausulas 33 do ACT
85/86 e 45 do ACT 86/87, que nao
puderam ingressar na Fundagao,
dentro do prazo, inicialmente pre-
visto, nas respectivas decisbes do
Conselho de Administragéo - CAda
PETROBRAS, decorrentes destas
Clausulas.

d) Todos os empregados que nao
aderiram a inscrigao tardia, con-
forme previsto nas respectivas
decisdes do CA da Companhia
sobre a matéria, desde que seja
feita as contribuigdes devidas pelo
requerente.

Paragrafo Unico — A Companhia
aportara no Plano PETROS, os
recursos necessarios para a co-
bertura dos impactos financeiros
e atuariais decorrentes do cumpri-
mento desta Clausula.

CLAUSULA 100 - LIMITE DE IDADE
78/79 - A Companhia adotara as me-
didas necessarias, junto a PETROS,
no prazo maximo de 60 (sessen-
ta) dias, para garantir a extingao
de quaisquer exigéncias de limite
minimo de idade, para o gozo de
beneficios, de todos os inscritos
no Plano PETROS, e fara o aporte
financeiro necessario a suplemen-
tacdo desses beneficios previ-
denciarios.

§ 1° - A companhia garantira os
efeitos retroativos desta Clausula,
para todos os empregados, que ja
se aposentaram e sua (eu)s respec-
tiva (0)s pensionista, sem a exigén-
cia de qualquer contrapartida.

§ 2° - A Companhia garantira o
mesmo direito a todos os Partici-
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pantes e Assistidos que possuam
agoes judiciais em curso, ou tran-
sitadas em julgado, independente
do resultado da agao.

CLAUSULA 101 - LIMITE DE
IDADE POS-79 - A Companhia
se compromete a cumprir o que
for necessario junto a PETROS,
para modificar o calculo das apo-
sentadorias concedidas e a con-
ceder dos trabalhadores que in-
gressaram no Plano PETROS a
partir de 27 de novembro de 1979,
garantindo que ndo haja redugao
do valor do beneficio suplementar
em virtude de limite de idade.

Paragrafo Unico — A Companhia
assumira o impacto atuarial e fi-
nanceiro do novo calculo.

CLAUSULA 102 - TETO DOS
POS 82 — A Companhia se com-
promete rever o teto de con-
tribuicdo  dos empregados ad-
mitidos apds 1982 que esta hoje
limitado, sem nenhuma exigéncia
legal, a trés tetos do INSS.

Paragrafo Unico — A Companhia
assumira o impacto financeiro do
novo calculo.

CLAUSULA 103 - ANTECI-
PAGCAO DO 13°- No exercicio de
2016/15, nao havendo manifes-
tagdo em contrario do aposentado
e pensionistas das empresas do
Sistema Petrobras, expressa e
por escrito, a Companhia garan-
tira o necessario aporte financeiro
e demais condi¢cdes necessarias
para que a PETROS realize o
pagamento correspondente ao
adiantamento do abono anual, até
o dia 15 de fevereiro, importando
em metade do total dos beneficios
(INSS e PETROS) devidos
naquele més.

CLAUSULA 104 - MANDATO
DOS REPRESENTANTES - A
Companhia assegura a liberagéo
dos seus empregados eleitos, para
o Conselho Deliberativo e Fiscal da
PETROS, independentemente de
sua condigao de titular, ou, suplente,
sem prejuizo da remuneragao, nos
mesmos prazos de recebimen-
to dos materiais de instrugdo das
referidas pautas e para participagéo
de eventos institucionais.

CLAUSULA 105 - REINTEGRA-
DOS DO MOVIMENTO DE 1983
A Companhia regularizara a situ-
acdo dos empregados dispensa-
dos por participagdo nos movi-
mentos reivindicatérios de 1983
perante a PETROS, respondendo
a Fundagado pelas contribuicdes
(da patrocinadora e dos Partici-
pantes e Assistidos, relativas aos
periodos de afastamento.

CLAUSULA 106 - CALCULO
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DEBENEFICIOS - A PETROS
calculara a suplementacdo das
pensbes a partir da assinatura
do presente Acordo, de acordo
com o que prevé o artigo 31 do
Regulamento do Plano PETROS,
aplicando o percentual apurado
somente sobre o valor da suple-
mentagéao, excluindo, desta forma,
a aplicagéo deste mesmo percen-
tual sobre a renda total (INSS +
PETROS).

CLAUSULA 107 - DO REA-
JUSTAMENTO DAS  CON-
TRIBUIGOES

Paragrafo Unico — A Companhia
e a PETROS negociardo com
todos os Sindicatos a forma de
pagamento das diferencas das
referidas contribui¢des, dos Par-
ticipantes e Assistidos e assistidos
que ndo aderiram ao referido au-
mento, considerando, inclusive,
as perdas ocorridas pela nao apli-
cacao do reajuste nos seus respec-
tivos beneficios, nas mesmas da-
tas de reajuste dos beneficios dos
demais Participantes e Assistidos
e assistidos.

CLAUSULA 108 - PLANO
PETROBRAS VIDA - PPV

A companhia providenciara junto
a PETROS, o cumprimento do ar-
tigo 41 do Regulamento do Plano
de Beneficios do Plano PETROS
(RPB - PETROS) para todos os
seus Participantes e Assistidos,
incluindo, os que ndo aderiram ao
aumento da contribuicdo mensal,
sobre a parcela majorante, aplica-
do a partir 1991 (artigo 60 do RPB
— PETROS) aplicando o reajuste
de todos os beneficios do Plano,
nas mesmas datas dos reajustes
das tabelas salariais das patroci-
nadoras do Plano PETROS.

A Companhia, internamente e jun-
to aos orgaos competentes, for-
malizara a extin¢gao do Plano Petro-
bras Vida e Petros Saude, inclusive
desistindo dos recursos interpostos
contra as decisdes judiciais que
declararam a ilegalidade do referido
plano e da migracdo de recursos
entre o Plano Petros e o PPV.

CLAUSULA 109 — CONVENIO
HABITACIONAL PARA TODOS
OS TRABALHADORES

A Petrobras e a Petros possibili-
tardo empréstimos habitacionais
com recursos proprios e desconto
em folha, observando a margem
consignavel e aumentar os va-
lores para financiamento de con-
strugéo e reforma da casa propria.

NO EMPREGO
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CLAUSULA 110 - ESTABILIDADE
NO EMPREGO - A Companhia ga-
rante a estabilidade no emprego a
todos os seus empregados, inclu-
sive aos Empregados Aposentaveis
e aposentados pelo INSS, com
base na definigdo do STF.

§ 1° — Em movimentos de greve,
paralisacbes aprovados pela cate-
goria -A Companhia sera obrigada
a dar acesso irrestrito aos dirigen-
tes sindicais as suas instalagdes a
qualquer momento solicitado pelo
Sindicato.

CLAUSULA 111/ 154 - REALO-
CAGAO DE PESSOAL - A Com-
panhia assegura, nos casos em
que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturagoes
e redugcdo de atividades, que
recolocara o pessoal em ou-
tros 6rgaos, preferencialmente,
na mesma regido, promoven-
do novo treinamento, quando
necessario, garantindo a livre
escolha do empregado e sem
perdas remuneratorias.

§ 1° - A Companhia mantera os
incentivos previstos em norma
quando da mobilizacdo dos em-
pregados de uma regido para
outra.

§ 2° - a companhia garante a per-
manéncia na lotagdo e no grupo
de turno nos demais regimes de
trabalho previstos neste acordo
coletivo, aos empregados que néo
manifestarem interesse em trans-
feréncia.

OU - A Companhia assegura que,
no seu esforgco de modernizagao
e dentro de sua politica de bus-
ca de inovagdes tecnoldgicas,
promovera, quando necessario, a
realocacdo dos empregados en-
volvidos, proporcionando, ainda,
avaliagdo médica de mudanca
de fungéo treinamento nas novas
funcdes, respeitadas as condigcbes
especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas no-
vas fungbes assim como os trein-
amentos, capacitacdes e comuni-
cagbes previstas na legislacéo e
normas técnicas e normas regula-
mentadoras vigentes.

CLAUSULA 112 — EFETIVO DE
PESSOAL - A Companhia se com-
promete a manter os efetivos de
pessoal, conforme definicdo em
conjunto com cada Sindicato.

§ 1° - A definicdo destes efetivos
sera efetuada por comissdes re-
gionais, compostas por repre-
sentantes da Companhia, cada
Sindicato e empresa de engenha-
ria especializada em estudo er-
gondémico/laboral para a definigdo
dos efetivos, instituidas no prazo

maximo de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura deste Acor-
do. Estas comissdes serdo com-
postas em todos os ambitos da
Companhia;

§ 2° - Em observancia ao que
dispbe o artigo 37, inciso ll, da
Constituicio da Republica, o
preenchimento dos cargos vagos,
eventualmente definidos neste
processo, se dara por Concurso
Publico, observada a prioridade
dos empregados que possam ser
remanejados e dos ja classifica-
dos em concursos anteriores ain-
da validos.

CLAUSULA 113 - CARGOS DE
ASSESSORIA - Os contratos para
provimento de fungdes ndo inte-
grantes do plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros néo se vin-
culardo ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato
extinguir-se ao final do mandato,
da misséo, do prazo estipulado,
ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculada a assessoria.

CLAUSULA 114 - LICENGAS
PARA EXERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS - A Companhia asse-
gurara a todos os seus emprega-
dos licenciados para o exercicio de
cargos publicos o pagamento das
parcelas que a ela competem dos
encargos relativos a PETROS, bem
como a manutengao da AMS nos
termos deste acordo tomando-se
como parametro para calculo dos
valores o nivel salarial do empre-
gado quando da sua licenca.

§ 1° - Quando do retorno do em-
pregado, do referido afastamento,
0 mesmo sera lotado no érgéo
de origem, no mesmo cargo e no
mesmo grupo de trabalho.

§ 2° - O empregado licenciado
pagara as parcelas dos encargos
que lhe cabem tanto os relativos a
PETROS quanto aos da AMS.

§ 3° - a empresa garante a liberagéo
para exercicio de cargos publicos
aos empregados residentes em,
outro municipio, (onde reside) e ndo
somente no municipio da unidade.

CLAUSULA 115 - REEN-
QUADRAMENTO DE OPERA-
DORES - A Companhia garantira
a todos os técnicos de operagéo,
0 acréscimo de 5 (cinco) niveis,
retroativo a data do concurso que
garantiu este nivel salarial aos no-
vos operadores.

CLAUSULA 116 — MOVIMEN-
TAGAO DE PESSOAL - A Com-
panhia garante a liberagdo para
movimentagao de empregado, por
interesse proprio, salvo na hipo-
tese de concurso regional, durante
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a vigéncia do respectivo edital.

§ 1° — A Companhia informara,
mensalmente, a cada Sindicato, a
movimentagéo de pessoal ocorrida
em sua base territorial.

§ 2° — Sera assegurado ao empre-
gado movimentagdo a qualquer
outro 6rgdo da Companhia, sem
perda dos beneficios ou direitos
adquiridos durante o tempo na
empresa, observando os preceitos
deste acordo.

§ 3° - As vagas que estiverem
aprovadas para preenchimento
por processo seletivo em anda-
mento serdo primeiro redistribui-
das entre os empregados antigos
da empresa, que poderdo se can-
didatar a elas. Somente apds este
processo serdo oferecidas vagas
aos empregados novos

§ 4° - Todo empregado proprio,
apos a permanéncia minima de
1ano em determinada lotagéo,
estara automaticamente liberado
para movimentacao;

§ 5° - A Companhia mantera um
arquivo interno com curriculos
atualizados dos empregados que
cumpriram a condicdo de que tra-
ta o paragrafo anterior e que dese-
jam a transferéncia, para qualquer
setor da Companhia analisar os
perfis diante de uma possivel so-
licitagao.

§ 6° - A Companhia devera dis-
ponibilizar internamente o quadro
de vagas disponiveis em cada
setor da companhia, para que os
funcionarios possam se candi-
datar a elas.

§ 7° - Havendo interesse recipro-
co, o empregado devera solicitar
ao Setor de Recursos Humanos,
que providenciara a transferéncia
para o setor solicitante e a re-
posicao ao setor cedente em pra-
Z0 nao superior a 6 (seis) meses
apos a solicitacao.

§ 8° - A Companhia devera man-
ter um arquivo com os curriculos
atualizados destes empregados
que cumpriram estas condicdes e
que desejam transferéncia, para
qualquer setor da companhia
analisar os perfis dos mesmos
para uma possivel solicitagao.

§ 9° - A Companhia devera manter
em sigilo todas as informacdes sobre
as negociacdes de transferéncia que
estiverem em andamento, visando
ndo constranger o funcionario no seu
local de trabalho atual.

§ 10 - Qualquer movimentag&o por
interesse da empresa, inclusive
na mesma base, implica na con-
cessdo de auxilio transferéncia
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para este empregado.

§ 11 - A Companbhia realizara con-
curso para cobrir 50 % (cinquenta
por cento) das vagas para os Car-
gos de nivel pleno.

§ 12 - A Companhia tera prazo de
6 (seis) meses para implementar
integralmente a presente Clausula.

CLAUSULA 117 - PROCESSOS
SELETIVOS E DE RECRUTA-
MENTO DE PESSOAL - Nos
casos de abertura de processo se-
letivo publico, a Companhia asse-
gura ampla divulgacéao, respeitada
sua area de abrangéncia.

§ 1° - As fases de recrutamento e
selegdo dos processos seletivos
serdo amplamente divulgadas
entre os empregados proprios e
contratados, de forma a permitir o
conhecimento a todos.

§ 2° - A Companhia fornecera as
entidades sindicais e aos empre-
gados, todas as informagdes sobre
as condigdes e andamento de pro-
cessos seletivos, visando garantir a
sua absoluta transparéncia.

§ 3° - A Companhia garante a di-
vulgagédo da lista de aprovados,
em ordem de classificagdo, no
final dos processos seletivos pu-
blicos, fornecendo copia a todos
os sindicatos, incluindo os dois
ultimos processos seletivos.

§ 4° - A Companhia promovera re-
alizacdo dos concursos internos,
dando oportunidade a todos de
ascensao;

§ 5° - A Companhia fara a Con-
tratagdo imediata dos concursa-
dos para por fim ao processo de
terceirizagao de atividades perma-
nentes.

§ 6° - A Companhia considerara
nos seus Processos Seletivos a
Inclusdo do Programa de Agles
Afirmativas do Governo Federal,
referente as reservas de vagas
para negros e para indios, nos
moldes exemplificados nos ENEM
e PROUNI; e o Cumprimento do
Termo de Equidade de Género as-
sinado pelo presidente da Petro-
bras, no que se refere, a igualar o
numero de funcionarios masculi-
nos e femininos, através da reser-
va de vagas para mulheres.

CLAUSULA 118 - HO-
MOLOGAGAO DE RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO
A Companhia garante que as ho-
mologagdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos em-
pregados deverdo ser realizadas
nos Sindicatos representativos da
categoria profissional, desde que
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no local exista representacéo da
entidade de classe e desde que
ndo haja manifestagdo contraria
e expressa do empregado neste
sentido.

§ 1° - Nos casos em que o em-
pregado optar por ndo homolog-
ar a rescisédo de seu contrato de
trabalho no Sindicato respectivo,
a Companhia devera avisar o sindi-
cato através de oficio 24 horas an-
tes da homologacéo e encaminhar
copia da resciséo contratual aquela
entidade, no prazo de uma semana.

§ 2° - Sao imprescindiveis a ho-
mologacdo da rescisédo contratu-
al, além dos discriminados na In-
strucdo Normativa MTPS/SNT N°.
2, de 1992:

1. copia autenticada do exame
médico demissional de que tra-
ta a NR-7 do MTE, assim como
do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional, que sera entregue
ao empregado.

2. copia autenticada do perfil
profissiografico previdenciario
(PPP) das atividades desenvolvi-
das, nos moldes dos regulamen-
tos do MTE e INSS.

§ 3° - Nos caélculos da rescisédo
do contrato de trabalho por morte
sera aplicado o mesmo procedi-
mento, para efeito de calculo, da
rescisao por dispensa imotivada.

CLAUSULA 119 - TRA-
BALHADORES DO SISTEMA
PETROBRAS - A Companhia se
compromete a absorver, a partir de
01/09/98, todos os trabalhadores
dos quadros efetivos das empre-
sas do Sistema PETROBRAS ad-
mitidos legalmente, que estéo pre-
stando servigos através de cessao
- requisicdo @ PETROBRAS.

§ 1° - A Companhia se comprom-
ete a abolir todas as diferengas
remuneratorias existentes entre os
empregados absorvidos em virtude
de sucessao trabalhista (Braspet-
ro) ou cessdo de vinculo (Gaspet-
ro), de forma a equalizar todas as
parcelas que compdem suas remu-
neragdes nos moldes dos empre-
gados originariamente contratados
pela PETROBRAS, aplicando aos
primeiros, todas as vantagens e
beneficios pagos aos ultimos.

§ 2° - A Companhia garante que,
na ocasiao da contratagdo de no-
vos empregados para o sistema
Petrobras e anteriormente a aber-
tura de edital, sera observado ban-
co de permutas disponibilizado
no sitio do setor de recursos hu-
manos da Companhia, e, a partir
de uma avaliagéao feita juntamente

com os sindicatos, sejam feitas as
possiveis realocagbes de empre-
gados, sem prejuizo do cadastro
de reserva.

CLAUSULA 120 - PRESTADORAS
DE SERVIGOS - A Companhia nao
contratara, para prestacdo de
servigos, a mao de obra interposta
ou terceirizada, para desempenho
das suas atividades permanentes,
priorizando e executando as mes-
mas com empregados proprios, a
Companhia implementara a con-
tratacdo direta da mé&o-de-obra
terceirizada, onde estiver sendo
utilizada em atividades permanen-
tes, num prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, a contar da assinatura
deste ACT.

Paragrafo Unico - A Petrobras
contratara todos os trabalhadores
que de forma ininterrupta, tenham
iniciado sua prestagéo de servigo
a Companhia antes de 05 de ou-
tubro de 1988 independentemente
das fungdes desempenhadas.

CLAUSULA 121 - COMBATE A
TERCEIRIZAGAO - As Empresas
do Sistema Petrobras se compro-
metem a praticar a contratacdo
direta de empregados para o de-
sempenho das atividades perma-
nentes, com estabelecimento de
critérios para incorporagéo de tra-
balhadores terceirizados.

Paragrafo Unico — Nos Contratos
com as empresas contratadas se
comprometem a fazer constar:

1. Acordo coletivo e data base Uni-
ca para todos os Trabalhadores
envolvidos no Sistema Petrobras,
quimicos, petroquimicos e seus
terceirizados; pela regularizacao.

2. Sera exigido que, nos contra-
tos com empresas contratadas,
constem que os trabalhadores de
um mesmo servigo tenha o mes-
mos nivel salarial, mesma jornada
de trabalho e assisténcia médica
para os trabalhadores dessas em-
presas em observancia aos prati-
cados pela Petrobras, unificagdo
da data-base, Acordo Unico, e a
garantia da Representacao Sindi-
cal dos Sindipetro’s e/ou do Sindi-
cato que os trabalhadores defini-
rem em Assembleia, participacdo
nas CIPA's da Petrobras, petro-
leiros diretos da Petrobras e das
Empresas Contratadas;

3. Seja assegurado transportes
para os Petroleiros Terceirizados,
nas mesmas condi¢des dos petro-
leiros diretos em todas as Empre-
sas do Sistema Petrobras;

4. A Companhia fara constar nas
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cartas licitatérias, o percentual para
pagamento de PLR, em cumpri-
mento a Lei 12.832/13 (Alteragéo
da Lei 10.101).

5. A Companhia fara constar, nas
cartas licitatérias, que 5% (cinco
por cento) do contingente de méo-
de-obra nos referidos contratos
sera composto, obrigatoriamente,
por estagiarios, garantindo o pri-
meiro emprego.

6. Implantagéo da CIPA dos ter-
ceirizados com o inicio do pro-
cesso eleitoral até 30 dias apds
o inicio do Contrato;

7. Paratodo contrato de prestagao
de servico, as empresas do Siste-
ma Petrobras se comprometem a
informar, no prazo de até 30 dias:
o periodo do contrato, n® de pes-
soas, quantidade de horas, custo
e comparagao se fosse realizado
por trabalhadores préprios.

B« covocoss

DE TRABALHO

CLAUSULA 122 / 952 do ACT -
FALTA E LIBERAGAO DE PON-
TO - FALTAS ABONADAS E
ACORDADAS

A Companhia, a FUP e a FNP e
os Sindicatos acordam que sera
permitido faltar até 10 (dez) vezes
ao ano, nao acarretando, 5 des-
sas faltas, qualquer descontos
nos salarios dos empregados que
delas se utilizarem.

§ 1° - Sera indispensavel o en-
tendimento do empregado com a
chefia imediata de no minimo 48
hs. Nesses casos, as respectivas
5 primeiras faltas ndo gerarado
qualquer efeito — inclusive de
desconto no salario, enquanto as
5 faltas subsequentes nao terdo
nenhum outro efeito, sendo o des-
conto no salario.

§ 2° - Essa condigao podera ser eleva-
da sempre que impossivel anterior
contato com a chefia ou em questdes
emergenciais que serdo apresenta-
das pelo empregado no primeiro dia
de trabalho subsequente.

A Companhia, e todos os Sindicatos
acordam que o empregado podera
faltar, ou ter o controle de frequéncia
liberado, sem prejuizo da remu-
neracao, nas seguintes hipoteses:

a. Cinco dias consecutivos a partir
da data da ocorréncia, excedendo
folga, no caso de falecimento da
(o) coénjuge, do(s) pais, filho (a)s,
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companheiro (a) e irmaos.

b. Dois dias consecutivos a partir
da data da ocorréncia, excedendo
folga, no caso de falecimento de
avos, e outros descendentes e de-
pendentes.

c. No caso de internagao hospita-
lar ou atendimento de emergén-
cia, devidamente comprovado, do
conjuge, companheiro (a), pais,
filhos, enteado/enteada, menor sob
guarda ou tutela, e dependente sob
curatela, neste caso, quando ainda
forem dependentes legais, enquan-
to o dependente permanecer hospi-
talizado.

d. A Companhia ira abonar até
4(quatro) dias por ano, quando da
doagdo de sangue, respeitados
os intervalos minimos entre uma
e outra doacédo, dos empregados
que se voluntariarem a doacéo de
sangue.

e. Quando devidamente compro-
vado por atestado médico, o em-
pregado (a) podera acompanhar
em consulta, inclusive vacinagao,
seu filho menor ou maior (crianga
ou adolescente).

f. Quando devidamente comprova-
do por atestado médico, o empre-
gado (a) podera acompanhar em
consulta pais e/ou companheiros
idosos.

g. Quando devidamente compro-
vado por atestado médico, o em-
pregado (a) podera comparecer
a consultas médicas durante o
expediente, sem desconto em seu
controle de frequéncia.

h. Quando devidamente compro-
vado por atestado médico, o em-
pregado (a) podera se ausentar
para cuidar de filho(s) doente(s).

i. A companhia liberara o empre-
gado de sua jornada de trabalho,
na data de seu aniversario, sem
prejuizo em seu salario. Caso
0 empregado ndo possa gozar
essa liberagdo na data de seu
aniversario podera negociar uma
outra data para o0 gozo da mesma.

§ 2° - Mediante declaragao esco-
lar, o empregado matriculado em
cursos regulares de ensino funda-
mental e ensino médio incluindo
curso técnico e de nivel superior
podera, nos dias de avaliagdo, da
realizagdo de provas, sera libera-
do, sem prejuizo da remuneragéo.
CLAUSULA 123 — DEFINIGAO
DO QUADRO MINIMO POR
FUNGAO - A Companhia se com-
promete junto com todos os sindi-
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catos, no maximo de 180 (cento
e oitenta) dias definir um quadro
minimo por fungdo que deve ser
respeitado e provido se necessario
por interinidade.

CLAUSULA 124 - JORNADA NA
ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tem-
po efetivo no trabalho de entrada
de dados ndo excedera o limite
de 5 (cinco) horas, sendo que no
periodo de tempo restante da jor-
nada, o empregado podera exer-
cer outras atividades inerentes ao
seu cargo, mas que nao exijam
sobrecarga osteomuscular estati-
ca ou dindmica e/ou movimentos
repetitivos em membros superi-
ores e coluna vertebral.

§ 1° - A Companhia garante, nas
atividades de entrada de dados,
intervalo de 15 (quinze) minutos
de repouso, para cada 45 (quaren-
ta e cinco) minutos trabalhados,
ndo deduzidos da jornada normal
de trabalho;

§ 2° - A jornada diaria de trabalho
para profissionais cuja atividade
principal seja digitagdo/entrada de
dados, ndo devera ser superiora 5
(cinco) horas diarias.

§ 3°- Ajornada do operador, quan-
do no console, sera de no maxi-
mo 5 horas, sendo que o tempo
restante de sua jornada sera cum-
prido em outro posto de trabalho,
sem desvio de suas fungdes.

§ 4° - A companhia garante que
nos locais de trabalho onde sao
executadas atividades que exijam
solicitagdo intelectual e atengéo
constante, escritorios, salas de
desenvolvimento, salas de controle
dentre outras, conforme NR 17.

§ 5° - A Companhia garantira estu-
do da capacidade, por individuo, do
numero de malhas a ser acompanha-
da em trabalhos de console.

CLAUSULA 125 - REGIMES DE
TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - Em atendi-
mento ao inciso XIV do artigo 7°
da Constituicdo Federal, a jornada
maxima de turno ininterrupto de
revezamento & de 6 (seis) horas,
salvo acordo coletivo, por tal via
podendo-se praticar os seguintes
regimes:

a. Turno de 8 (oito) horas - com
cinco grupos de turnos, com jorna-
da de 8 horas diarias e carga de
trabalho semanal de 33,6 (trinta e
trés, seis) horas;

b. Turno de 12 (doze) horas e so-

breaviso (offshore ou confinado no
campo) 48 (quarenta e oito) horas
de repouso remunerado para
cada 24 (vinte e quatro) horas de
sobreaviso ou cada turno de 12
(doze) horas trabalhadas, com
permanéncia maxima de 14 (qua-
torze) dias (14 dias de trabalho por
28 dias de repouso remunerado),
de todos os empregados.

§ 1° - nas unidades onde se fizer
necessaria ou por interesse dos
trabalhadores, cargas diarias ou
semanais diferentes da estabe-
lecida no caput, a companhia se
compromete a cumprir o pactua-
do enquanto os empregados nao
manifestarem desejo de modi-
fica-la, mediante negociagdo com
o sindicato, respeitando a maioria
dos trabalhadores envolvidos.

§ 2° - A Companhia ndo praticara
regimes extraordinarios de trabalho,
nao estabelecidos pela Legislacao
ou pelo Acordo Coletivo.

§ 3° - ACompanhia se compromete
a nao adotar a pratica de turno e
sobreaviso eventual nas atividades
operacionais.

§ 4° - Quando o operador tiver do-
bra de turno, e estiver escalado
para a préxima jornada, estara,
automaticamente, liberado da mes-
ma, sem prejuizo da remuneracao.

§ 5° - ACompanhia montara um gru-
po de trabalho, conjuntamente com
a Federacdo Nacional dos Petro-
leiros e Sindicatos, para discutir a
implementacéo da sexta turma.

§ 6° - A Companhia garantira para
todos os trabalhadores deste
Regime, dos turnos de 6, 8 e 12
horas a Aposentadoria Especial.

§ 7° - A Companhia garantira o fim
do desconto ilegal de 5 dias para
acerto de escala e estorno retroati-
vo dos dias descontados.

§ 8° - A Companhia garantira o Re-
gime de Turno para a manutengao
em refinarias, terminais e bases,
onde haja a operagdo em turno
ininterrupto

§ 9° - A Companhia garantira a
manutencdo do regime de turno
para manutengcdo nas platafor-
mas, porém com separagao entre
as atividades de operagdo e ma-
nutencdo (fim do operador-man-
tenedor).

§ 10 - A Companhia torna
obrigatdria a isonomia de regimes
e escalas de trabalho para os fun-
cionarios engajados em mesma
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geréncia e/ou processos Ssimi-
lares, salvo na hipotese da vonta-
de do funcionario em nao partici-
par deste regime e/ou escala de
trabalho praticada pelo restante
da equipe.

CLAUSULA 126 - JORNADA DE
TRABALHO DO REGIME ESPE-
CIAL DE CAMPO - REC

A Companhia concedera aos em-
pregados engajados no Regime
Especial de Campo - REC, a
relacdo de dias de trabalho para
dias de folga de 1 x 2,0 jornada
diaria de 12 (doze) horas, com
intervalo para repouso e alimen-
tagdo e a carga semanal de 33,6
(trinta e trés virgula seis) horas.

§ 1° - O regime de que trata o ca-
put sera aplicado aos empregados
engajados em atividades opera-
cionais ou administrativas, nao
enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamen-
to ou Sobreaviso, exercidas em lo-
cais confinados e nao confinados
em areas terrestres e/ou em ativi-
dades de equipes sismicas.

§ 2° - O periodo de trabalho diario
sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
horas que complementam a jorna-
da considerada pré-pagas.

§ 3° - Mensalmente, as horas
excedentes a jornada seréo apu-
radas, compensadas com as 2
horas pré-pagas, e o saldo, se
positivo, pago como servigo ex-
traordinario.

§ 4° - ACompanhia e todos os Sindi-
catos acordam que a alteragdo da
jornada diaria para 12 horas, inclu-
indo as horas pré-pagas citadas
no paragrafo anterior, fica com-
pensadas com o acréscimo da
relacéo trabalho/folga de 1x1 para
1x 2.0, com todos os direitos as-
segurados, ndo gerando débitos
na frequéncia e com férias anuais.

CLAUSULA 127 - JORNADAS
DE TRABALHO - A Companhia
continuara praticando as jornadas
de trabalho especificas a cada re-
gime, conforme descritas na tabe-
la (na pagina ao lado).

Paragrafo Unico — Havendo re-
gime de trabalho com jornada
superior a 6 hrs sera garantido
1h45min para almogo e repouso,
podendo o trabalhador antecipar o
seu retorno ao trabalho e, poste-
riormente ao final da jornada com-
pensar o tempo nao utilizado.

CLAUSULA 128 - REDUGAO DA
JORNADA PARA PNE QUE EX-
IGE ACOMPANHANTE
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JORNADAS DE TRABALHO

PNE com acom-
panhante

Especial de
Campo

Turno Ininterrupta

15 horas

33h 26min

33h 26min

331 26min | 160h

A Companhia aplicara o regime
administrativo, reduzido em 50%
(cinquenta por cento) em sua car-
ga horaria (jornada),sem redugao
de salario, para os portadores de
necessidades especiais que ne-
cessitam de acompanhante.

CLAUSULA 129 - REDUGAO
DA JORNADA PARA TRA-
BALHADORES COM DOENGCAS
CRONICAS, IMUNODEPRESSO-
RAS, OU DEBILITANTES

A Companhia estabelecera critéri-
os para estabelecer e conceder
a redugdo de jornada aos ftra-
balhadores que requererem a mes-
ma, devido seus quadros clinicos,
quando nao couber a concessao
da licengca médica ou do auxilio
doencga.

CLAUSULA 130 - REDUGAO
DA CARGA HORARIA PARA 0S
PAIS DE CRIAN-CAS PORTADO-
RAS DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS - A Companhia reduzira em
50% (cinquenta por cento) a carga
horaria para maes e pais de cri-
ancgas portadoras de necessidades
especiais, como prevé as leis mu-
nicipal, estadual e federal.

CLAUSULA 131 - HORARIO
FLEXIVEL - A Companhia con-
tinuara praticando o sistema de
horario flexivel, para o regime ad-
ministrativo, de acordo com as car-
acteristicas operacionais de cada
6rgao, conforme praticado em 1°
de setembro de 1997, garantindo
que as horas que ultrapassarem as
7 horas diarias serdo pagas como
servigo extraordinario, mesmo que
dentro do horario flexivel, salvo
opgao por escrito do empregado.

Paragrafo unico — A Companhia
pagara as Horas Extras que ex-
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cederem a 32 horas positivas para
os empregados que utilizam o
horario flexivel. O horario flexivel
ndo deve ser usado como banco
de horas, para ndo pagar horas
extras e impor compensacgdes de
dias trabalhados.

CLAUSULA 132 — JORNADA DE
TRABALHO HORARIO ADMIN-
ISTRATIVO - A Companhia garan-
te jornada de trabalho semanal de
30(trinta) horas, para os emprega-
dos sujeitos ao horario adminis-
trativo, sem prejuizo salarial e de
beneficios.

Paragrafo Unico — Para todos
os Trabalhadores dos Regimes
Administrativos, inclusive para os
petroleiros terceirizados, sera ad-
otada Jornada diaria de 6 horas,
sem redugéo de salario.

CLAUSULA 133 - JORNADA
DE TRABALHO PARA EMPRE-
GADOS NA AREA DE ENFER-
MAGEM - A Companhia garante
a Carga horaria semanal de 30
(trinta) horas para a categoria de
enfermagem, englobando auxilia-
res de enfermagem, técnicos de
enfermagem e enfermeiros.

CLAUSULA 134 — JORNADA DE
TRABALHO PARA EMPREGA-
DOS DA AQUISIGAO MARITI-
MA A Companhia garante turno
de 12 horas e sobreaviso para os
empregados desta atividade, de
acordo com a Clausula 111 (Re-
gimes de Turnos Ininterruptos de
Revezamento).

§ 1° - Nos casos onde haja dificul-
dade logistica no transporte aéreo
da Petrobras, sera permitido o em-
barque de acordo com a logistica
da empresa contratada, desde que

haja concordancia com os empre-
gados desta atividade e seja infor-
mado aos Sindicatos. (na redagao
final avaliar se é necessario citar
os nomes dos sindicatos e das
federacdes).

§ 2° - Os empregados desta ativ-
idade serdo implantados nos re-
gimes que trata a clausula 111, in-
dependente da sazonalidade dos
embarques.

§ 3° - Embarques eventuais para
treinamento e outras demandas
nao darédo direito a serem implan-
tadas.

CLAUSULA 135/ 1722 do ACT -
PONTO ELETRONICO

A companhia e sindicatos, em con-
sonancia com a portaria 373/2011
do TEM, acordam que os siste-
mas de ponto eletrénico utiliza-
dos para registros e controle das
marcagdes da jornada de trabalho
s&o considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais me-
diante a apresentagéao do certifica-
do de calibragdo reconhecido pelo
orgéo oficial, tanto do software
quando do hardware para afericao
da frequéncia dos empregados da
companhia, com reavaliagdo em
180 dias.

CLAUSULA 136 — PAGAMEN-
TO DA DOBRADINHA (EXTRA
TURNO E SOBREAVISO) - A
Companhia garantira para todos
os empregados sujeitos a controle
de jornada, o pagamento, como
horas extras, dos dias trabalhados
que coincidam com feriados civis
e/ou religiosos, nacionais, estadu-
ais e municipais.

Clausula 252 do ACT — Extra Tur-
no Feriado

Incluséo de:

Paragrafo 1° - a partir de setem-
bro de 2016, incluem-se neste
pagamento, a titulo de horas ex-
traordinarias, todos os feriados
nacionais, estaduais e municipais,
em que haja dispensa dos empre-
gados em regime administrativo.

Paragrafo 2° - A Companhia
pagara, a titulo de horas ex-
traordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cen-
to), as horas trabalhadas em feria-
dos nacionais, estaduais e munic-
ipais aos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho
previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 137- CORREGAO
E INDENIZAGAO DA TABELA
DE TURNO - A Com-panhia e as
Empresas do Sistema Petrobras
se comprometem a proceder a
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corre¢cdo e indenizagdo por nao
cumprimento da tabela de turno
que estabelece que a cada 3 (trés)
jornadas é obrigatério o descanso
de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 138 - DIAS DE EM-
BARQUE - A Companhia se com-
promete a considerar, como dia
efetivamente trabalhado, os dias
de embarque, em que o empre-
gado deixa seu domicilio para
atender a periodicidade laboral
em local de Confinamento indi-
cado pela Companhia e de de-
sembarque, quando do retorno,
assumindo a empresa todos os
o6nus e despesas por eventuais
atrasos causados na logistica de
percurso durante o deslocamento,
embarque e desembarque, e for-
necera instalagbes, acomodagoes,
alimentagdo e transporte, ad-
equados as necessidades dos
trabalhadores préprios e tercei-
rizados a disposigdo da empresa,
aguardando o embarque.

CLAUSULA 139 - LICENGA
ADOGAO - A Companhia conced-
era licenga adogao na forma esta-
belecida na Lei no 10.421/2002,
aos empregados.

Paragrafo Unico — A Compan-
hia estendera ao pai adotante a
licenga paternidade prevista na
Constituicdo da Republica conce-
dendo o0 mesmo prazo constante
no art. 10, §1° do ADCT.

CLAUSULA 140 - LICENGA
ADOGAO E LICENGA MATER-
NIDADE PARA CASAIS HO-
MOSSEXUAIS - A Companhia
concedera licenca adogdo para
o empregado em unido estavel
homoafetiva que adotar menores
na forma estabelecida na legis-
lagédo especifica para adogédo na
mesma duragéo possibilitada pela
licenga maternidade. Em caso
onde a unido estavel é formada
por dois empregados, a licenca
se aplicara para ambos. Em caso
de duas empregadas que tenham
unido estavel homoafetiva, tanto
a licenga maternidade quanto a
licenga adogdo se aplicara para
ambas.

CLAUSULA 141 - LICENGA
MATERNIDADE - A Companhia
concedera Licengca Maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias, de
forma automatica.

CLAUSULA 142 / 104 do ACT -
LICENCA PATERNIDADE

A Companhia concedera Licenga
paternidade de 180 (cento e oiten-
ta) dias a partir do nascimento ou
da adogao.

CLAUSULA 143 - LICENGA SEM
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VENCIMENTO - A Companhia
concedera licenga sem vencimen-
tos, por solicitacdo do empregado,
para trato de interesses particu-
lares, por até 02 (dois) anos.

§ 1° —O empregado devera for-
malizar seu pedido, com anteced-
éncia minima de 60 (sessenta)
dias. Sera indispensavel o en-
tendimento do empregado com a
chefia imediata.

§ 2° - O empregado podera solic-
itar a reassungao a qualquer tem-
po.

CLAUSULA 144 - LICENGA
PREMIO — A Companhia conced-
era aos empregados Licenca Pré-
mio de 3(trés) meses para cadab
(cinco) anos de trabalho.

§ 1° — O trabalhador podera acu-
mular as mesmas, bem como
programa-las sequencialmente e
junto a periodo de férias regular.

CLAUSULA 145 / 10% do Termo
Aditivo — FOLGAS, FERIADOS,
LIBERAGAO DE DIAS E DES-
CANCO

A Companhia concedera sem
necessidade de compensagéo os-
(as) empregadas (0s):

a) Dias 24 e 31 de dezembro e
quarta-feira de Cinzas com dia de
folga, a partir de 1° setembro de
2016, os empregados ndo mais
precisardo compensar estes dias
ndo trabalhados;

b) Dia de folga no dia do
aniversario do(a) empregado(a);

c) Dia de folga para ir ao banco,
cartorio, reunido de pais na escola
etc sem ser descontado no banco
de horas;

d) Liberar o Empregado Admin-
istrativo um dia por més, sem
qualquer tipo de desconto;

e) Garantir o Feriado Prolongado
apos votagao e por opgao do em-
pregado;

CLAUSULA 146 - DAS
CONDIGOES DAS MULHERES
A Companhia se compromete a
garantir mesmo tratamento entre
géneros, repudiando qualquer tipo
de discriminagdo em seu estabe-
lecimento.

§ 1° — A Companhia estendera
automaticamente a licenga ma-
ternidade de 6 meses para todas
as trabalhadoras terceirizadas e
licenga paternidade de um més
para os trabalhadores, sem is-
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encdo fiscal para as empresas
contratadas.

§ 2° — A Companhia garantira
creches no local de trabalho, cu-
steada integralmente pela empre-
sa, para suas empregadas e das
contratadas e fara gestdes junto
aos 6rgéos publicos para a in-
stalagdo de creches gratuitas, de
qualidade e tempo integral para
todos os filhos das trabalhadoras
(es) préximas aos locais de tra-
balho ou perto da residéncia.

§ 3° — A Companhia adotara uma
politica efetiva e um programa
permanente de combate ao assé-
dio moral e sexual no local de tra-
balho, produzindo cartilhas sobre
o tema.

§ 4° — A Companhia punira e af-
astara dos cargos gerenciais
todos os empregados que prati-
carem assédio moral e sexual.

§ 5° — A Companhia exigira o fim
da discriminagdo as mulheres
quanto a diferenga salarial, pro-
mocgodes e inclusdo em regimes de
turno e sobreaviso.

§ 6° — A Companhia punira e
aplicara multas as empresas
que praticarem revista intima e
ou demitirem mulheres que en-
gravidem.

§ 7° — A Companhia garantira
Exame Peridédico Anual (check
up) para todas empregadas e as
conjuges (esposas e compan-
heiras) no sentido de proporcionar
melhorias nos planos de saude
com relagdo aos exames volta-
dos a prevengéao e tratamento de
doenga das mulheres.

§ 8° — A Companhia apresen-
tara propostas de melhorias de
condigbes de trabalho (Segu-
ranca, Meio Ambiente e Saude
— SMS) para as empregadas,
principalmente o que concerne a
exposicao aos riscos ambientais.

§ 9° — A Companhia eliminara
quaisquer diferengas salariais e
punira e aplicara multa as empre-
sas que praticarem esta discrimi-
nagao.

§ 10 — A Companhia garantira o
direito a livre expressdo e mani-
festagdo sexual de género e orien-
tacéo sexual e combatera a prati-
ca dalesbo/trans/homofobia.

§ 11 — A Companhia construira
banheiros e camarotes exclu-
sivos € em maior numero para as
empregadas que trabalham nas

plataformas e sanitarios femininos
adequados as normas regulamen-
tadoras (duchas, armarios, banco
de descanso, etc.).

§ 12 — A Companhia cumprird as
horas de descanso para as em-
pregadas em atividades que ex-
igirem muitas horas em pé e/ou
agachadas.

§ 13 — A Companhia garantira
transporte gratuito, adequado e de
qualidade para todas as (os) tra-
balhadoras (es) para evitar que os
mesmos se sujeitem a pegar caro-
nas e perder mais tempo de casa
para o local de trabalho.

§ 14 - A Companhia garantira o
pagamento de hora extra para os
trabalhos em final de semana, feri-
ados e fora da jornada de trabalho
para as empregados.

§ 15 - A Companhia fornecera uni-
formes e EPI's especificos para as
mulheres em todos os ambientes
da empresa e exigira a mesma
pratica para as empresas con-
tratadas.

§ 16 - A Companhia ndo cometera
ato discriminatério para com as
empregadas na efetivagcdo para
0s cargos operacionais de “risco”.

§ 17 - Que a Companhia, em con-
junto com Sindicatos e CIPAs, ga-
ranta a investigagéo e punigdo dos
casos de Assédio Sexual e Moral,
Machismo, Racismo e Homofobia
praticados no Sistema Petrobras.

§ 18 - Que a Companhia priorize
a melhoria continua das condigdes
de trabalho para as empregadas:
a. garantia de banheiros e vestiari-
os femininos em todos os setores
da area industrial.

b. afastamento das empregadas
gravidas, sem prejuizo do salari-
os e da carreira profissional, dos
locais de trabalho com risco de ex-
posigao ocupacional.

c. garantia de creches e/ou sala
de amamentagéo proximos ao lo-
cal de trabalho.

d. garantia do periodo maximo de
licenga maternidade e nao consid-
erar o gozo da licenga total (180
dias) na avaliagéo da empregada,
assim, a emprega sO deve ser
avaliada pelo periodo trabalhado.

Clausula 147 — INCENTIVO AO
USO DA BICICLETA - A Com-
panhia instalara bicicletarios e
vestiarios em todas as suas in-
stalagbes. A Petrobras tera seis
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meses, a contar da assinatura do
ACT para colocar em pratica as
acdes aqui apresentadas.

§ 1° - A Companhia mantera cam-
panha permanente para que 0s
seus empregados utilizem bicicle-
tas como meio de transporte, com
énfase na seguranca.

§ 2° - A Companhia se empenhara
junto aos Governos, para que as
cidades onde haja instalagdes da
empresa disponham de ciclovias
de qualidade e para que o trans-
porte publico coletivo seja prior-
izado.

§ 3° - A Companhia as Cipas e os
Sindicatos manterdo campanha
permanente e se empenhardo
junto ao poder publico para imple-
mentacgado de tais medidas, sendo
destacada a participagéo dos tra-
balhadores nesse processo.

§ 4° - A Companhia se comprom-
ete ampliar nUmero de vagas para
bicicleta e motos para todos os
petroleiros diretos e indiretos que
precisarem. Quanto as bicicletas
dobraveis poderiam ser agrupa-
das do lado na propria estagéo do
trabalhador.

Clausula 148 — APOIO A AMA-
MENTAGAO - A Companhia as-
segurara a empregada lactente a
redugdo de 2 (duas) horas na jor-
nada de trabalho de 8 (oito) horas
para amamentagao do proprio fil-
ho, até que este complete 1 (um)
ano de idade, ja incluidos os des-
cansos previstos em lei.

§ 1° - Por solicitacdo da emprega-
da e sem prejuizo as atividades de
trabalho, a jornada podera ser de
6 (seis) horas corridas, observada
a legislagao vigente.

§ 2° - Em caso de jornada inferi-
or a 8 (oito) horas, sera garantida
a redugdo de uma hora e trinta
minutos na jornada de trabalho,
até que o filho complete 1 (um)
ano de idade.

§ 3° - Em caso de filhos gémeos, a
reducgao da jornada sera acrescida
de 30 (trinta) minutos.

§ 4° - O mesmo tratamento sera
adotado na hipétese de adogéo.

§ 5° - ACompanhia se compromete
a exigir nos contratos firmados com
empresas de prestagédo de servigco
que o mesmo tratamento seja as-
segurado a suas empregadas.

§ 6° - A Companhia promovera
campanhas internas sobre a im-
portancia do aleitamento materno
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para a saude fisica e emocional da
mae e do bebé.

GABIFGEGNN A securaNca

DO TRABALHO, DO MEIO AMBI-
ENTE E DA SAUDE

CLAUSULA 149 - FUNDO ACI-
DENTE DE TRABALHO - A Com-
panhia e suas Prestadoras de
Servigo constituirdo um fundo des-
tinado a indenizagdo administrati-
va das comunidades que sejam
vitimas de acidentes ambientais
e as familias e/ou herdeiros dos
empregados proprios e/ou empre-
gados das empresas prestadoras
de servigos, vitimas de acidente
no trabalho, ou vitimas de doenga
profissional.

§ 1° - O presente fundo visa pos-
sibilitar o pagamento de indeni-
zagdes independentemente de
processos judiciais, ndo importan-
do esse pagamento, em qualquer
obstaculo ao exercicio do Direito
de Agéo.

§ 2° - Destina-se o Fundo, ainda,
ao custeio dos gastos integrais
de educagéo e acompanhamento
psicolégico dos dependentes e
familiares dos trabalhadores aci-
dentados.

§ 3° - O presente Fundo sera con-
stituido com valor anual minimo
igual ao total dos dividendos dis-
tribuidos aos acionistas no mesmo
periodo. Nos exercicios em que
ndo forem distribuidos dividen-
dos, os pagamentos anuais sera o
equivalente a 3% (trés por cento)
da folha anual de salarios da em-
presa;

§ 4° - A Companhia e todos os
Sindicatos pactuarédo as regras
para o cumprimento desta Clau-
sula.

§ 5° A Companhia pagara uma
indenizagao de 100 (cem) salarios
brutos a todos os trabalhadores
préprios, ou, trabalhadores de em-
presas prestadoras de servigos,
que vierem a se aposentar por
invalidez ou aos dependentes
do trabalhador vitimado em caso
de falecimento, todos os tra-
balhadores aposentados por in-
validez terdo direito ao beneficio
educacional nos moldes da ativa.

CLAUSULA 150 / 1507 - DOENGA
OCUPACIONAL E PROFISSIONAL
Modificar a redagéo para - A Com-
panhia arcara com as despesas
vinculadas aos exames médicos
de investigacdo de doengas ocu-
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pacionais e profissionais e dos
tratamentos visando a recuper-
acdo dos empregados portado-
res de doengas ocupacionais e
profissionais e para mitigar as
suas sequelas visando garantir as
melhores condigbes de qualidade
de vida ao trabalhador.

CLAUSULA 151 - DESPESAS
DE EXAMES MEDICOS SOLIC-
ITADOS - A Companhia isentara
os empregados proprios e terce-
irizados de qualquer participagao
nas despesas relativas a real-
izagdo de exames médicos por
ela solicitados, relacionados com
o trabalho ou explicitados em
normas ou ainda solicitados por
6rgao publicos competentes para
diagnostico de nexo causal de
acidente do trabalho ou doenca
ocupacional.

§ 1° - A Companhia garantira a
realizagédo dos exames de col-
poscopia e papanicolau para to-
das as mulheres da Companhia.

§ 2° - A Companhia garantira a
realizagdo de ultrassonografia da
préstata a todos os empregados
com mais de 50 (cinquenta) anos
de idade.

§ 3° - A Companhia se compro-
mete a considerar como dia tra-
balhado, o dia em que o emprega-
do utilizar para realizagéo do seu
exame periédico.

§ 4° — Incluem-se nessa isengao
os exames médicos solicitados
por érgéos publicos competentes
para diagnodstico de nexo causal
de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional.

§ 5° — A empresa garantird o pag-
amento de hora extra e transporte
quando os exames médicos forem
realizados durante a folga.

§ 6° — A Companhia custeara sem
6nus para o empregado todos os
procedimentos relacionados ao
PCMSO, de acordo com a NR-
7.3.1.b.

CLAUSULA 152 - SESMT COM-
PARTILHADO - A companhia im-
plantara servigos especializados
de seguranga e medicina do tra-
balho, compartilhados com as em-
presas contratadas, até o dia 1° de
setembro de 2010. A coordenagao
deste servico se dara por parte da
Petrobras, sendo permitido acom-
panhamento do sindicato.

§ 1°- A Companhia compromete-se
a ter servigo de medicina ocupacio-
nal préprio, inclusive plantao médi-
co no horario noturno.

§ 2° - A Companhia apresentara
um programa de reunides espe-
cificas entre os Servigos especial-
izados de Seguranga e Medicina
do Trabalho, proprio e contrata-
dos, visando a uniformidade de
agoes e troca de experiéncias.

§ 3°- A Companhia apresentara as
CIPAS e sindicatos copia anual do
relatério do PCMSO e do PPRA de
seus orgaos e de todas as empre-
sas prestadoras de servico até 30
dias apos a conclusao do relatorio.

§ 4° - A companhia garante que
em todos os Terminais (Trans-
petro) haverd ambulatério médi-
co. Nos terminais que ainda nao
dispde de ambulatdrio, a compan-
hia tera um prazo de 2 meses para
construi-los a partir da assinatura
do ACT.

CLAUSULA 153 - PROGRAMAS
DE SAUDE E SEGURANGA DE
EMPRESAS CONTRATADAS

A Companhia, em conjunto com
todos os Sindicatos e empre-
sas contratadas, estabelecera
Comissdes Nacional e Regionais
com o objetivo de acompanhar
e fiscalizar os programas de tre-
inamento prévio e as condigdes
de saude, seguranga e meio am-
biente, dos empregados das em-
presas prestadoras de servigo a
Companhia, que laborem em suas
instalagdes ou areas industriais.

§ 1° - A Companhia exigira das
empresas prestadoras de servico
a emissao da CAT conforme esta-
belece a NR-7 em caso de ocor-
réncia de acidentes de trabalho,
com ou sem afastamento, envi-
ando cépia da mesma a CIPA da
empresa contratada e a CIPA do
6rgao da Petrobras onde a empre-
sa presta servico e ao Sindicato
dos trabalhadores, em caso de
suspeita de doenga ocupacional,
ocorridos em suas unidades e, no
caso de ndo haver a emissao do
documento, emiti-lo diretamente
nos moldes estabelecidos no
acordo celebrado na ACPU 1387
-2003-048-01-00-7do TRT da
1a Regido.

§ 2° - A companhia passara a ex-
igir que nos contratos com em-
presas terceirizadas, passe a ser
norma que todos os brigadistas
terceirizados tenham direito ao
beneficio.

CLAUSULA 154 - READAP-
TAGAO PROFISSIONAL

A Companhia aperfeicoara a sua
atual politica de readaptagéo para
o0 empregado reabilitado pela In-
stituicdo Previdenciaria, na fungao
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compativel com a redugdo de
sua capacidade laborativa des-
de que nado haja desvio de suas
atribuigbes, ocorrida em razao
de acidente ou doenga, segundo
parecer médico do 6rgdo oficial,
sera garantido apoio psicoldgico e
teste vocacional.

§ 1° - Sera garantida a percepgao
da remuneragéo total paga a épo-
ca do acidente ou constatagédo da
doenga ao empregado reabilitado,
assim como a natural evolugéo da
sua carreira, suas promogdes e
respectivos anuénios, recompon-
do os valores dessa remuneragéo,
retroativamente a data da sua re-
adaptacdo, com o pagamento dos
valores retroativos.

§ 2° - Sera garantido, ainda, a
mesma carga horaria e o tempo de
servigo para fins de aposentadoria.
§ 3° - Sera garantido o emprego,
ao acidentado, enquanto existirem
sequelas fisicas ou psicoldgicas.

§ 4° - No caso de empregados
paraplégicos submetidos a reabil-
itagéo funcional, a Companhia se
compromete a manter a mesma
remuneracgéao global resultante de
salarios, beneficios e vantagens
percebidos anteriormente a lesao,
independentemente da causa da
lesdo.

§ 5° - Caso o trabalhador tenha
que se aposentar por invalidez,
em decorréncia de doenga ocu-
pacional e acidente de trabalho e
sequelas oriundas das mesmas,
terd como base para o calculo
de seu beneficio, a ser pago pela
PETROS, a remuneragéo do topo
da carreira.

§ 6° - A companhia arcard per-
manentemente com as despesas
médicas e medicamentos decor-
rentes de sequelas da sua doenga
profissional.

§ 7° - Sera respeitada a quali-
ficacdo técnica do empregado,
quando da sua reabilitagéo profis-
sional.

§ 8°-ACompanhia repora todas as
reducdes efetuadas no beneficio
“Vantagem Pessoal Acidente de
Trabalho” (cod. 2072), referentes
a promogodes, avango de nivel e
anuénio retroativo a data do inicio
da percepcao da vantagem.

CLAUSULA 155 / 1122 do ACT -
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
SAUDAVEL E SEGURASUPER-
VISAO DOS PROGRAMAS DE
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ALIMENTAGAO - A Companhia
obriga-se a supervisionar, no
local, os programas de alimen-
tagdo, para trabalhadores propri-
os e contratados com o apoio de
profissionais da area de saude e/
ou nutricdo da Companhia e emp-
reiteiras, juntamente com o repre-
sentante do Sindicato.

§ 1° - A Companhia e todos os
Sindicatos definirdo programas al-
imentares de acordo com o perfil
de saude levantado pelo SMS nos
exames periodicos.

§ 2° - A Companhia discutira este
tema no ambito das comissdes de
SMS estabelecidas nas Unidades.

§ 3° - ACompanhia custeara o trata-
mento de obesidade obedecendo ao
que estabelece o CONSU 10.

§ 4° - Nas unidades em que o
servico de alimentagéo é ofereci-
do aos trabalhadores préprios e
contratados, a companhia assegu-
rard que a alimentacao sera igual
(em quantidade e qualidade) aos
trabalhadores, sem discriminagao.

§ 5° - A companhia regulamentara
e promovera o tratamento de obe-
sidade moérbida grau Ill, com ga-
rantia de custeio de internamento
em clinica SPA de Emagrecimento.

A Companhia garantira a real-
izagdo do Programa de Alimen-
tacdo Saudavel e Segura em suas
Unidades e implanta-lo-a onde
ainda nao houver, fornecendo uma
alimentacdo adequada, saudavel
e segura as necessidades biolégi-
cas e culturais dos empregados,
dando énfase aos alimentos re-
gionais e alimentos que em fungéo
das condigdes fisicas e mentais e
da exposicdo dos empregados
aos agentes quimicos, fisicos e bi-
olégicos presentes nos ambientes
de trabalho e no ar respiravel ndo
agravem o metabolismo de sub-
stancias que prejudiquem a saude
dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - A Companhia se
compromete a discutir o Programa
de Alimentagdo Saudavel e Segu-
ra na Comissdo Corporativa de
SMS e nas Comissdes Locais de
SMS.

Paragrafo 2° - Aempresa disponibi-
lizara, nos restaurantes das Uni-
dades em que o servigo de alimen-
tacéo é oferecido pela Companhia,
mais de uma opgdo no cardapio
para alimentagdo saudavel e segu-
ra dos empregados.

CLAUSULA 156 / 1132 DO ACT -
SUPERVISAO DO PROGRAMA
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DE ALIMENTAGAO SAUDAVEL
E SEGURA — Modificar a redagéo
para: A Companhia supervision-
ara o Programa de Alimentagao
Saudavel e Segura com o apoio
de profissionais da area de saude,
nutricdo, seguranga e meio ambi-
ente, nos locais onde a Petrobras
é responsavel pelo fornecimen-
to da alimentagdo com base nos
requisitos legais e normativos vi-
gentes e nas melhores praticas de
alimentagéo saudavel e segura.

CLAUSULA 157 / 1152 do ACT -
QUALIDADE DE VIDA

Inclusao de:

Paragrafo 1°: a Companhia pas-
sara a adotar e desenvolver o
conceito de Mobilidade Urbana
Sustentavel sendo o estimulo ao
uso da bicicleta como transporte
alternativo a primeira agéo a ser
praticada.

Paragrafo 2°: para todo empre-
gado do regime de horario flexivel
que fizer uso da bicicleta como
transporte alternativo para o tra-
jeto casa-trabalho-casa sera con-
cedido o reconhecimento de 30
(trinta) minutos de crédito na fre-
quéncia ponto do mesmo, por dia
de uso deste meio/modal, a titulo
de reconhecimento pela pratica
saudavel adotada e pela opgao
por um transporte ecologicamente
correto.

Paragrafo 3°: a Companhia pas-
sara a permitir o uso de bermudas
masculinas nas unidades admin-
istrativas instaladas em cidades e
regides que apresentam elevada
sensacao térmica, principalmente
durante a estacdo de verao. Num
prazo de 30 dias, sera expedida
uma orientagdo aos empregados
a respeito de qual tipo de vesti-
menta sera permitida adentrar as
estagdes de trabalho.

Paragrafo 4°: a Companhia firma-
r4 convénios com academias de
ginastica para fornecer, gratuita-
mente, a todos os empregados
atividades fisicas.

CLAUSULA 158 - CIPA - As
eleicbes da CIPA serao convoca-
das conforme resolugdes determi-
nadas pela NR-5, sendo as mes-
mas comunicadas previamente,
com antecedéncia minima de 90
dias, ao respectivo Sindicato e a
todos os trabalhadores, efetivos e
termceirizados, observando os se-
guintes procedimentos:

a. O numero base para a definigao
de todos os membros eleitos da
CIPA é o referido pela NR-5 (MTE),
e incluindo os trabalhadores terce-

irizados lotados no respectivo lo-
cal, quando da eleigéo.

b. Os membros da CIPA terdo
acesso a todos os locais de tra-
balho e as informagdes, dados
estatisticos, laudos e pareceres,
bem como avaliagbes ambientais
referentes a seguranga, meio-am-
biente e saude dos trabalhadores,
inclusive fornecimento de co-
pias de quaisquer documentos
necessarios ao bom exercicio de
suas atividades, num prazo de 48
horas apos o requisitado.

c. Todos os membros (titulares e
suplentes) da CIPA seréo libera-
dos pela Companhia e empresas
contratadas, durante sua jornada
de trabalho por um periodo mini-
mo de seis horas semanais, para
inspecdo regular nos locais de
trabalho, bem como para partic-
ipar de reunides da Comissao e
exercicio das demais atividades
exigidas pelo cargo, sem prejuizo
da remuneracgao.

d. E permitida a reeleigdo dos mem-
bros da CIPA, sem prazo limitado.

e. E vedada a transferéncia dos
componentes de seu grupo e lo-
cais de trabalho, sem a expressa
anuéncia dos mesmos, homologa-
da pelo Sindicato.

f. A Companhia garante a inves-
tigagdo de qualquer acidente de
trabalho pela CIPA, conforme
NR-5, bem como garantir a divul-
gagao para toda a forga de tra-
balho, de modo a contribuir com
a prevengdo de possiveis futuros
acidentes.

g. A Companhia garantira a for-
magédo de uma CIPA para cada
plataforma maritima e para cada
unidade da Petrobras / prédio ad-
ministrativo, respeitando a NR-5.

h. Todos os membros da CIPA
inclusive presidente serdo eleitos
pelos empregados com um man-
dato de 1 (um) ano, assim tam-
bém sera estendida a sua garantia
de emprego por mais de 2 (dois)
anos.

i. A empresa viabilizara os meios
de locomogdo para os cipistas
participarem das reunides or-
dinarias e extraordinarias.

j. A Companhia garantira a partic-
ipacdo do presidente e vice-pres-
idente nos comités de gestao de
SMS das unidades.

k. A Companbhia liberara os cipis-
tas, durante as paradas de ma-
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nutengéao.

I. A Companhia indicara como
presidente da CIPA oscipistas
eleito com maior niumero de votos
na eleigao da CIPA.

m. Todos os membros da CIPA
deverao ser votados e os tra-
balhadores (eleitores) poderao vo-
tar em tantos candidatos em quan-
tos forem a representacéao eleita;

n. A Companhia garantira a par-
ticipagcdo  de representantes
eleitos da CIPA para participar
das Comissbes de Analise de
Acidentes ocorridos com tra-
balhadores préprios ou contrata-
dos, sem prejuizo das atribuicdes
da NR-5;

o. A Companhia e os Sindicatos
definirdo os locais de instalagdo
das urnas para coleta de voto e
apuracao onde ainda n&o houver
CIPA constituida. Fica vedado o
uso de urnas eletrénicas sendo a
eleicao feita exclusivamente por ur-
nas tradicionais e cédula de papel.

p. Promover Reunibes mensais
das CIPAS.

q. Nas CIPAS nas plataformas, a
companhia compromete-se a re-
alizar as reunides ordinarias e ex-
traordinarias na plataforma com a
presencga dos dois Cipistas eleitos
e com a presencga de dois dirigen-
tes sindicais.

r. Todos os candidatos terdo di-
reito a envio de suas propostas
por email; v. Os candidatos a
CIPA terao direito a uma platafor-
ma na intranet para divulgar suas
propostas.

Paragrafo Unico - Para fins do
presente  acordo, entenda-se,
como trabalhadores terceirizados,
os empregados de empresas in-
terpostas que prestam servigos,
de carater permanente, nas insta-
lacdes ou unidades da Companbhia.

CLAUSULA 159 - REPRESEN-
TANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a pre-
senga, as reunides da CIPA, de
dois representantes sindicais in-
dicado pelo respectivo 6rgéo de
classe, fornecendo-se ao Sindi-
cato copia das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias e das
Subcomissdes.

CLAUSULA 160 — FORMAGAO
CIPAS COM PARTICIPAGAO
DOS SINDICATOS - A Companhia
mantera com as CIPAs préprias,
CIPAs das empresas terceirizadas
e os Sindicatos, a realizagdo de
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palestras, cursos, seminarios, ao
menos a cada quatro meses sobre
as caracteristicas toxicas e marca-
dores de exposicdo biolégica de
suas matérias primas, produtos e
subprodutos, insumos bem como
dos demais riscos presentes nos
locais de trabalho e os meios
necessarios a prevengao ou elimi-
nagao de seus efeitos nocivos.

CLAUSULA 161 - AMPLIAGAO,
CRIACAO E MANUTENGAO
INDUSTRIAL - A Companhia ga-
rantira a participagao dos Sindica-
tos e das CIPAS nos projetos de
ampliagéo, criagdo e manutencao
de suas instalagbes industriais,
detectando os impactos sobre o
meio ambiente, sobre a saude dos
trabalhadores e da populagao viz-
inha, definindo os respectivos me-
canismos de controle.

CLAUSULA 162/ 1182 do ACT —
CIPA EM PLATAFORMAS

Modificar redagao para:
Paragrafo 1° - a Companhia
assegurara a presenga de Di-
rigente Sindical nas unidades
offshore no dia das reunides or-
dinarias da CIPA, sendo definido
um calendario de embarque dos
Dirigentes Sindicais conforme o
calendario anual de reunides da
CIPA.

CLAUSULA 163 - DOCUMEN-
TAGAO - A Companhia encamin-
hara ao Sindicato e a CIPA, a se-
guinte documentacéo:

a. Copia da Comunicagéo do Aci-
dente de Trabalho (CAT), no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de sua
emissao, do empregado acidenta-
do, afastado por doenga profis-
sional, ou em agravamento desta,
garantindo que a copia da mesma
seja entregue ao trabalhador no
mesmo prazo;

b. Copia dos relatérios das CIPAs
a respeito de acidente sem e com
afastamento e outros incidentes;

c. Cépia dos Relatorios de Ocor-
réncia Anormal, Relatérios de
Acidente com Les&do, bem como
as solucdes a serem implemen-
tadas, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas e de todo relatério da
Companhia que possa permitir ao
Sindicato o acompanhamento das
condicdes de saude, de segu-
ranca e do ambiente de trabalho;

d. Que a Companhia se respons-
abilize pelo acompanhamento
das emissdes das CAT’s para os
trabalhadores terceirizados que
venham a ser acometidos por ac-
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identes de

e) trabalho quando estiverem
a servico da Companhia e que
fagam o acompanhamento dos
referidos acidentados até sua
completa recuperagéo.

e) A Companhia assegurara o en-
vio de uma cépia extra de CAT,s
emitidas pelas empresas contrata-
das para os Sindipetro e Sindica-
tos dos trabalhadores da Compan-
hia em suas respectivas bases.

f) A Companhia assegurara o en-
vio de uma coépia do CADO - Co-
municado de Acidentes e doenca
ocupacional.

g) A Companhia e as CIPAS en-
viaraopara os Sindicatos copias
dos relatérios das comissbes de
investigacdo de acidentes — seja
uma responsabilidade da empresa
e das CIPAS.

CLAUSULA 164 - LOTAGAO DE
ENFERMAGEM POR TURNO

A Companhia mantera, em seus
6érgéos operacionais, no minimo,
2 (dois) empregados préprios de
nivel médio da area de enferma-
gem e 1 (um) médico, por grupo
de turno, e um motorista para lo-
comogao da ambulancia, por gru-
po de turno e administrativo.

Paragrafo Unico - A Companhia
mantera Plantdo médico 24 horas
em todas as unidades operacio-
nais;

CLAUSULA 165 - UNIDADES
DE TERAPIA INTENSIVA - A
Companhia implantara, e mantera
onde ja existirem, 4 (quatro) uni-
dades aéreas de terapia intensiva,
para todas as areas de Confina-
mento.

CLAUSULA 166 - PRIMEIROS
SOCORROS - A Companhia
mantera em seus Orgaos Opera-
cionais materiais e equipamentos
necessarios a prestagédo de pri-
meiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local
e pessoal qualificado e formado
para esse fim.

§ 1° - Sempre que necessario sera
proporcionado transporte de viti-
mas de acidente ou mal subito no
local de trabalho para unidades de
saude, em veiculos adaptado para
esse fim (Ambulancia), acompan-
hado por profissional apropriado a
cada situagéo, devendo existir um
plano de emergéncia preestabele-
cido e adequadamente divulgado.

§ 2° - A Companhia se compro-

mete a implantar, e manter, onde
ja existirem, unidades de resgate
aeromédicos para as areas de
confinamento, conforme portaria
especifica do Ministério da Saude
sobre padronizagéo de veiculo de
resgate e transporte.

§ 3° - A Companhia se comprom-
ete em caso de acidente com ocor-
réncia de vitimas trabalhadores
proprios e terceirizados com que-
imaduras de terceiro grau, fazer o
deslocamento e internamento no
Hospital de Base do Galedo no
estado do Rio de Janeiro em pra-
z0 n&o superior a 6 horas apos a
ocorréncia (restricdo do hospital),
mediante convénio permanente
como o referido estabelecimento
hospitalar e UTI aéreos. Esse pro-
cedimento deve ser obrigatério e
amplamente divulgado.

CLAUSULA 167 — CONTROLE E
VIGILANCIA DA QUALIDADE DA
AGUA - A Companhia cumprira a
Portaria 518 que exige técnico na
area de quimica nas atividades de
controle e vigilancia da qualidade
da agua.

CLAUSULA 168 - MELHORIA DE
SAUDE, SEGURANGA E MEIO
AMBIENTE - A Companhia man-
tera seus esforgos de permanente
melhoria das condi¢cdes de se-
guranga, meio ambiente e saude
ocupacional, consoante com o
que estabelecem as suas politicas
e diretrizes para estas areas.

§ 1° - A Companhia realizara
programas de treinamento com
vistas a promover a capacitagdo
dos empregados e assegurar sua
participacdo nos programas de
seguranga e saude ocupacional e
exigir o mesmo para as empresas
contratadas.

§ 2° - A Companhia assegura o
direito dos Sindicatos as infor-
magodes sobre os riscos presentes
nos seus locais de trabalho, assim
como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos.

§ 3° - A Companhia garante aos
Sindicatos, a CIPA e aos tra-
balhadores a exibicdo em local
visivel e o acesso as fichas técni-
cas de todos os produtos quimicos
existentes no meio ambiente de
trabalho.

§ 4° - A Companhia exigira, em
seus contratos, a realizagédo de
exames periédicos e exames es-
pecificos em cada fungdo dos
terceirizados, de acordo com os
critérios utilizados para o exame
dos seus trabalhadores diretos,
em consonancia com as Normas
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Regulamentadoras do MTE.

§ 5° - A Companhia implementara
uma politica de prevencao e trat-
amento @ LER/DORT, com atu-
acgoes especificas no ambiente de
trabalho, realizando melhorias nas
condicdes ergondmicas, garan-
tindo intervalos regulares (inter-
rupgdes) na jornada de trabalho,
para descanso e/ou pratica de
exercicios preventivos a doenga.
Implementando programas de
tratamento e recuperagao inclu-
sive social e psicolégica para
o (a) funcionario (a) acometido
deste mal, e criando comité de tra-
balhadores acometidos de DORT/
LER — Doenga orteomuscular rela-
cionada ao trabalho, com a partic-
ipagao dos sindicatos.

§ 6° - A Companhia implementa-
ra uma politica de gerenciamento
de qualidade de vida, garantindo
a continuidade dos programas na
area de saude, tais como condi-
cionamento fisico, reeducagao
alimentar, programas de pre-
vengdo as drogas, ante estresse
e ginastica laboral a todos os tra-
balhadores (as) da PETROBRAS
e contratados tendo como base o
PPRA e PCMSO, utilizando-se de
embasamento técnico, estudos
ergondémicos e levantamentos de
causas do absenteismo.

§ 7° - A Companhia implementa-
ra melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas
acbes de saude das empresas
contratadas, em respeito ao fiel
cumprimento das NR’s do MTE
nos proximos processos de con-
tratagcao de prestagao de servicos.
Sera garantido a CIPA e aos sindi-
catos 0 acompanhamento desse
procedimento.

§ 8° - A Companhia dara con-
tinuidade aos programas de ger-
enciamento da saude, tais como
promogéao da atividade fisica, ori-
entagéo nutricional, programas de
prevencdo as drogas e ginastica
laboral, utilizando se de dados
epidemiolégicos dos exames
meédicos ocupacionais, estudos
ergondémicos e levantamentos
de causas do absenteismo. A
Companhia promovera liberagao
da trabalhadores(as) durante 25
(vinte e cinco) minutos para o ex-
ercicio da ginastica laboral;

§ 9° - A companhia realizara a la-
vagem, higienizagéo e disposicao
de uniformes, e toalhas para seus
empregados proéprios e terceiriza-
dos, nos segmentos operacionais.

§ 10 - A companhia assegurara
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que 0s novos projetos sejam pre-
cedidos de estudos de engenharia
de seguranga e saude ocupacion-
al.

§ 11 - A Companhia pagara para
todos os empregados o Auxilio Ac-
ademia Fisica/ Atividade Fisica no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).

§ 12 - A Companhia criara o Pro-
grama de Saude da Familia, que
sera coordenado pela AMS, sen-
do assegurada a participagao dos
sindicatos e das associagbes de
aposentados.

§ 13 - A Companhia assegurara a
instalacdo de Salas de Apoio ao
Aleitamento Materno em todas as
unidades do Sistema Petrobras.

§ 14 - A Companhia assegurara a
instalacdo de espacgo no local de
trabalho para descanso apos o
almoco.

§ 15 - A Companhia promovera
Encontros Nacional e Regional -
sobre salde e segurancga no local
de trabalho.

§ 16 — A Companhia disponibili-
zara proximo ou nos aeroportos,
dependéncias para acomodagao
de todos os trabalhadores que
muitas vezes sao obrigados a re-
tardar o embarque.

§ 17 - A Companhia adotara,
conforme negociagdo com o0s
sindicatos, medidas para reduzir
0s riscos nas operagdes aéreas
como: aumento e renovagdo da
frota aérea, fim dos v6os noturnos
e melhoria da manutengéo, caben-
do a Petrobras a contratagéo de
empresa especializada e indepen-
dente para acompanhamento de
condigdes, plano de manutengéo,
entre outras coisas, com a partici-
pagéao do sindicato.

§ 18 — O SMS da Companhia
desenvolvera permanentes audi-
torias em todas as unidades da
empresa e priorizara as empresas
prestadoras de servigo que tiver-
em muitos acidentes e as que ti-
verem poucos acidentes (combate
a subnotificagéo de acidentes).

§ 19 — No cadastro de fornece-
dores de bens e servigos sera
ampliado o nivel de exigéncia em
SMS das empresas contratadas,
realizando-se auditorias constan-
tes, a fim de comprovar se as
empresas estdo cumprindo com
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as exigéncias estabelecidas pelo
SMS.

§ 20 — A Companhia estabelecera
politicas de seguranga que irao
além do fornecimento de EPIs,
com cursos voltados a prevengao
de acidentes e conscientizagao
dos riscos aos trabalhadores.

§ 21 - A Companhia sera obrigada
a ter os seus relatorios de PPRA,
PCMSO e GHE aprovados pela
entidade sindical, representantes
da categoria fazendo assim com
que o ASO tenha explicito os
riscos a que os trabalhadores es-
téo expostos.

§ 22 - Liberagao do Diretor Sindical
para Reunides — quando ocorrer a
liberagcdo do diretor de base indi-
cado pelo sindicato para participar
das reunides de CIPA, RH, SMS,
Comissdes de investigagao de ac-
identes, auditorias e inspecdo do
SPIE, autoridade maritima, vigilan-
cia sanitaria, aeronautica e outras.
As horas do diretor sindical de base
fora da sua jornada de trabalho
serdo computadas na sua ficha de
frequéncia como hora extra.
CLAUSULA 169 - ASSEDIO
MORAL - A Companhia desa-
bonaréd e se abstera de pratica
de constrangimentos e discrimi-
nacdes explicitas ou veladas, que
podem ser caracterizadas como
assédio moral, individual ou cole-
tivo nas relagdes de subordinagao
hierarquica, ou no relacionamento
com o conjunto de trabalhadores
(as) ou segmentos dessa.

Paragrafo Unico - As vitimas de
assédio moral com repercussao
sobre a saude, terdo a garantia de
emisséo da CAT.

CLAUSULA 170 - PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVI-
DENCIARIO - A Companhia adot-
ara a Instrugdo Normativa/INSS/
DC n° 99, de 05/12/2003, a partir
de 1° de janeiro de 2004 e de-
mais exigéncias regulamentares
do INSS, para comprovagdo do
exercicio de atividade especial,
através do PPP, emitido com base
em laudo técnico de condi¢des
ambientais de trabalho.

§ 1° - A Companhia fornecera o
PPP do empregado apds o proto-
colo de sua solicitagao formal den-
tro de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - A Companhia exigira, das
empresas contratadas, o fornec-
imento do PPP a seus emprega-
dos, apos o término do contrato.

§ 3° - A Companhia fornecera o
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PPP a seu empregado quando
da homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho por aposenta-
doria ou dispensa sem justa causa
ou, ainda, quando houver trans-
feréncia de local de trabalho que
importe na cessagao da exposi¢ao
aos agentes nocivos.

CLAUSULA 171 / 138 do ACT -
DOENGCAS TROPICAIS

A Companhia considerara como
doencgas profissionais, para todos
os efeitos, as moléstias denom-
inadas como doengas tropicais,
tais como: malaria, hepatite e
leishmaniose e suas sequelas,
adquiridas, durante jornada de
trabalho, em regides de reconhe-
cida incidéncia, na ocorréncia de
doenca infecto contagiosa havera
a adogao de programa de controle
com ampla divulgagéo para tra-
balhadores(as).

Modificar a redagdo para: A
Companhia garantira a implan-
tagédo do Programa de Prevencgéo
de Doengas Infectocontagiosas e
Tropicais com base nos requisit-
os legais e normativos vigentes e
informara aos Sindicatos, quan-
do solicitada, o numero de casos
de doencas infectocontagiosas
(transmissiveis, tropicais) de no-
tificacdo compulséria aos 6rgaos
publicos de saude, quando ocor-
rerem em regides declaradamente
endémicas.

Paragrafo unico - A Companhia
considerara as doengas tropicais,
adquiridas em fungao do trabalho
realizado em areas endémicas,
mediante evidéncias de nexo
causal ou simples caracterizagédo
de areas endémicas pelos 6rgaos
de saude e de vigilancia sanitaria,
como acidente ou doencga do tra-
balho.

CLAUSULA 172 / 125 do ACT —
ACESSO AO LOCAL DE TRA-
BALHO - A Companhia assegu-
rarda o acesso a todos os locais
de trabalho aos profissionais indi-
cados pelos sindicatos, sejam da
area de saude e seguranga, bem
como dos seus assessores, para,
na qualidade de representantes
do Sindicato, e/ou do Ministério
Publico do Trabalho, verificarem
as condigbes de saude, meio am-
biente, higiene e seguranga do
trabalho.

§ 1° - A Companhia disponibilizara
acesso e documentacdo indis-
pensaveis a elaboragdo de lau-
dos técnicos sobre as condigbes
de trabalho em suas instalagdes,
por parte de profissional habilitado
indicado pelos Sindicatos. Igual-
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mente o sindicato tera assegurado
o Profissional Médico do Trabalho
indicado, o acesso aos prontuari-
os, desde que autorizado pelo
trabalhador, e relatério anual do
PCMSO.

§ 2° - E garantido aos Diretores
Sindicais, sejam aposentados
ou ndo, a entrada em todas as
Unidades da Companhia para
fazer contato direto com os tra-
balhadores, em seus locais de
trabalho, e verificar as condigcdes
e praticas sob as quais estdo ex-
ecutando suas responsabilidades.

Modificar a redagdo para: A
Companhia assegura a permissao
para acesso dos representantes
dos empregados dirigentes sind-
icais acompanhem a fiscalizacédo
dos preceitos legais e regulamen-
tares sobre seguranca e medici-
na do trabalho conforme previsto
na legislacdo e na NR 1 — Dis-
posicdes Gerais e em especial as
areas dos acidentes, incéndios e
emergéncias, e participacédo de
representante do sindicato empre-
gado da Petrobras na apuragao
de acidentes do trabalho, doencgas
ocupacionais e profissionais, in-
céndios, vazamentos, explosdes e
emergéncias.

Paragrafo 1° - A Companhia ga-
rantirda a realizagdo dos exam-
es médicos, incluindo exames
clinicos e mentais, admissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho,
de mudanga de fungdo e demis-
sionais de acordo com o perfil
epidemioldgico dos empregados
(sexol/idade/raga/cargo/fungao/
local de trabalho e riscos ocupa-
cionais, profissionais e ambientais
descrito acima), conforme requeri-
dos pela legislagéo e os descritos
em normas técnicas ou regulam-
entadoras nacionais e internacio-
nais, pelo Ministério da Saude,
Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social
do Brasil,Organizagdéo  Mundi-
al de Saude e pela ACGIH com
base nos Indicadores Bioldgicos
de Exposigéo que sao estabeleci-
dos anualmente. A Companhia se
compromete a revisar em 30 dias
a norma N-2691 com base nos
critérios acima e submeter sua
aprovacgéao aos sindicatos.

Paragrafo 2° - A Companhia reg-
istrara, na emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) e
no Perfil Profissiografico Previ-
denciario (PPP) dos empregados,
0s riscos ocupacionais, profis-
sionais e ambientais de acordo
com o Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA pre-
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visto na Norma Regulamentadora
NR-9) que deve levar em consid-
eragdo os riscos avaliados nos
mapas de riscos elaborados pela
Comissao Interna de Prevengéo
de Acidentes (CIPA), de acordo
com o Programa de Prevengéo
da Exposicdo Ocupacional ao
Benzeno (PPEOB previsto na NR
15 — Anexo 13 A — Benzeno), no
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO
previsto na Norma Regulamenta-
dora NR-7) e demais Programas
e requisitos legais e normativos
aplicaveis.

Paragrafo 3° - A Companhia ga-
rantira o direito a todos os em-
pregados, apos a concluséo dos
exames meédicos, de registrarem
suas consideragbes no Atestado
de Saude Ocupacional e no Perfil
Profissiografico Previdenciario, e
se compromete a encaminha-las
as areas as quais estéo relacio-
nadas.

Paragrafo 4° - A Companhia ga-
rantira a realizacdo dos Exames
Médicos e Exames Preventivos
anuais Ginecologicos e Urologicos
por médicos especializados de
acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo 5° - A Companhia ga-
rantirda a realizagdo dos Exames
Médicos de acordo com o perfil
epidemiolégico dos emprega-
dos, priorizando o Exame Médico
Clinico e Mental, sem prejuizo da
realizagdo de Exames Comple-
mentares ou de Pareceres Espe-
cializados ou Melhores Praticas
Mundiais.

CLAUSULA 173 - 125 2 e 1312
do ACT - ACESSO AO LOCAL
DO ACIDENTE - A Companhia
garantira o acesso imediato, de
representantes dos Sindicatos
com seus assessores profission-
ais indicados e de representantes
eleitos da CIPA com seus asses-
sores e profissionais indicados na
area onde ocorrer acidente, assim
como assegurara o acompanha-
mento, por esses representantes,
dos inquéritos e/ou investigagdes
decorrentes, ainda que internos.

Paragrafo 1° — Responsabi-
lizam-se as partes pela ma-
nutencdo das caracteristicas
do local do acidente, de forma a
preservar elementos Uteis a sua
apuragao.

Paragrafo 2° - A Companhia ga-
rantira a investigacdo de qualquer
acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR 5
CIPA e demais legislagdes e nor-
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mas regulamentadoras aplicaveis.

Paragrafo 3° - Modificagdo para:
A Companhia, mediante prévio
entendimento, assegurara o aces-
so aos locais de trabalho, de 1
(um) Médico do Trabalho e/ou 1
(um) Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, indicado pelo Sindi-
cato, para acompanhamento das
condigbes de salubridade e segu-
ranga e para avaliagéo a caracter-
izagao das atividades e operacdes
insalubres e perigosas com na NR
15 e NR 16.

Paragrafo 4° - O relatério anu-
al do Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA), o
Relatério Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupa-
cional (PCMSO) e o Relatoério anu-
al do PPEOB das Unidades seréao
apresentados aos representantes
dos Sindicatos nas Comissdes
Locais de SMS das Unidades até
no maximo no més de fevereiro de
cada ano.

CLAUSULA 174 - 1272 DO ACT -
PRIMEIROS SOCORROS - Modi-
ficar a redagao para: A Companhia
mantera, em suas Unidades de
Operacgdes, instalagdes, materiais,
equipamentos, medicamentos e
veiculos necessarios a prestagao
de primeiros socorros, de acordo
com os riscos e as caracteristicas
de cada local e pessoal treinado
para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que
necessario sera proporcionado
transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho,
para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situ-
acao, devendo existir um plano
de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado para
os sindicatos e CIPAs.

Paragrafo 3° - A Companhia se
compromete a ministrar trein-
amento em primeiros socorros aos
empregados conforme requerido
pela legislagéo, normas técnicas e
normas regulamentadoras incluin-
do os que atuem como brigadistas
e socorristas, sem pertencerem a
area da saude.

Paragrafo 4° - A Companhia ga-
rantira o atendimento, em unidade
especializada, nos casos de tra-
balhadores proprios e contratados
considerados grandes queimados
e risco grave de morte.

CLAUSULA 175 - 1492 do ACT
(modificar redacdo) - ACI-
DENTES COM VAZAMENTO,
EMISSOES, INCENDIOS E EX-

PLOSOES - A Companhia, no
caso de acidentes com vaza-
mento de matérias-primas, pro-
dutos substancias quimicas, no
caso da ocorréncia de emissdes
atmosféricas ou outros eventos
com a necessidade de evacuagao
dos empregados ou da popu-
lagéo e no caso da ocorréncia de
principios de incéndio, incéndio ou
explosdes, compora comissao de
inspecgéo do local da ocorréncia e
de investigagdo das causas com
a participacdo do Sindicato e da
CIPA.

CLAUSULA 176 — COMISSOES
DE ANALISE DE ACIDENTES
Sera constituida no ambito da
Companhia, comissédo perma-
nente e paritaria para analise de
acidentes, cabendo ao Sindicato,
no ambito regional, a indicagao
de metade de seus membros, a
qual cabera acompanhar todas as
comissdes constituidas regional-
mente para a analise de acidentes,
sem prejuizo da participagdo de
representantes eleitos da CIPA e
de sindicatos nas comissdes re-
gionais.

CLAUSULA 177 - ACOMPAN-
HAMENTO DE FISCALIZAGOES
A Companhia permitira que rep-
resentantes sindicais e da CIPA
acompanhem a fiscalizagédo, pe-
los 6rgdos competentes, dos pre-
ceitos legais e regulamentares
sobre seguranga, meio ambiente
e saude do trabalhador.

CLAUSULA 178 - JATEAMENTO
DE AREIA - A Companhia ndo
mais utilizara jateamento de areia
e limalha e adotara hidrojateamen-
to em suas instalagdes e servigos
sub-contratados.

Paragrafo Unico — A compan-
hia se compromete a cuidar dos
residuos oriundos desta pratica.

CLAUSULA 179 - 134 do ACT -
INFORMAGAO SOBRE A SAUDE
DO EMPREGADO - A Companhia
e suas empresas contratadas as-
seguram que cada empregado
sera informado e orientado, por
escrito, pelo seu 6rgado de Saude
Ocupacional, sobre o resultado da
avaliagao de seu estado de saude
e dos exames complementares a
que foi submetido. O empregado
que solicitar tera acesso a copia
de seu prontuario médico na in-
tegra, no prazo de 24 horas.

§ 1° - Sempre que solicitado por
Médico do Trabalho do Sindicato,
0 6rgdo de Saude Ocupacional
da Companhia fornecera, medi-
ante autorizagdo do empregado,
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os resultados dos exames e infor-
magcdes sobre a saude, relaciona-
da com suas atividades ocupacio-
nais.

§ 2° - Sera implantada e disponibi-
lizada a Caderneta de Saude do
Trabalhador, que devera conter os
resultados dos exames médicos e
de complemento de diagndstico,
além dos fatores de risco a que o
trabalhador esteja exposto.

§ 3° - A Companhia devera as-
sumir a emisséo de laudos que
compde o PPP para o periodo que
trabalharam dentro de suas areas
ex-empregados terceirizados de
empresas que ja nao existem
mais. Os laudos a serem emitidos
Petrobras serdo acompanhados
pelas CIPAS.

§ 4° - A companhia garantira a pri-
vacidade dos empregados em to-
dos os exames médicos e laudos
psicoterapéuticos recebido pela
mesma.

§ 5° - A Companhia assegura que
cada empregado sera informado
e orientado, pela area de Saude
Ocupacional de sua Unidade, do
resultado da avaliagdo do seu es-
tado de saude e dos exames com-
plementares a que for submetido,
sendo-lhe fornecida sempre copia
de todos os exames que foi sub-
metido e registrado no ASO e no
PPP a quais exames foi submeti-
do.

CLAUSULA 180 - EXAME MEDI-
CO E ODONTOLOGICO PARA
OS APOSENTADOS - A Com-
panhia realizara exames médicos
e odontolégicos para todos os
empregados aposentados e pen-
sionistas.

§ 1° - A Companhia mantera o di-
reito ao exame médico perioddico
anual para os aposentados, sem
quaisquer descontos para os mes-
mos.

§ 2° - As despesas com tratamento
de doenga profissional, adquirida
na Companhia, serdo integral-
mente custeadas pela mesma.

§ 3° - Que os periddicos, para os
aposentados (PASA), sejam com
co-bertura integral das despe-
sas pela Petrobras, nos mesmos
moldes dos empregados da ativa.

§ 4° - O exame periodico exe-
cutado durante todo o periodo de
trabalho do empregado seja, nos
mesmo moldes (medicina ocupa-
cional e preventiva de doencas
contra), entendida para seu perio-
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do de vida como aposentado.

CLAUSULA 181 - COMBATE A
EMERGENCIAS - A Companhia
compora equipe de combate a in-
céndios em suas Organizagdes de
Controle de Emergéncia, exclusiv-
amente, com pessoal proprio da
area de Seguranca Industrial e/
ou predial, com efetivo minimo
aprovado pelo Sindicato.

§ 1° - Comporédo as brigadas
de emergéncias técnicos de
seguranga com formagdo em
bombeiros civis, pertencentes ao
quadro proprio da empresa e vol-
untarios pertencentes a forgca de
trabalho de suas unidades.

§ 2° - A adesdo e o desligamento
do profissional que ndo é da area
de seguranca industrial, sera vol-
untaria.

§ 3° - Todos os treinamentos
necessarios ao cumprimento das
faixas de emergéncia serdo min-
istrados durante a escala de tra-
balho.

§ 4° - Os componentes das faixas
de emergéncias teréo direito a cin-
co folgas extras anuais.

CLAUSULA 182 - AVALIAGAO
E ACOMPANHAMENTO EM
EMERGENCIA - A Companhia
garantira a avaliagdo médica e
psicolégica e o acompanhamen-
to de todos os empregados en-
volvidos em emergéncia, feitos
por uma equipe multidisciplinar
da area de saude e realizagédo
dos exames médicos com base
nos indicadores bioldgicos de ex-
posicao previstos na Norma Reg-
ulamentadora NR — 7 e demais
normas técnicas e regulamenta-
doras e os indicadores bioldgicos
de exposigao estabelecidos anual-
mente pela ACGIH.

CLAUSULA 183 - AVALIAGAO E
MONITORAMENTO AMBIENTAL
E BIOLOGICO - A Companhia re-
alizara, com o acompanhamento
dos sindicatos, a avaliagdo dos
riscos ambientais de acordo com a
legislacéo de Seguranga e Saude
no trabalho, considerando a pre-
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sencga ou nao de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos. Mantera,
a disposicdo dos empregados em
locais de facil acesso e os resul-
tados da avaliagdo e do monitora-
mento bioldgico serdo entregues
aos respectivos trabalhadores e
sindicatos, relativos a seu 6rgao
de trabalho.

§ 1° - A Companhia encaminhara
aos Sindicatos analise de agua no
lencol freatico realizada em suas
areas industriais.

§ 2° — A Companhia realizara es-
tudos epidemioldgicos sempre
que houver indicio de incidéncia
anormal de alteragbes nos resulta-
dos de exames dos trabalhadores
préprios e terceirizados quando
do fechamento do relatério anual
do PCMSO. As avaliagbes epide-
miologicas serdo realizadas por
entidades e 6rgado isentos, como
universidades, Fundacentro, etc,
de comum acordo com os sindica-
tos e com ampla divulgagéo para a
trabalhadores (as). Havendo sus-
peicao de nexo entre epidemia e
ocupagao, a companhia emitira as
CAT’s de todos os trabalhadores
sob investigagédo, conforme esta-
belece a NR-7 do MTE.

§ 3° — A Companhia se comprom-
ete a adotar termos mais objetivos
nos resultados de suas avaliagdes
e abolird os termos: “moderado”,
“nao identificado”, etc.

§ 4° - A Companhia For-
neceraCurso de Formacdo aos
Enfermeiros(as) e Médicos(as)
recém-admitidos, para conhec-
imento das tarefas e condi¢des
de trabalho de cada empregado,
servindo como auxilio no entendi-
mento dos exames periodicos.

§ 5° - A Companhia devera dis-
ponibilizar técnicos de seguranca
com especializacdo em higiene
ocupacional em regime de turno,
nas unidades que possuam re-
gime de turno, com garantia de
pelo dois empregados proprio por
grupo de turno, para calibragao
de equipamentos, avaliagaode
cenarios acidentais, monitoramen-
tos ambientais, encaminhamentos
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e avaliagdo médica.

§ 6° - A companhia convidara os
sindicatos para o acompanhamen-
to do processo de medicdo, anal-
ise e classificagao dos riscos am-
bientais no ambiente de trabalho,
envolvendo os trabalhadores do
local avaliado de acordo com a
legislagéo de seguranca e saude
no trabalho.

§ 7° - A companhia garante a
supervisdo das avaliagbes dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgi-
cos dos ambientes de trabalho,
sera realizado por equipe propria.

§ 8° - A companhia avaliara todos
os riscos ambientais, convidando
formalmente os sindicatos para
acompanhamento de medigbes
dos riscos ambientais.

§ 9° - A companhia garantira a
apresentacdo e coépias a todos
os empregados de APR-HO, dos
resultados das avaliagbes ambi-
entais e bioldgicas, bem como, de
outros dados ambientais e bioldgi-
cos referentes ao ambiente de tra-
balho dos envolvidos.

§ 10 - A companhia garantira o
monitoramento  ambiental das
atividades de rotinas e criticas
(aberturas de equipamento, pur-
gas, drenagens, etc.) pela higiene
ocupacional.

§ 11 - A companhia disponibilizara
onde existir atividade de operagéo
condi¢des de avaliar no local de
trabalho os contaminantes exis-
tentes e sua concentracdo (o que
existe e em que quantidade). For-
necendo equipamentos de leitura
direta para avaliagao de condigbes
ambientais em campo aos profis-
sionais que apoiam liberacdo de
trabalhos e emergéncias.

§ 12 - A companhia garantira aval-
iacdo médica de todos os empre-
gados envolvidos em emergéncia
(incéndios, explosbes, vazamen-
tos e etc.).

CLAUSULA 184 / 129° DO
ACT - EXAMES MEDI-
CO-ODONTOLOGICOS
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Modificar a redagdo para: A
Companhia
médico-odontoldgicos periddicos,
de mudancga de fungdo com base
nos agentes de riscos quimicos,
fisicos e biolégicos ocupacionais e
profissionais em todo empregado
ativo e por ocasido da aposenta-
doria, observada a orientagéo da
Unidade de saude da Compan-
hia. As despesas com tratamento,
caso indicado e desde que haja se
configurado doenga ocupacional e
profissional adquirida na Compan-
hia, correrao por conta da mesma.

realizara exames

Clausula 185 - Equipe de Higiene
Ocupacional

Modificagcdo para: A Compan-
hia mantera em cada Area de
Negocio, equipe técnica em Hi-
giene Ocupacional devidamente
capacitada e treinada conforme
previsto na Classificagcao Brasilei-
ra de Ocupacgdes para a funcédo de
Higienista dotada de recursos ma-
teriais e financeiros para realizar
0s monitoramentos pessoais de
exposi¢cao ocupacional dos em-
pregados aos agentes quimicos,
fisicos e biolégicos inerentes as
atividades e ambientes de ftra-
balho e aqueles presentes no ar,
agua, alimentos, solo, sub-solo,
flora, fauna e ecosistema.

CLAUSULA 186 - 1322 do ACT-
POLITICA DE SAUDE - A Com-
panhia se compromete a adotar
uma nova Politica de Saude, pri-
orizando as agdes preventivas e
aperfeicoando as agdes corretivas
na assisténcia aos empregados,
inclusive garantindo adaptacdo e
fornecimento pela AMS de tutores,
proteses e orteses, para emprega-
dos dependentes portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico - Desenvolver
e promover programa de aptidao
fisica para 100% dos emprega-
dos, aposentados e pensionistas.

Modificar redagao para: A Com-
panhia efetuarda melhorias con-
tinuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizagdo das
acoes preventivas de saude, aper-
feicoando as agbes corretivas e
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mitigadoras e buscando ciclos de
melhoria na assisténcia aos em-
pregados sendo que tal politica
devera ser desdobrada em agdes
e metas anuais em cada Unidade.

Paragrafo 1° - A Companhia, em
articulagdo e participagdo com
representantes de cada um dos
Sindicatos aprimorara em até
90 dias o Programa de Retorno
as Atividades no Trabalho para
os empregados afastados por
doencga ocupacional ou profission-
al ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia ga-
rante a trabalhadora gravida,
puérpera ou que esteja amamen-
tando que o trabalho seja exerci-
do em atividades, ambientes de
trabalho e areas fora de risco rela-
cionado a gravidez, ao feto ou ao
aleitamento conforme preconiza-
do pela legislagdo, normas técni-
cas e regulamentadoras e pela
Organizagao Mundial da Saude,
sem prejuizo dos seus adicionais
e/ou condicdes de trabalho.

CLAUSULA 187 - 1367 do ACT
- EQUIPE DE SAUDE - Modifi-
car a redagao para: A Companhia
garantira a composicdo das equi-
pes de saude da Petrobras para
atuagdo em situagdes normais,
de necessidade de primeiros so-
corros e atendimento a situagdes
de emergéncia médica somente
com empregados, em consonan-
cia com os requisitos e demandas
legais e pelos estudos de analise
de riscos requeridos pelos 6rgaos
governamentais.

Excluir o paragrafo unico
CLAUSULA 188 - EQUIPE DE HI-
GIENE OCUPACIONAL
Modificar redagao para: A Com-
panhia mantera em cada Area de
Negocio, equipe técnica em Hi-
giene Ocupacional devidamente
capacitada e treinada conforme
previsto na Classificagao Brasilei-
ra de Ocupagdes para a funcado de
Higienista dotada de recursos ma-
teriais e financeiros para realizar
0os monitoramentos pessoais de
exposi¢cao ocupacional dos em-
pregados aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos inerentes as
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atividades e ambientes de tra-
balho e aqueles presentes no ar,
agua, alimentos, solo, sub-solo,
flora, fauna e ecosistema.

CLAUSULA 189 - 1352 do ACT
- DIREITO DE RECUSA - (mod-
ificar a redagdo) - Quando o em-
pregado, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu
treinamento, capacitacdo e ex-
periéncia, apds avaliar os riscos
e as medidas preventivas, corre-
tivas e mitigadoras, tiver justifica-
tiva razoavel para crer que a vida
e/ou integridade fisica sua e/ou de
seus colegas de trabalho e/ou as
instalagcdes e/ou meio ambiente se
encontre em risco grave e iminen-
te, podera suspender a realizagao
dessas atividades, comunican-
do imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apos
avaliar a situagdo e constatando
a existéncia da condigéo de risco
grave e iminente mantera a sus-
pensdo das atividades, até que
venha a ser normalizada a referida
situagao.

CLAUSULA 190 — PROFISSION-
AIS DE SAUDE E SEGURANGA
A Companhia garantira que os
técnicos de seguranga nédo enfren-
tardo punigdo disciplinar, trans-
feréncia involuntaria, empecilho,
obstrugdo, ou puni¢do, no exer-
cicio de seu poder de embargo
de atividades, de procedimentos,
ou de instalagbes, que estejam
em discordancia com as normas
de seguranga e da medicina do
trabalho.

§ 1° - Caso o trabalhador, mesmo
apos a avaliagdo do seu superi-
or hierarquico, considere que a
condigao de risco grave e iminente
persiste, deve continuar exercen-
do seu direito de recusa e solicitar
sua retirada do local de trabalho.
Devera ser comunicado ao sindi-
cato da categoria.

§ 2° - Que o direito de recusa es-
tenda-se a possibilidade de nega-
tiva de participagdo em comissdes
que visem a apuracao de fatos néo
inerentes do contrato de trabalho.
§ 3° - A empresa garante que o
Direito de Recusa, nos termos
acima, nao implicara em sangao
disciplinar.

Paragrafo Unico — todo e
qualquer embargo que se enqua-
dre no caso acima sera informado
pelo profissional de seguranga a
CIPA.

CLAUSULA 191 - ACORDO DO
BENZENO E BANIMENTO DO
AMIANTO ACORDO NACIONAL

DO BENZENO E ACORDO DE
SUBSTANCIAS CANCERIGENAS
A Companhia se compromete
a cumprir a NT Nota Técnica
(COREG 07/2002) que entende
como integrantes do campo de
aplicagcédo do Acordo de Benzeno
e do Anexo 13-A da NR-15 (Norma
Regulamentadora 15), as platafor-
mas, terminais, laboratérios, bases
de distribuicdo de petroleo, gas e
derivados e a norma de vigilancia
ocupacional dos empregados ex-
postos ao Benzeno (Norma 776).

§ 1° — Que a analise de risco em
relacdo a substéncia Benzeno,
para classificacdo de area de
risco, seja baseada em analise
qualitativa e nao quantitativa. A
Companhia também se compro-
mete a banir de suas instalagdes
a utilizagdo de materiais cuja
composicdo contenha AMIANTO
CRISOTILA (amianto branco),
bem como qualquer outro tipo de
asbesto, com prazo limitado de
substituicdo até o primeiro seme-
stre de 2016.

§ 2° - A Companhia encaminhara
e o sindicato acompanhara de for-
ma minuciosa através de exames
médicos especificos a saude dos
trabalhadores petroleiros diretos
e indiretos expostos a fibra can-
cerigena, em conformidade com a
legislagao vigente.

§ 3° - Nos casos de trabalhadores
confinados e jornadas de mais de
sete dias, o enquadramento nos
critérios do acordo do Benzeno
sera feito também de forma quali-
tativa, independente do atingimen-
to da concentragdo minima nos
fluxo de processo, comunicando
imediatamente tal fato ao seu su-
perior hierarquico e a CIPA.

§ 4° - As empresas prestado-
ras de servico e/ou empreiteiras
presentes nas areas do Sistema
Petrobras também devem seguir
os procedimentos previstos no §1°.
§ 5° - A Companhia reconhece que
o BENZENO é uma substancia
com-provadamente carcinogéni-
ca, para qual ndo existe limite se-
guro de exposicao, e preenchera o
PP e GFIP em conformidade com
a legislacao.

§ 6° - A Companhia registrara
em 90 dias no PPRA a caracter-
izagdo, identificagdo e avaliagdo
de todos os processos, todas as
correntes de processo, equipa-
mentos, maquinas, matérias-pri-
mas, produtos quimicos, produtos
intermediarios, produtos finais,
emissdes atmosféricas, emissdes
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fugitivas, efluentes e residuos que
possuam substancias canceri-
genas relacionadas na Portaria
Interministerial (MTE, MS, MPS)
N° 9 de 2014 na concentragédo
volumétrica de 0,1% ou maior
e incluira no PCMSO os exam-
es médicos necessarios para o
acompanhamento dos indicadores
bioldgicos de exposi¢cao conforme
preconizado pela ACGIH e medi-
das preventivas da exposigao.

CLAUSULA 192 - COMISSAO
PARA ANALISE DE EXPOSIGAO
A RISCOS - A Companhia cri-
ara uma Comissao conjunta com
representantes eleitos da CIPA,
Sindicatos e representantes da
Companhia, para analisar a efica-
cia das medidas de controle de
€exXposicao aos riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos e ergonémicos
adotadas no ambito da Compan-
hia, apresentando seus resultados
em 30 (trinta) dias.

§ 1° - Seréo considerados para tal,
os programas implantados pela
companhia, assim como, as Atas
das reunides e relatérios das Cl-
PA’s.

§ 2° - Inserir nas telas do PI (Pro-
cess Book) os alarmes dos pontos
do Programa de Controle e Mon-
itoramento das Emissbes Fugiti-
vas.

CLAUSULA 193 - COMISSAO
PARA NORMAS DE SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO

A Companhia no prazo de 90 (no-
venta) dias, apos a assinatura do
Acordo, encaminhara junto com
os Sindicatos, uma proposta de
criacdo de uma Comissao Tripar-
tite do Sistema Petrobras, seguin-
do modelo da Comissao Nacional
Permanente do Benzeno, para
estabelecer normas de Saude
e Seguranca do Trabalho, onde
deverdo ser consideradas as dif-
erengas das atividades offshore e
onshore.

§ 1° - No PPP de todos os petro-
leiros diretos e indiretos trabalhan-
do em regime de confinamento,
havera reconhecimento de peno-

sidade.

LP - Clausula 194% do ACT - Pro-
grama de Saude Mental
(Melhorar a Redagao) -

Modificacao para: A Companhia
garantira a manutengéo e melho-
ria continua Programa Corporativo
de Saude Mental e Programas
Locais de Saude Mental com foco
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em acdes individuais, coletivas
e no ambiente de trabalho como
acdo de saude integral para a
melhoria das condigbes de saude
dos empregados, em atendimen-
to aos requisitos legais e normas
técnicas nacionais e internaciona-
is aplicaveis.

Paragrafo unico - Os programas
citados deverdo ser discutidos
nas Comissdes de SMS Corpora-
tiva e locais

CLAUSULA 195 - CONVENGAO
174 DA OIT PARA OS AC-
IDENTES AMPLIADOS - A
Companhia garantira aos repre-
sentantes dos trabalhadores (di-
rigentes, delegados e represen-
tantes sindicais, membros eleitos
da CIPA, no local de trabalho,
conforme indicados pela respec-
tiva entidade e as entidades rep-
resentativas dos moradores do
entorno):

a. Informagéo suficiente e ade-
quada a respeito dos riscos rep-
resentados pelas instalagbes e
equipamentos, assim como quan-
to as possiveis consequéncias de
eventuais acidentes.

b. Informacdo periddica e at-
ualizada sobre instrugbes ou
recomendacdes feitas por autori-
dades publicas, na area de segu-
ranga, saude e meio ambiente do
trabalho.

c. Elaboracéo e livre acesso aos
seguintes documentos: - Relatério
de segurancga; - Os planos e pro-
cedimentos de emergéncia; - Os
relatérios sobre os acidentes e

incidentes.

d. Instrugéo e treino nas praticas
e procedimentos de acidentes
maiores (ampliados) em conjun-
to com comunidades do entor-
no e autoridades publicas afins,
tais como: defesa civil, corpo
de bombeiros e de controle de
emergéncias que possam resultar
em um acidente maior, bem como
procedimentos de emergéncia a

serem seguidos em tais casos.

CLAUSULA 196 - DOENGA
PROFISSIONAL - A Compan-
hia arcara com as despesas
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vinculadas a recuperagdo dos
trabalhadores  portadores de
doencas profissionais e suas se-
quelas, garantindo o tratamento

em outros paises de referéncia.

CLAUSULA 197 - RISCOS NOS
LOCAIS DE TRABALHO - A
Companhia mantera em conjun-
to com as CIPA’s, os Sindicatos
e as empresas contratadas, a
realizagdo de palestras, cursos,
seminarios, ao menos duas vezes
ao ano, sobre as caracteristicas
toéxicas de suas matérias-primas
e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho
e 0S meios necessarios a pre-
vengao e/ou eliminagdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre
a promogao da saude dos tra-

balhadores.

Paragrafo Unico — Aumentar o
numero de instrumentos indica-
dores de campo (TIs e Pls), de
forma que néo se atenha ao refer-
encial minimo contido na Norma
Regulamentadora NR-13, con-
forme consenso entre o setor de
inspecdo e os empregados, no
que refere a localizagéo dos pon-
tos de monitoramento.

CLAUSULA 198 — ACIDENTE
COM ATIVIDADE CONDICIO-
NADA - A Companhia abolird o
programa PRAT em conformi-
dade com a agéo civil publica do
Ministério Publico do Trabalho da
15 regido.

CLAUSULA 199 - 1372 DO ACT -
PREVENGAO DE DOENGAS
(Modificar a redagdo para) A
Companhia garantira a publi-
cagdo mensal, em seus veiculos
de comunicagdo corporativo e
local e nas Semanas Internas de
Prevencao de Acidentes, Sema-
nas de Saude, Semanas de Meio
Ambiente matérias sobre edu-
cagao para a saude e prevengao
de doengas pessoais, ocupacio-
nais e profissionais, visando a
preservacédo da saude dos em-
pregados e aposentados, artic-
ulando-se com a PETROS para
que o mesmo ocorra nos informa-
tivos daquela Fundagéo.

GARIRGEON o-s wova-

GOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 200 - ELIMINAGAO
DE VAPORES - A Companhia
viabilizara o projeto e instalacao
de plantas industriais de regener-
acao ou eliminacao (por queima)
de vapores organicos e inorgani-
cos nos terminais aquaviari-
os, eliminando desta forma as
emissbes desses vapores para o
ambiente, provenientes das oper-
acbes com navios tanques petro-
leiros e operagdes de transferén-
cias internas ou externas para
outras empresas.

Paragrafo Unico - Quando da re-
estruturagdo acima mencionadas,
a Companhia garante que antes
da elaboracgéo do projeto e duran-
te sera feito uma apresentacao
aos sindicatos e CIPA’s cujas bas-
es forem abrangidas.

CLAUSULA 201 - REALO-
CAGCAO DE PESSOAL - A
Companhia assegurara que, no
seu esforco de modernizagao
e dentro de sua politica e bus-
ca de inovagdes tecnoldgicas,
promovera, quando necessario
a recolocagdo dos empregados
envolvidos, garantindo ainda
treinamento nas novas fungoes,
respeitadas as respectivas
condigbes especificas, tabelas
salariais e regimes de trabalho
dessas novas fungdes.

Paragrafo Unico - A Compan-
hia mantera programas de trein-
amento que atendam as novas
necessidades.

CLAUSULA 202/ 1532 ACT - IM-
PLANTAGAO DE NOVAS TEC-
NOLOGIAS E EMPREENDIMEN-
TOS — Modificar a redacao para: A
implantacdo de novas tecnologias
e empreendimentos tera como
objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da
competitividade, da segurancga e
saude dos empregados, da pro-
ducdo mais limpa e da implan-
tagdo das melhores praticas e
tecnologias para a Eliminagéo ou
reducdo: das emissdes atmos-
féricas e fugitivas de poluentes e
substancias prejudiciais a saude
e seguranca dos empregados
na forma de efluentes e residuos
liquidos, solidos, semi-solidos,
poeiras, neblinas, névoas, gases
e vapores.

Paragrafo unico - A implantagéao
de novas tecnologias e empreen-
dimentos que requeiram o licen-
ciamento ambiental, certificado
de aprovagao de instalagbes ou
revisdo da Declaragédo de Insta-
lagcdes (NR 2), Atestado de Visto-
ria do Corpo de Bombeiros, Alvara
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de Funcionamento ou que traga
alteragdes substanciais de SMS
sera precedida de uma apresen-
tagédo aos Sindicatos e as CIPAs,
cujas bases forem abrangidas,
dos objetivos, avangos e ganhos
sociais que tais melhorias acar-
retardo assim como os perigos,
riscos, aspectos e impactos am-
bientais e sociais inerentes aos
mesmos e as medidas corretivas,
preventivas e mitigadoras que a
empresa adotara.

CLAUSULA 203 / 155 do ACT -
PROGRAMAS DE TREINAMEN-
TO — NOVAS TECNOLOGIAS

A Companhia assegura, a to-
dos os empregados, que na im-
plantacdo de novas tecnologias
incluindo a modificagdo ou im-
plantacdo de novos processos,
sistemas, aplicativos, maquinas,
equipamentos, ferramentas,
veiculos, meios de transporte, ar-
mazenamento, manuseio e méto-
dos de combate a emergéncias,
quando necessario e requerido,
serao mantidos programas de tre-
inamento e capacitagéo voltados
para as novas tecnologias, novos
meétodos e para o exercicio das
novas fungdes.

CLAUSULA 204 - RISCOS AM-
BIENTAIS - A Companhia asse-
gurara a todos os em-pregados
envolvidos na operagédo e ma-
nutencdo de novas unidades e
instalacdes o conhecimento dos
riscos ambientais, antes da en-
trada em operacdo dessas uni-
dades.

Paragrafo Unico - A Companhia
instalara sistema de monitora-
mento ambiental online.

DAS RELACOES
SINDICAIS

CLAUSULA 205 - COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO

A Companhia e os Sindicatos
promoverao a instalagéo e funcio-
namento de Comissao Mista para
acompanhamento e interpretacao
das Clausulas do presente in-
strumento, em reunides a cada 2
(dois) meses.

§ 1 — A Comissado prevista no
caput, além de acompanhar as
condigbes estabelecidas no pre-
sente Acordo, tera a incumbéncia
de discutir outras questbes de
interesse dos empregados, dos
aposentados e pensionistas.

§ 2° - A Companhia se compro-
mete a manter, em sua sede,
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comissdo  conjunta  Sistema
Petrobras e Sindicatos para tra-
tar das questbes relativas as
condigdes de trabalho dos empre-
gados das empresas prestadoras
de servigos, contratadas pela
Companbhia, realizando reunides
trimestrais, ou em periodicidade
inferior, caso acordado entre as
partes.

§ 3° — A Companhia se compro-
mete, no ambito da Comissao, a
definir metas claras de reversao
do processo de terceirizacao.

CLAUSULA 206 - REUNIOES
PERIODICAS - A Companhia se
compromete a realizar reunides
periodicas entre as Geréncias dos
Orgéos e os respectivos Sindica-
tos, em datas previamente nego-
ciadas, com o objetivo de tratar
de questdes locais, de interesse
comum.

CLAUSULA 207 - MANDATO
SINDICAL E TEMPO DE CON-
TRIBUIGAO - A Companhia as-
segurara que o afastamento do
empregado em fungédo de liber-
acOes sindicais ndo prejudicara
a sua contagem de tempo para
percepcao de ATS e de promogéo
por tempo de servigo.

§ 1° - Cabera ao Sindicato a in-
dicagdo dos dirigentes a serem
liberados.

§ 2° - A Companhia corrigira as
situagdes decorrentes dos anos
em que ndo houve assinatura de
acordo coletiva entre empresa e
sindicatos, restabelecendo dire-
itos dos dirigentes e represen-
tantes sindicais.

§ 3° - A Companhia se compro-
mete a assegurar que o dirigente
sindical concorra em igualdade de
condigbes com os demais empre-
gados, para efeitos da concessao
de progresséo funcional por méri-
to, assegurada a observancia do
critério de antiguidade.

CLAUSULA 208 - MANDATO
SINDICAL — AMS - A Companhia
se comprometera a estender os
beneficios da Assisténcia Multi-
disciplinar de Saude aos dirigen-
tes sindicais liberados sem remu-
neragdao, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do
disposto no § 2°, do artigo 543 da
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CLT e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico — A parcela rel-
ativa a participacdo no custeio
da AMS dos dirigentes sindicais,
citados no caput e beneficiarios a
eles vinculados, sera ressarcida
mensalmente pelos Sindicatos a
que estiverem filiados, mediante
deducdo nos seus respectivos
créditos junto a Companhia.

CLAUSULA 209 - MANDATO
SINDICAL — LIBERAGAO PAR-
CIAL - A Companhia assegura
a todos os dirigentes sindicais
das entidades signatarias, até
48 (quarenta e oito) dias Uteis de
liberagdes por por cada dirigente
dos Sindipetros e, sem prejuizo
da remuneragéo (interrupcao da
prestagéo de servicos).

§ 1° — Nao se aplica a esta Clau-
sula aos dirigentes com liberagao
integral previsto neste acordo.

§ 2° — A companhia deixara a
critério dos sindicatos os 576 dias
de liberagéo por ano para que os
mesmos fagam usam frutos des-
sas liberagdes a servigo da cate-
goria.

CLAUSULA 210 - MANDATO
SINDICAL E A LIBERAGAO
PARA OS SINDICATOS - A Com-
panhia assegurara a liberagao
integral de 4 (quatro) dirigentes
sindicais, para cada sindica-
to, sem prejuizo da remuner-
acao, observado o disposto no
paragrafo unico.

Paragrafo Unico — N&o cabera a
qualquer gerente impedir a liber-
acao de diretores, quando solic-
itados pela entidade sindical ou
exigir explicacdes sobre as solic-
itacoes.

CLAUSULA 211 - MANDATO
SINDICAL E A INTERRUPGAO
DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
A Companhia assegurara, ainda,
aos Sindicatos, a liberagdo de
mais 1 (um), mais 2 (dois), mais
3 (trés), mais 4 (quatro) ou mais
5 (cinco) dirigentes sindicais, sem
prejuizo da remuneragdo (inter-
rupgao da prestacao de servigos),
quando a Entidade respectiva
vincularem-se bases territoriais
com mais de oitocentos, mais
de um mil e seiscentos, mais de
dois mil e quatrocentos, mais trés

mil e duzentos ou mais de qua-
tro mil empregados ativos e tra-
balhadores terceirizados, respec-
tivamente, com base na lotagao
da Companhia em 1° de setembro
de 2016.

§ 1° — Quando na base do sindi-
cato houver menos de 800 (oi-
tocentos) trabalhadores, mas a
ela vincular-se 2 ou mais bases,
havera a liberacao de 2 dirigentes
nessa condigao.

§ 2° - A Companhia assegura o
aumento do numero de liberagdes
sindicais, de forma proporcional
ao aumento do contingente da
categoria e/ou de unidades, den-
tro da respectiva base territorial.

CLAUSULA 212 — MANDATO
SINDICAL - CLT - A Companhia
mantera em folha de pagamento,
para efeitos contabeis, os dirigen-
tes sindicais liberados sem remu-
neracao, segundo a indicagédo de
cada Sindicato.

§ 1° - A Companhia assegurara
que assumira 0s encargos prev-
idenciarios (INSS, PETROS e
FGTS) dos dirigentes sindicais
liberados sem remuneragdo na
forma do caput;

§ 2° - A Companhia efetuara o
pagamento normal dos salarios e
o recolhimento dos encargos re-
spectivos, cabendo a cada Sindi-
cato ressarcir todos esses custos,
com excegao das parcelas a que
se refere o §anterior mensal-
mente mediante dedugdo nos
seus respectivos créditos junto a
Companhia;

§ 3° - O Diretor Sindical Liberado
por esta Clausula quando for dos
Regimes Especial de Campo, do
Sobreaviso e do Turno Ininter-
rupto de Revezamento (TIR) ndo
sofrera

prejuizo com a relagéo do dia lib-
erado com os dias de folgas, ga-
rantido o retorno na mesma turma
e escala.

CLAUSULA 213 - ESTABILI-
DADE SINDICAL PROVISORIA
A Petrobras garantira ao Repre-
sentante Sindical eleito a estabili-
dade provisodria prevista no inciso
VIIl, do art. 8°, da Constituicao
Federal Brasileira/88.
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Paragrafo unico - A estabilidade
mencionada no caput sera es-
tendida ao membro do Conselho
Fiscal eleito e ao membro de Or-
ganizagao por Local de Trabalho
(OLT) eleito.

CLAUSULA 214 - LIBERAGAO
DOS DELEGADOS AOS CON-
GRESSOS - A Companhia asse-
gurara a liberacdo de todos os
delegados eleitos em assembleia
dos seus respectivos Sindicatos,
para a participagéo nos Congres-
sos Nacional e Estadual das Fed-
eragcdes Confederagcdes e Cen-
trais e instancias internacionais a
que estejam filiados, sem prejuizo
da remuneragéo, e quaisquer out-
ros reflexos funcionais.

CLAUSULA 215 - LIBERAGAO
PARA OUTRAS INSTANCIAS
SINDICAIS - A Companhia asse-
gurara a liberacdo de dirigentes
sindicais para as Instancias Na-
cionais e Estaduais da Central
Sindical, da Confederacdo Sindi-
cal e da Federagdao as quais os
Sindicatos estejam filiados, sem
prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 216 - LIBERAGAO
PARA A FNP - A Companhia gar-
ante o numero de liberagdes sind-
icais, proporcional ao nimero de
trabalhadores na base, com 6nus
para a empresa, e assegura que
sera adotado idéntico critério ao
que é adotado em relagéo a FUP.

CLAUSULA 217 - LIBERAGAO
PARA OS CONSELHEIROS DA
PETROS - A Companhia garante
a liberagdo para os Conselheiros
Deliberativos e Fiscais, efetivos
e suplentes empregados para as
atividades, como reuniées com os
Sindicatos e palestras; visitas as
unidades.

CLAUSULA 218 - CON-
TRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A
Companhia descontara, em folha
normal de pagamento, observado
0 seu cronograma operacional,
as importancias aprovadas em
assembleias gerais, como con-
tribuicdo assistencial aos Sindi-
catos, conforme disposto nos in-
cisos IV do artigo 8° do Capitulo Il
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Companhia
providenciara junto a PETROS o
cumprimento do disposto no ca-
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put em relagdo ao desconto dos
aposentados e pensionistas que
recebem seus beneficios através
do Convénio PETROBRAS/INSS/
PETROS.

CLAUSULA 219 - ORGANI-
ZAGAO POR LOCAL DE TRA-
BALHO - OLT - A Companhia
reconhecera as Organizagbes por
Local de Trabalho — OLT’s, insti-
tuidas pelas entidades sindicais,
garantindo-as todos os direitos
contidos na legislagao brasileira
e internacional (convengbes da
OIT), referentes a estas organi-
zagoes, dos sindicatos e dos di-
rigentes sindicais, inclusive a es-
tabilidade concedida ao Cipista /
Cipeiro — candidato ou eleito.

Paragrafo 1°- ACompanhia asse-
gurarad que os Diretores Sindicais
possam desenvolver o trabalho
sindical em conformidade com a
legislagao trabalhista nacional e
internacional, inclusive com base
nas Convengdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)
ainda néo ratificadas pelo Brasil.

Paragrafo 2° - E assegurado aos
diretores Sindicais 0 acesso aos
locais de trabalho, as estagdes de
trabalho e demais instalagdes das
unidades, salvo restricbes quanto
a Seguranca no Trabalho, para
que os mesmos desenvolvam a
atividade sindical.

Paragrafo 3° - Entende-se por
atividade sindical mencionada no
paragrafo anterior a atividade de
conversas com os empregados,
distribuicdo de material informati-
vo da entidade sindical e demais
atividades inerentes ao exercicio
da missdo do Sindicato.

CLAUSULA 220 - CONTRATOS
DE EMPRESAS PRESTADO-
RAS DE SERVICO - A Compan-
hia fornecera aos Sindicatos,
cépia de contratos firmados com
as empresas contratadas, para
prestagdo/execucao de servigos
temporarios e permanentes, em
suas unidades, acompanhada
da relacdo de empregados, com
discriminagdo das fungdes indi-
viduais, assim como, do Contrato
Social das respectivas empresas.

§ 1° - Sera fornecida, também,
aos Sindicatos, copia dos editais
de licitagdo para contratagdo de
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empresas terceirizadas no inicio
de sua divulgagao.

§ 2° - A Companhia nao contra-
tara para a prestacao de servigos
as atividades ja previstas em seu
Plano de Cargos e Salarios.

§ 3° - A Companhia se compro-
mete a nao realizar mais a con-
tratacdo de empresas para a real-
izagao de servigos com contratos
de duragdo superior a 01 (um)
ano através da modalidade de
convites.

§ 4° - A Companhia se compro-
mete a inserir em seus contra-
tos dispositivo de retengcdo de
percentuais das 3 (trés) ultimas
faturas, sendo a ultima integral,
até que sejam comprovadas as
quitagbes das verbas rescisorias
dos empregados das empresas
contratadas, regularidade dos de-
positos do FGTS e apresentacao
da RAIS.

CLAUSULA 221 - COMISSAO
SOBRE TERCEIRIZAGAO

A Companhia e os Sindicatos
promoverao a instalagdo e fun-
cionamento de Comissdo Mista
para discussdo da politica de
terceirizagdo e contratacdo, bem
como os encaminhamentos com
vistas ao cumprimento da Clau-
sula 184a, em reunides mensais.

CABIFUIGXN DA ANISTIA, REIN-

TEGRAGCAO E DIREITO DE AGAO

CLAUSULA 222 - INCORPO-
RAGAO DE EX-EMPREGADOS
DE SUBSIDIARIAS - A Compan-
hia assegurara a incorporagéo
dos ex-empregados das sub-
sidiarias Braspetro, Gaspetro,
Petromisa, Petroflex, Nitriflex e
Interbras recompondo seu nivel
salarial, assegurando os mes-
mos direitos dos empregados
do Sistema Petrobras, para que
ndo haja discriminagbes entre
estes empregados.

CLAUSULA 223 - REINTE-
GRAGAO DE DEMITIDOS

A Companhia reintegrara os
empregados demitidos a par-
tir de 1° de setembro de 1994,
ou com contrato suspenso para
apuragdo de falta grave, que
tenham sido afastados por par-
ticipacdo em movimentos politi-

cos e/ou reivindicatorios, inde-
pendentemente da alegagédo de
falta grave, nos termos do proje-
to de Lei de anistia PL 196/1995,
aprovado no Senado Federal.

§ 1° - A reintegragao sera viabili-
zada por meio de uma comisséo
paritaria.

§ 2° - A Companhia reintegrara,
também, todos os trabalhadores
beneficiados pelas Leis de Anis-
tia 8.878/1994 e 10.559/2002.

§ 3° — Também serdo benefi-
ciados por esta reintegracdo os
empregados demitidos por mo-
tivacdo politica e/ou em virtude
do Programa Nacional de Deses-
tatizagédo, em todas as empresas
do sistema Petrobras.

§ 4° — A companhia reintegrara
os empregados que ficaram na
liquidagéo das empresas extintas
e ou privatizadas do sistema
Petrobras.

CLAUSULA 224 - REINTE-
GRAGAO DE DEMITIDOS DA
INTERBRAS E PETROMISA

A Companhia reintegrara os tra-
balhadores readmitidos, incorpo-
rados, e/ou anistiados, oriundos
dos quadros das antigas sub-
sidiarias Interbras e Petromisa,
aplicando-se-lhes os mesmo
critérios definidos para os tra-
balhadores favorecidos por Lei.

Paragrafo Unico - No cumpri-
mento desta Clausula, a Com-
panhia observara o teor da Lei,
no que for mais favoravel.

CLAUSULA 225 - REINTE-
GRAGAO DE DEMITIDOS DA
PETROFLEX E NITRIFLEX

A Companhia reintegrara os
trabalhadores readmitidos, in-
corporados, e/ou anistiados, ori-
undos dos quadros das antigas
subsidiarias Petroflex e Nitriflex,
aplicando-se-lhes o0s mesmo
critérios definidos para os tra-

balhadores favorecidos pela Lei.

Paragrafo Unico - No cumpri-
mento desta Clausula, a Com-
panhia observara o teor da Lei,
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no que for mais favoravel.

CLAUSULA 226 - RETIFI-
CAGAO DAS PERSEGUIGOES
POLITICAS - A Companhia fara
a revisao da ascensao funcional,
nos aspectos de promogao e au-
mento por mérito, do empregado
e ex-empregado que participou
de movimentos politicos reivin-
dicatorios, integrante de CIPA
OU que exerga ou exerceu car-
go sindical, ou que se recusou
a retirar agdes judiciais contra a
Companhia, e que, por isso, sof-
reu perseguigado politica, tendo
estagnado ou retardado sua pro-
gressao profissional. Para tanto
devera ajustar o seu nivel sala-
rial e cargo, tendo como referén-
cia a média do avango de niveis
dos demais empregados de mes-
mo cargo com igual tempo de
servigo na Companhia.

Paragrafo Unico - A Companhia
garante que os empregados rein-
tegrados pelas Leis 10.790/03 e
10.559/02, e que até a presente
data ndo tem regularizado suas
datas de admisséo, terdo garan-
tido as corregbes dos mesmos
que vem impactando na vida fi-
nanceira e na ascensao funcion-
al e nas suas aposentadorias.

CLAUSULA 227 - CAN-
CELAMENTO DAS PUNIGOES
POLITICAS A Companhia can-
celara todas as punigdes aplica-
das em represalia aos movimen-
tos reivindicatérios anteriores,
retificando-se os respectivos

apontamentos funcionais.

§ 1° - Em caso de constituigéo
de inquéritos administrativos e
ou sindicancias a companhia
garantira o direito de defesa do
trabalhador, assegurando a pre-
senga de um dirigente sindical e
um advogado durante todo o pro-
cesso de interrogatorio.

§ 2° - Os empregados que ten-
ham sofrido punigbes serdo
indenizados nos valores equiv-
alentes as puni¢des aplicadas,
assim como eventuais diferengas
decorrentes a serem apuradas
nas férias, gratificacdes de férias
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e natalinas, ascensao funciona-
is e demais parcelas remuner-
atorias.

§ 3° - A Companhia dara cumpri-
mento a anistia do empregado
Ari Carvalho Pinho, histérico na
criagdo do movimento que inclu-
sive teve seu nome publicado no
Diario Oficial da Unido e até hoje
aguarda solucéo e buscara, tam-
bém, rediscutir os requerimentos
de anistia o nome dos emprega-
dos que, apesar de contempla-
dos pela Lei 10.790/03, também
estdo aguardando. Cumprimento
também da anistia dos outros
companheiros histéricos no mov-
imento da Greve de 1983 que
receberam anistia parcial em de-
scumprimento na integra da Lei
10.559/2002.

§ 4° - A Companhia buscara
também a rediscusséo da anistia
de nomes de empregados que,
apesar de contemplados pela Lei
10.790/03, também estdo aguar-
dando o retorno a empresa.

CLAUSULA 228 — ANISTIA DE-
MISSOES OCORRIDAS NA
GREVE DE 1995 - A Companhia
implementara imediatamente a
anistia dos petroleiros demitidos
em 1995, em especial, aqueles
que ja tiverem seus requerimentos
referendados pela Comissao de
Anistia, assegurando o imediato
retorno ao emprego de tais tra-
balhadores.

§ 1° - O disposto no caput sera
imediatamente aplicado aos tra-
balhadores demitidos na Refinaria
Henrique Lage, anistiados pelo
Congresso Nacional e referenda-
dos pela Comissdo criada Pelo
Governo Federal.

§ 2° - A companhia garante que os
empregados reintegrados resul-
tante da greve de 1995 pela Lei
10.790/03 terdo como parametro
suas datas de admiss&o original,
fato que ndo se deu com o grupo
dos 27 oriundos do periodo citado.

CLAUSULA 229 — COMISSAO
NACIONAL DE ACOMPANHAM-
ENTO DA ANISTIA - A Compan-
hia, as Federagbes e os Sindica-
tos estabelecerdo a Comisséo
Paritaria de Anistia com a finali-
dade de Acompanhar a tramitagcao
dos processos em todas as in-
stancias abrangidas por todas as
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leis especiais de Anistia, relativas,
exclusivamente, a ex-emprega-
dos (as) do Sistema Petrobras; e
também acompanhar a tramitagéo
das PL's relativos aos interess-
es dos ex-empregados (as) do
Sistema Petrobras, colhendo os
pedidos dos (as) interessados (as)
relativos a estes PL’s.

Cuidara também prioritariamente
dos casos extraordinarios demiti-
dos (as) que estdo apresentando
em relagdo a sua saude, necessi-
dades especiais.

§ 1° - A Companhia se compro-
mete, conforme Decreto 5115/06
e 5954/06, a manter, juntamente
com a FNP, sindicatos, Sub-
comissao Setorial de apoio a CEl,
assistindo/assessorando, quando
for convocada, presteza e agil-
idade no fornecimento de infor-
macgdes pertinentes aos anistia-
dos da lei 8878/94.

§ 2° - A Companhia dara atengéo
a todos os anistiados oriundos das
diversas leis, juntamente com a
FNP, sindicatos e representantes
anistiados e anistiandos, assistin-
do e assessorando com infor-
magdes pertinentes as leis espe-
cificas a cada caso.

CLAUSULA 230 - DIREITO DE
AGAO - A Companhia ndo uti-
lizard como critério, para quais-
quer finalidades, a existéncia de
agao no Poder Judiciario por seus
empregados, sobretudo em se
tratando de avaliagbes de desem-
penho, concessdes de aumentos,
promogoes, beneficios, prémios,
vantagens ou inscricdes em pro-
gramas.

Paragrafo Unico - A Companhia
constituira comissao paritaria com
os Sindicatos, visando analisar
a situagdo dos trabalhadores ou
ex-empregados, eventualmente
discriminados pelo exercicio do
Direito de Agdo, assegurando a
participagdo de um representante
dos trabalhadores demitidos.

DISPOSIGOES

CLAUSULA 231 — MOTORISTAS
E OS DANOS AOS VEICULOS
DA EMPRESA - A Companhia
garante que seus motoristas

profissionais ou condutores au-
torizados, ndo serdo obrigados a
ressarcir os danos causados em
qualquer tipo de viatura que diri-
girem.

CLAUSULA 232 - IGUALDADE
DE DIREITOS - A Companhia
se compromete a praticar, para
os empregados admitidos apods
31.08.97, as mesmas condi¢des
vigentes para os empregados ad-
mitidos até a referida data.

CLAUSULA 233 - TRA-
BALHADORES DO SISTEMA
PETROBRAS - A Companhia
e os Sindicatos acordam que o
conteudo desse Acordo Coletivo
sera aplicado também aos tra-
balhadores das demais empresas
integrantes do grupo econémico
controlado pela Petroleo Brasile-
iro S.A. PETROBRAS e suas sub-
sidiarias.

CLAUSULA 234 - CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO - A Com-
panhia e suas subsidiarias, em
conjunto com os Sindicatos, ga-
rantirdo a eleigdo direta, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias,
apos assinatura do acordo, para
viabilizar a participagdo dos tra-
balhadores da PETROBRAS S.A.
e em suas subsidiarias no Con-
selho de Administragdo da Com-
panhia e suas subsidiarias, con-
forme artigo 140 da Lei das S.A.

§ 1° -Das eleigbes e garantias
para a campanha:

i. Toda candidatura sera em forma
de chapa, com titular e suplente;

ii. Havendo 2° turno, sera pro-
movido debate;

iii. Sera garantido franco aces-
so a todos os locais de trabalho,
inclusive naqueles em que é
necessario o embarque (ex.:
plataformas e navios) - a Com-
panhia

garantira treinamento,

transporte, EPIs etc;

iv. E garantida o acesso e a cam-
panha nos dias uteis, feriados e
final de semana;

v. No primeiro turno, os candida-
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tos (titular e suplente) terdo dois
dias de liberagao para fazer cam-
panha;

vi. No segundo turno, os candida-
tos (titular e suplente) ficarao lib-
erados para fazer campanha até
o dia da apuragéo dos votos;

vii. A companhia garantira plata-
forma intranet para que os can-
didatos fagam suas campanhas,
bem como o envio de e-mailcom
os links das propostas/debates de
todos os candidatos.

§ 2° - Findo o processo eleitoral,
a empresa e suas subsidiarias
terdo, no maximo, 30 (trinta) dias
para dar posse aos membros
eleitos, garantindo as condicdes
necessarias para o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - Findo o pro-
cesso eleitoral a empresa, e suas
subsidiarias, terdo no maximo, 30
(trinta) dias para dar posse aos
membros eleitos, garantindo as
condigbes necessarias para o ex-
ercicio do cargo.

CLAUSULA 235 - DESPESAS
COM TRANSPORTE - A Com-
panhia, em conformidade com
a Lei n°® 7.418/85, regulamenta-
da pelo Decreto n° 95.247/87,
concederdo aos empregados
vale-transporte em quantidade
suficiente para o deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa,
mediante solicitagcdo do empre-
gado, que devera declarar e com-
provar o local de sua residéncia,
bem como o meio de transporte
utilizado e demais detalhes da
linha utilizada para o desloca-
mento ao trabalho.

Paragrafo 1° - O beneficio sera
custeado INTEGRALMENTE pelo
empregador.

Paragrafo 2° - Os empregados
que fizerem uso de transporte
seletivo para o deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa,
conforme Art. 4° do decreto feder-
al n® 95.247, nao fardo jus a este
beneficio.
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§ 3° - A Companhia se comprom-
ete a garantir transporte gratuito
a seus funcionarios, de suas re-
spectivas moradias até a unidade
de trabalho, independente se é
area industrial, terminal ou prédio
administrativo.

§ 4° - As unidades que apresenta-
rem problemas e condi¢des espe-
cificas em termos de acesso dis-
cutirdao com os sindicatos locais
as possiveis solugdes.

§ 5° - A companhia fornecera
transporte gratuito a todos os em-
pregados engajados no regime
de turno ininterrupto de reveza-
mento e sobreaviso, do local de
trabalho a residéncia e vice versa.

CLAUSULA 236 — GARANTIA
DOS MESMOS DIREITOS AOS
TRABALHADORES TERCEI-
RIZADOS - A Companhia incluira,
nos contratos das empresas con-
tratadas, Clausulas que garantam
0s mesmo niveis salariais, de jor-
nada de trabalho unica, alimen-
tagao, transportes e de assistén-
cia médica, estabelecidas neste
acordo a todos os trabalhadores
destas empresas vinculadas ou
contratadas.

CLAUSULA 237 - PRIMEI-
RIZAGAO - A Companhia se
compromete a contratar, direta-
mente e mediante aprovagéo em
concurso publico, empregados
para todas as atividades perma-
nentes da empresa, garantindo
a participagdo dos sindicatos no
processo seletivo.

Paragrafo Unico - A Com-
panhia contratara todos os
trabalhadores  que
prestacao de servigcos dentro da
Petrobras de forma ininterrupta,
independentemente das funcgdes
desempenhadas.

realizem

CLAUSULA 238 - NOVA -
ACORDO DURANTE AS PARA-
DAS - A Companhia, as Fed-
eragdes e os Sindicatos farao
Acordos Coletivos no periodo
das Paradas de Manutengéo nas
unidades com as Empresas que
forem contratadas com jornada
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mensal Unica conforme ACT da
Petrobras, com 30% (trinta por
cento) de acréscimos além dos
100% (cem por cento) para todas
Horas Extras, Garantia de Repre-
sentagao pelos Sindipetros.

GABITUIGN PLANO DE CAR-

GOS E SALARIOS

CLAUSULA 240 - ISENGAO

A Companhia se compromete a
retirar das atribuigdes dos cargos,
no PCAC, a obrigatoriedade do
cumprimento do Cédigo de Etica
da Petrobras.

CLAUSULA 241 - PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - A Com-
panhia garantira a autonomia dos
Sindicatos e mantera todas as
carreiras das atividades utilizadas
permanentemente pela empresa,
adotando um unico PCAC para
todo o sistema Petrobras.

§ 1° - O plano de cargos e salari-
0os observara, no minimo, as
mesmas fungdes e atribuigcdes
existentes, ndo podendo ser su-
primidas fungdes com o objetivo
de terceirizar as fungdes ja exis-
tentes na Companhia.

§ 2° - O Plano de cargos obser-
vara o disposto no artigo 461, §
2°e 3°da CLT.

§ 3° - O Plano de cargos garan-
tira que entre cada nivel da tabela
salarial havera um internivel de
no minimo, 5% (cinco por cento).

§ 4° - A Companhia garantira o
Avanco de Nivel/Aumento por
mérito anual automatico e re-
posicionara na tabela os ftra-
balhadores que permaneceram
sem progressao por antiguidade
de 1 (um) nivel integral a cada 18
(dezoito) meses, no periodo de
01/07/1996 a 01/07/2007, excetu-
ados os niveis concedidos indis-
tintamente a todos os emprega-
dos, por forga de acordo coletivo,
a partir de 2000.

§ 5° - A Companhia assegurara
a continuidade da progressao
funcional daqueles empregados
posicionados no topo da carreira,
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com vistas a resolver a situagao
de todos os topados.

§ 6° - A Companhia assegurara a
progressédo automatica, de Junior
para Pleno apds 3(trés) anos de
trabalho e automatica, de Pleno
para Sénior, para os empregados
de nivel médio e superior. Nego-
ciar o tempo de permanéncia do
empregado topado na Categoria
Pleno.

§ 7° - O Plano de cargos adot-
ara uma unica tabela para toda
a categoria para todo sistema
Petrobras; sera observado o
disposto nos artigos 41 e 48 do
RPB da PETROS, na medida em
que, no caso de reposicionamen-
to de niveis, seja assegurado
ao salario base utilizado pela
PETROS para pagamento dos
beneficios, o correspondente
acréscimo observado na tabela
salarial da Companhia.

§ 8° - A Companhia aumentara a
verba destinada a concesséo de
avanco de nivel e promogao e
fara aportes distintos, especificos
e independentes, para as cotas
de avango de nivel e promogao
por mérito e para as cotas de
avanco de nivel e promogéo por
antiguidade.

§ 9° - A companhia procedera ao
reenquadramento dos Inspeto-
res de Segurancga Interna para o
cargo de Técnico de Seguranga
Interna, com a reposigcéo de dez
niveis na carreira equiparando-os
a todos os cargos que anterior-
mente exigiam apenas nivel mé-
dio e que foram enquadrados
como técnicos em 2007, retroati-
vamente a 01/01/2007.

§ 10 - A Companhia garantird um
efetivo minimo compativel as ne-
cessidades de cada unidade do
sistema Petrobras na fungédo de
Inspetor de seguranga interna
que garanta a real seguranca das
instalagdes e o combate inicial a
emergéncias, sem afetar o fun-
cionamento regular da area op-
eracional.

§ 11 - A Companhia enquadrara
todos os aposentados, e respec-
tivos pensionistas, nas tabelas
salariais implantadas no novo
PCAC da PETROBRAS e suas
subsidiarias, aplicando os mes-
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mos critérios adotados para os
trabalhadores da ativa, consid-
erando os seus respectivos niveis
salariais e cargos exercidos, no
momento da concessdo do seu
beneficio.

§ 12 - A Companhia procedera
a equiparagdo das Carreiras de
Linha Administrativa com a linha

de Engenharia.

§ 13 - A Companhia adotara o
Piso salarial minimo do nivel 438
da nova tabela salarial para todas

as carreiras de nivel técnico.

§ 14 - A Companhia equiparara
todos Técnicos de Enfermagem
do Trabalho, no nivel pleno, e ad-
otara a carga horaria de 6 (seis)

horas diarias.

§ 15 — A Companhia criara o Car-
go de Supervisor Técnico de En-
fermagem.

§ 16 - A Companhia criara o
cargo/fungdo de Bombeiro para
Refinarias, Terminais e Demais
Instalagbes de Terra, com a im-
plantagdo de Equipe propria e
exclusiva para atendimento de
Emergéncias, assegurando o pa-
gamento de Adicional a todos de-
mais trabalhadores envolvidos na
Equipe de combate as Emergén-
cias.

§ 17 - A Companhia criara a
funcdo de Fiscal de Contratos,
que sera gratificada como a de
Supervisor, para todos os que
venham trabalhar ou tenham
trabalhado, tanto para fiscais
de pequenos servicos ou bem
ou material, principalmente os
contratos de moeda nacional e
uma gratificacdo e meia para os
contratos de moeda estrangeira,
em pelo menos dois anos de ex-
periéncia.

§ 18 - A Companhia assegurara o
pagamento de gratificagdo para
fiscais de contratos, presidente e
membro de comissao de licitagéo
e auditores — os empregados que
desempenhas essas atribuicdes
tem mais responsabilidades e
carecem de uma gratificagéo, tan-
to para os que executam ou exe-
cutaram alguma dessa atividade,
pelo menos de um adicional a
mais a quem prestou consultoria
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em contrato tanto de moeda na-
cional ou estrangeira.

§ 19 - A Companhia procedera
a equiparagdo das carreiras de
nivel Superior,com as faixas inici-
ais salariais das carreiras do Gru-
po K (Economistas, Administra-
dores, entre outros) com relagao
ao Grupo L (Engenheiros, Advo-
gado e Arquitetos).

§ 20 - A Companhia pagara o
Adicional Risco de Vida para os
inspetores de seguranca interna,
independentemente do adicional
de periculosidade.

§ 21 - A Companhia procedera
ao reenquadramento das Carrei-
ras de Técnico de Contabilidade,
Técnico de Administragdo e Con-
trole, Técnico de Enfermagem e
Inspetores de Seguranga com os
demais técnicos, elevando a faixa
salarial para 462A a 470B.

§ 22 - A Companhia procedera ao
reenquadramento dos emprega-
dos maritimos transferidos para o
quadro de terra, bem como, para
os anistiados recém admitidos.

§ 23 — A Companhia revera e
procedera a reclassificagdo e
reenquadramento imediato dos
trabalhadores que estiverem em
desvio de fungéo, inclusive os
anistiados que possuiam cargos
e atividades que nao mais existem
no atual PCAC.

§ 24 - A Companhia procedera a
reposi¢ao dos niveis dos Anistia-
dos da Lei 8878/94, referente ao
periodo em que ficou afastado.

§ 25 - A Companhia adotara mel-
horias nas condi¢des de trabalho
das atividades de operagdo e
inspecdo de dutos e pagara o
adicional de polidutos a todas as
areas de faixas de dutos do siste-
ma Petrobras, expansivo as ativi-
dades de operagéo.

§ 26 - A Companhia eliminara a
duplicidade de fungéo e os desvi-
os de fungéo.

§ 27 - A Companhia unificara os
pisos salariais de carreiras, pelo
maior piso, inclusive o teto das
carreiras de nivel médio.

§ 28 - A Companhia reposicionara
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os niveis dos novos empregados,
que nao receberam niveis salari-
ais nos acordos coletivos, conce-
didos como reajustes para a cate-
goria, por terem entrado apo6s sua
celebragao.

§ 29 — O menor salario praticado
na Companhia sera o salario-min-
imo do DIEESE.

§ 30 — A Companhia equiparara
ao mercado internacional o prego
da méo-de-obra, de acordo com a
fungéo e cargo ocupado, conver-
tendo-o para moeda local.

§ 31 — A Companhia criara grati-
ficagé@o de titularidade para todos
os empregados que acrescen-
tarem a sua formagéo cursos de
graduagdo, mestrado e douto-
rado em sua area de atuacgao,
hoje aplicado apenas para alguns
indicados, a exemplo dos “espe-
cialistas e consultores”: Adicional
de 10% (dez por cento) sobre o
Salario basico com Graduacgao;
15% (quinze por cento) com Me-
strado; e 20% (vinte por cento)
com Doutorado.

§ 32 - A Companhia assegurara,
na selecdo de cargos de con-
sultores técnicos, de negdcio,
seniores € master, a adocao de
critérios objetivos, transparentes
e democraticos segurando, ain-
da a igualdade de condi¢bes na
inscrigdo, com a possibilidade de
auto indicagao para concorrer aos
referidos cargos, cujo preenchi-
mento devera levar em consider-
agdo a pontuacao final dos candi-
datos, de acordo com os critérios
objetivos ja adotados.

§ 33 - A Companhia estendera o
programa de aceleragdo da cate-
goria junior, retroativamente, aos
empregados das categorias pleno
€ junior, garantindo os mesmos
reflexos remuneratérios aos apo-
sentados e pensionistas.

§ 34 - ACompanhia reenquadrara
os Técnicos de Inspecgéo e Técni-
cos de Instrumentacéo retroativa-
mente a implantagéo da tabela do
PCAC.

§ 35 - A Companhia assegura
que nas areas operacionais sem-
pre havera 2 (dois) empregados
préprios, assim como nas fiscal-
izagbes em plataformas, sondas
e navios de aquisicdo maritima.

§ 36 — A Companhia acabara
com o Cargo de Assistente de
Servigos de Apoio reclassificando
os empregados que estdo neste
cargo.

§ 37— Reconhecimento do Técni-
co Industrial — A Companhia ad-
otara como base 70% (setenta
por cento) do Salario Base dos
Engenheiros para o Técnico In-
dustrial.

§ 38 — Salario dos Diretores da
Petrobras — O Salario dos direto-
res da Petrobras ndo podera ul-
trapassar a 20% (vinte por cento)
do maior salario do PCAC (atual).

CLAUSULA 242 — RECLASSI-
FICAGAO DE EMPREGADO
QUANDO DA APROVAGAO EM
PROCESSO SELETIVO, IM-
POSSIBILIDADE DE REDUGCAO
SALARIAL - De forma a atender
plenamente ao artigo 37 da Con-
stituicdo Federal (CF) e, também,
respeitando-se o inciso VI do ar-
tigo 7° da CF e o artigo 468 da
CLT, bem como embasado pelo
artigo 173 da mesma, quando
ocorrer a reclassificagdo de em-
pregado devido a aprovagao por
Concurso Publico, o novo nivel
salarial do empregado reclassifi-
cado sera o mesmo nivel salarial
do cargo anteriormente ocupado
desde que permanega na mesma
carreira (nao necessariamente no
mesmo cargo), ou no nivel sal-
arial equivalente mais proximo,
efetuando-se a complementagao
ou desconto devido a diferenca
entre valores nominais, no caso
de carreiras com niveis salariais
sem equivaléncia exata de valor.

Paragrafo Unico - todas as re-
classificagbes devido a aprovagao
por Concurso Publico ocorridas
desde o ano 2000 deverdo ser
reavaliadas a fim de se apurar as
divergéncias e proceder-se com a
devida corregdo monetaria.
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Clausula 243 - PIDV Plano In-
dividual de Demissdo Volun-
taria — a Companhia aplicara o
PIDV aos que se aposentaram
ou sairam da empresa de 5 anos
atras, aos que sairam em 2013.

Clausula 244 - Recomposicao
do Efetivo decorrente do PIDV
— a Companhia recompora o efe-
tivo de todas unidades com o
mesmo numero dos que aderi-
ram ao Plano de Demissao Vol-
untaria.

CLAUSULA 245 | 94* do ACT
-PROMOGAO POR ANTIGUI-
DADE - CATEGORIA DE PLE-
NO PARA SENIOR - CARGOS
DE NiVEL MEDIO

Modificar redagdo para - A Com-
promogao
automatica por antiguidade da

panhia concedera
categoria de Pleno para Sénior
para os cargos de Nivel Médio
(Técnico) e de nivel superior, tal
como abaixo estabelecido:

a. o empregado que ficar estag-
nado no ultimo nivel da catego-
ria Pleno (referéncia B) por um
periodo de 24 meses sera auto-
maticamente promovido para a
categoria Sénior.

b. os empregados que ja se en-
contram nesta situagéo, a partir
de setembro de 2016, seréo re-
posicionados no primeiro nivel
salarial (referéncia A) da catego-
ria Sénior de sua carreira.

c. os empregados que possuem
tempo de Companhia igual ou
superior a 25 anos e ainda se
encontre na categoria de Pleno,
passardo, a partir de setembro
de 2016, a categoria de Sénior

Clausula 246 - RECONHECI-
MENTO DE PROFISSOES “EX-
TRA-PLANO” - A Companhia
se compromete a reconhecer
profissdes que ndo constam de
seu plano de cargos atual, apli-
cando, onde couber, 0s regimes
especiais de trabalho e demais
especificidades a que estas
profissdes tém direito, previstos
na CLT e/ou nas respectivas reg-
ulamentacodes.
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§ 1° - A Companhia adotara a
jornada especial de trabalho
para todos os empregados que
possuam jornada fixada na reg-
ulamentagao da profissao.

§ 2° - A Companhia efetuara o
pagamento retroativo a 5 (cin-
co) anos, das diferengas gera-
das pelo ndo cumprimento an-
terior da jornada especial de
trabalho.

CLAUSULA 247 - COORDE-
NAGAO DE DIVERSIDADE

A Companhia se compromete
a criar, em até 120 (cento e
vinte) dias apdés a assinatura
do presente acordo, uma Co-
ordenacéo de Diversidade, vin-
culada a geréncia executiva de
Responsabilidade Social, para
tratar diretamente dos assuntos
relacionados ao tema

§ 1° - A Coordenagéo de Di-
versidade incumbe tratar dos
aspectos relacionados aos tra-
balhadores com deficiéncia e
outros grupos historicamente
oprimidos.

§ 2° - A Coordenacéo de Di-
versidade tera como atribuicao
estudar a situacéo de pessoas
portadoras de deficiéncia na
Petrobras para propor politi-
cas e diretrizes para tratar dos
assuntos e as particularidades
dos trabalhadores com defi-
ciéncia, incluindo nas normas e
outros instrumentos existentes
na Companhia as especifici-
dades relativas a este grupo.

§ 3°- A Coordenagéo de Diversi-
dade adotara o mesmo proced-
imento previsto no paragrafo
anterior em relagdo aos demais
grupos oprimidos.

§ 4° - A pessoa que ocupar o
cargo de Coordenador(a) sera
eleito(a) pelos empregados

lotados na Coordenagdo e as

principais decisdes serao tom-
adas em assembleias do setor,
conforme previsto neste acor-
do.

§ 5° - A Companhia esta-
belecera, em até 120 (cento e
vinte) dias apos a assinatura do
presente acordo, um férum per-
manente de debates sobre a di-
versidade, cujo funcionamento
ficara a cargo da Coordenagao
de Diversidade e do qual todos
os empregados da Petrobras
poderéo participar.

CLAUSULA 248 - PROCES-
SO DECISORIO NO SISTEMA
PETROBRAS - A Compan-
hia implantara um sistema de
gestdo em que os empregados
terao peso na escolha do Pres-
idente, assegurando processo
de eleicdo direta pelos tra-
balhadores préprios e contrata-
dos, sendo estes com peso de
1/3 (um tergo), que definira uma
lista triplice com os candidatos

mais votados.

§ 1° - sera encaminhada a lista
triplice ao Ministério das Minas
e Energia, que deliberara, con-
juntamente com o Ministério
do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, sobre qual candi-
dato sera empossado, dando

preferéncia ao mais votado.

§ 2° - Os Diretores seréao eleitos
de forma analoga, posterior-
mente a posse do Presidente
da Companhia, pelos empre-
gados lotados nas respectivas
diretorias; a lista dos mais vota-
dos serdo encaminhadas ao
Presidente da Companhia, que
deliberara, dando posse ao

mais votado.

§ 3° - A eleigdo ocorrera nos 4
(quatro) meses subsequentes
a posse do Presidente da
Republica.

§ 4° - Poderao concorrer a
Presidéncia da Companhia os
brasileiros aptos a concorrer
a cargos eletivos majoritarios,
com preferéncia a emprega-
dos concursados;as diretorias,
geréncias e coordenacdes
poderédo concorrer somente os
empregados proprios da Com-
panhia.

§ 5° - As principais decisdes do
Presidente, Diretores, Gerentes
e Coordenadores deverdo ser
tomadas em assembleias, que
deverdo ocorrer com a seguinte
periodicidade:

a) 6 meses — Assembleia Ger-
al da Petrobras, na qual todos
os trabalhadores, proprios ou
contratados, poderiam partici-
par, através de representantes
eleitos em cada Estado da
Federagcdo em que a Compan-
hia possua unidades.

b) 3 meses — Assembleia das
Diretorias.

c) 1 més — Assembleias das
Geréncias e Coordenacdes.

§ 6° - A Companhia instituira,
assim que esta Clausula for
implementada, um grupo de
trabalho paritario, onde em-
presa e sindicatos avaliardo a
melhoria constante do sistema,
sendo este modelo estimulado

em todo Sistema Petrobras.

§ 7° - A companhia instituira,
assim que esta Clausula for im-
plementada, um grupo de tra-
balho paritario, onde empresa e
sindicatos avaliardo a melhoria
constante do sistema, sendo
este modelo estimulado em todo

Sistema Petrobras.
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FINAIS

CLAUSULA 249 - REGISTRO,
REVISAO E DENUNCIA DO
PRESENTE ACORDO - O pro-
cedimento de prorrogagao, re-
visdo, denuncia ou revogagao
total ou parcial do presente Acor-
do, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT).

Paragrafo Unico - A Companhia
efetuara o depdsito deste Acor-
do no Ministério do Trabalho, em
conformidade com os prazos es-
tabelecidos no artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 250 - VIGENCIA

O presente Acordo tem vigéncia
de 1° de Setembro de 2016 até
31 de Agosto de 2017.

CLAUSULA 251 - MULTA DES-
CUMPRIMENTO DO ACT - Por
descumprimento de qualquer
Clausula deste acordo, de con-
formidade com o art. 613, inciso
VIII da CLT, a parte infratora esta
sujeita a multa de 5% (cinco por
cento) do piso salarial da cate-
goria, por infragdo, em favor da
parte prejudicada,
a parte infratora, mesmo com o

continuando

pagamento da multa, obrigada ao
cumprimento da respectiva Clau-
sula.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de
2016

ADAEDSON BEZERRA DA COS-
TA e EMANUEL JORGE DE
ALMEIDA CANCELLA p/ Diretoria
Colegiada da FNP - Federagéo
Nacional dos Petroleiros p/ SIN-
DIPETROS de Alagoas e Ser-
gipe; do Litoral Paulista; do Para,
Amazonas, Maranhdo e Amapa;
do Rio de janeiro; e de Sao José
dos Campos.
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